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6. HS Học sinh
7. PH PH
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	6. 1
PHẦN I. MỞ  ĐẦU
1. Lí do chọn đề tài
Lấy cảm hứng từ mô hình Happy School của UNESCO, mô hình Trường học hạnh
phúc bắt đầu triển khai thí điểm ở nước ta vào tháng 4/2018 và nhanh chóng được nhân
rộng trong nhiều cơ sở GD đào tạo các cấp. Tháng 4/2019, Công đoàn GD Việt Nam cùng
Bộ GD và Đào tạo phát động phong trào Triển khai kế hoạch nâng cao năng lực ứng xử
sư phạm, đạo đức nhà giáo vì một môi trường hạnh phúc nhằm lan tỏa những giá trị: yêu
thương, an toàn và tôn trọng trong các nhà trường. Xây dựng, kiến tạo mô hình trường học
hạnh phúc đang được xác định là một nhiệm vụ trọng tâm, thể hiện mục tiêu, lý tưởng và
là một điểm nhấn trong triết lý GD hiện đại mà các nhà trường không ngừng nỗ lực thực
hiện nhằm đáp ứng tốt hơn những yêu cầu, đòi hỏi mà xã hội, đất nước đang đặt ra.
Đối với HS, ngoài gia đình là tổ ấm của các em thì phần lớn thời gian các em ở trường
học. Trường học là nơi không chỉ học tập kiến thức mà còn là nơi hình thành nhân cách
của các em. Là nơi các em cần được chia sẻ, thấu hiểu, được yêu thương, được đề đạt, được
tôn trọng. Muốn xây dựng được trường học hạnh phúc cần bắt đầu từ xây dựng lớp học
hạnh phúc – nơi mang lại môi trường phát triển toàn diện, kích thích hứng thú học tập –
vui chơi của HS, tạo dựng niềm tin và sự hài lòng cho PH. HS đến lớp là niềm vui, không
phải trách nhiệm, lấy chỉ số hạnh phúc và chỉ số tiến bộ của mỗi HS làm thước đo chất
lượng và hướng đến đào tạo nên những người tự chủ, trách nhiệm, có tâm hồn phong phú,
sống tử tế, thân thiện, có khả năng sáng tạo và thích ứng cao với giai đoạn hội nhập hiện
nay.
Nhưng thực tế, cùng với sự phát triển của xã hội mang tính toàn cầu hóa, HS khó có
thể tránh khỏi sự tác động nhiều luồng: tích cực và cả tiêu cực, áp lực bủa vây HS khi đến
trường. Hàng loạt câu chuyện không vui xuất hiện trong học đường vừa qua.Tìm kiếm trên
Google, chỉ trong 0,33 giây đã cho chúng ta 27,9 triệu kết quả cho cụm từ áp lực học
đường. Tỉ lệ stress học đường tăng nhanh chóng, bạo lực học đường đáng báo động, mối
quan hệ thầy trò căng thẳng ... để lại không ít những băn khoăn thậm chí là hậu quả đáng
tiếc cho chính HS, cho nhà trường và cả xã hội. Những hành vi khác nhau như lời nói đe
dọa, vu khống, đánh đập…đã làm cho tình trạng bạo lực học đường hiện nay ở mức báo
động đỏ. Điều lo ngại hơn cả là sự thờ ơ, vô cảm của các em chứng kiến, khi chỉ xúm xùm
vào quay phim và chụp ảnh bạn tung lên mạng. Tất cả những điều đó được phản ánh thường
xuyên qua các kênh truyền thông, là một điều nhức nhối trong xã hội nói chung và nền GD
nói riêng. Vì vậy một trong những nhiệm vụ ưu tiên của GD là cần góp phần định hướng
thái độ sống tích cực cho HS.
Câu hỏi lớn đặt ra lúc này là: Làm thế nào để HS có thái độ sống đúng đắn, tích cực,
vui vẻ, để mỗi ngày các em đến lớp là một ngày hạnh phúc, để quan hệ thầy trò, bạn bè là
động lực để HS vươn tới tri thức?
Hiện nay đây cũng là vấn đề được cả xã hội quan tâm, báo chí đề cập, truyền thông
xây dựng nhiều chương trình, sở GD đã có những buổi tập huấn. Đứng trên cương vị là
những GV dạy học, người gần gũi nhất đối với các em HS, chúng tôi nhận thấy rằng mình
cần thiết phải thay đổi cả trong suy nghĩ và hành động để thầy cô và HS cùng hiểu nhau,
ăn khớp với nhau để trong suốt hành trình chinh phục tri thức cả thầy cô và HS đều được
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hạnh phúc. Vì những lẽ đó chúng tôi xin góp một vài tiếng nói nhằm: Một số biện pháp
xây dựng lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ sống tích cực cho HS THPT.
2. Mục đích nghiên cứu
- Xây dựng môi trường thân thiện, hoà đồng, tạo cho GV và HS được hạnh phúc khi
đến trường.
- Định hướng những thái độ sống tích cực cho HS trong xã hội hiện đại.
3. Phương pháp nghiên cứu
Các phương pháp nghiên cứu lý luận
Các phương pháp: phân tích, tổng hợp, khái quát hóa, hệ thống hóa các tài liệu, văn
bản, các công trình khoa học có liên quan.
Các phương pháp nghiên cứu thực tiễn
- Phương pháp điều tra
- Phương pháp xử lý số liệu
- Phương pháp quan sát
- Phương pháp phỏng vấn
- Phương pháp chuyên gia
- Phương pháp thực nghiệm
4. Phạm vi nghiên cứu
HS và GV trường THPT Nguyễn Duy Trinh và các trường THPT trong huyện Nghi
Lộc.
PHẦN II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
I. Cơ sở lí luận và thực tiễn của đề tài
1. Cơ sở lí luận
1.1. Thế nào là hạnh phúc, thế nào là lớp học hạnh phúc?
Có rất nhiều khái niệm về
hạnh phúc. Để tìm ra một định
nghĩa thống nhất về hạnh phúc
không phải là một điều dễ dàng.
Những người theo thuyết nhu cầu
của Maslow, tiến sĩ tâm lý học
người Mỹ, quan niệm: Hạnh phúc
là phạm trù khi con người được đáp
ứng và biết làm chủ theo tháp sau:
Hạnh phúc bao gồm:
- Cảm xúc tích cực (mang
tính cá nhân)
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- Mối quan hệ tích cực/ truyền cảm hứng với cộng đồng, môi trường sống tích cực
(mang tính tập thể, cộng sinh)
- Khái niệm về hạnh phúc còn khá trừu tượng thế nhưng biểu hiện của những người
đang hạnh phúc lại rất rõ ràng: Người hạnh phúc sẽ cảm thấy thoả mãn với cuộc sống của
mình, luôn vui vẻ, thoải mái. Họ không thường xuyên than vãn, suy nghĩ tiêu cực, tâm
trạng tích cực luôn chiếm phần lớn thời gian của họ.
Hạnh phúc của HS THPT rất đơn giản và có thể thực hiện được như: luôn cố gắng và
đạt được kết quả cao trong học tập không phụ lòng cha mẹ; luôn được sự động viên, khen
ngợi của mọi người về thành tích học tập cũng như hành động, cư xử của mình; được sống
và học tập trong một môi trường thân thiện, gia đình, người thân tạo điều kiện vật chất,
tinh thần trong khả năng hiện có phục vụ cho học tập và rèn luyện; được thầy cô và bạn bè
yêu mến, tôn trọng, được tiếp thu kiến thức tiên tiến của nhân loại và vận dụng nó vào đời
sống, làm hành trang cho bản thân; được chia sẻ với mọi người về những điều mà mình
biết, được khẳng định và trải nghiệm....
Lớp học hạnh phúc là lớp học có sự tương tác chủ động, tích cực với xúc cảm dương
tính từ hai phía: nhà tổ chức và chủ thể thực hiện; là nơi mà mỗi cá nhân cảm thấy muốn
đến, khi đến có những hứng thú, có niềm vui, có sự mong chờ, có rung cảm... Lớp học
hạnh phúc là nơi có thể cảm nhận được sự an toàn, sự nâng đỡ hay sự thú vị khi có nhiều
điều nằm trong nhu cầu được thỏa mãn... Theo PGS- TS Đặng Quốc Bảo, lớp học hạnh
phúc: là nơi HS, thầy cô, cán bộ và nhân viên của nhà trường được an toàn; được tôn trọng;
được yêu thương; được học tập và làm việc bằng sự tự nguyện, trách nhiệm và nghĩa vụ.
Có nhiều ý kiến khác nhau về khái niệm lớp học hạnh phúc, nhưng theo quan niệm
của bản thân tôi: Lớp học hạnh phúc là lớp học mà ở nơi đó người tham gia giảng dạy,
người học, PH đều được sống hạnh phúc, trong đó hạnh phúc của người học được coi là
mục tiêu cao nhất. Hay có thể hiểu: Lớp học hạnh phúc là lớp học mà ở đó GV hạnh phúc
và HS được phát triển toàn diện, trở thành chính mình, trong một môi trường học tập an
toàn, thân thiện và nhiều tình thương.
1.2. Vì sao phải xây dựng trường học, lớp học hạnh phúc?
Nhiều nghiên cứu khoa học cũng như trải nghiệm thực tế đã cho chúng ta biết rằng:
Hạnh phúc mang đến ý nghĩa tốt. Khi hạnh phúc, ta sẽ có những cảm xúc tích cực với cuộc
sống, từ đó tăng sự thoả mãn và tạo dựng kỹ năng đối phó với mọi tình huống tốt hơn.
Hạnh phúc khiến con người có khả năng phục hồi và chữa lành tổn thương tốt hơn khi đối
mặt với khó khăn hoặc thất bại.
Khi hiểu được khái niệm thế nào là trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc, tất yếu
ta cũng sẽ nhận ra giá trị và tầm quan trọng của nó đối với tương lai và sự phát triển của
HS, rộng hơn là sự vững mạnh của đất nước. Cần phải xây dựng trường học hạnh phúc,
lớp học hạnh phúc vì nó sẽ giúp các em HS có một môi trường học tập tốt nhất. Mỗi HS
đến lớp, đến trường vừa là để rèn luyện về kiến thức văn hóa, rèn luyện về các kĩ năng và
còn cảm nhận được sự ấm áp, yêu thương từ thầy cô, bạn bè. Đến lớp để đón nhận niềm
vui và nếu có nỗi buồn, khó khăn thì luôn được quan tâm, san sẻ. Lớp học hạnh phúc đối
với mỗi HS còn là môi trường học tập mà các em có được hứng thú với việc đến trường
hàng ngày, các em có được niềm đam mê và hứng thú học tập, có được sự chủ động, tích
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cực, sáng tạo ra những giá trị mới qua những môn học, bài giảng; là nơi các em không thấy
căng thẳng, mệt mỏi, áp lực môn học; là nơi các em được tôn trọng sự khác biệt....
Lớp học hạnh phúc tạo cho người dạy niềm vui, hạnh phúc. Ở đó GV gắn kết, thiết
lập được mối quan hệ thân thiết, gắn bó, chia sẻ với HS trong các hoạt động học tập văn
hóa, hoạt động rèn luyện phẩm chất năng lực. GV tìm được niềm đam mê và nhiệt huyết,
tích cực đưa ra các các phương pháp dạy học chủ động, sáng tạo, luôn hỗ trợ, giúp đỡ học
trò trong quá trình học tập. Người dạy yên tâm và có động lực giảng dạy, sáng tạo ra những
phương pháp dạy học mới để các em hứng thú với môn học …
Lớp học hạnh phúc làm cho mỗi PH đều được hạnh phúc. Hạnh phúc ấy là họ nhìn
thấy con em mình được trưởng thành trong môi trường GD đầy tình yêu thương, an toàn,
thân thiện, được tôn trọng. Họ được xem là người đồng hành có vai trò quan trọng. Hạnh
phúc ấy còn là sự tin tưởng vào nhà trường, GV nơi họ muốn gửi gắm con em mình, để
chúng được phát triển tốt nhất.
Xây dựng lớp học hạnh phúc là nhằm tạo ra môi trường GD thân thiện, dân chủ, văn
minh và phát triển; mỗi ngày đến trường là một ngày vui, ngày hôm nay tốt hơn ngày hôm
qua. Từ đó nâng cao chất lượng dạy và học, chất lượng GD toàn diện, thúc đẩy sự nghiệp
GD của nước nhà tiến bộ và phát triển, đáp ứng con người mới cho sự nghiệp xây dựng và
bảo vệ Tổ quốc. Khi mỗi học trò được hạnh phúc sẽ tạo nên một lớp học hạnh phúc. Mỗi
lớp học hạnh phúc sẽ tạo nên trường học hạnh phúc. Mỗi trường học hạnh phúc sẽ tạo nên
một xã hội phát triển, hưng thịnh và giàu nhân văn. Xuất phát từ thực tiễn của nền GD và
định hướng phát triển lâu dài của xã hội, bên cạnh việc nâng cao chất lượng chuyên môn
thì việc tạo ra môi trường học tập tích cực, thân thiện tiến đến mục tiêu Lớp học hạnh phúc-
Thầy cô hạnh phúc- HS hạnh phúc không chỉ là đích đến mà còn là khát vọng của toàn xã
hội đã và đang hướng tới.
1.3. Tiêu chí xây dựng lớp học hạnh phúc.
Để xây dựng lớp học, trường học hạnh phúc cần đảm bảo ba tiêu chí
Tiêu chí 1: Về môi trường lớp học và phát triển cá nhân
- HS tham gia đầy đủ các hoạt động giao lưu văn nghệ, TDTT, được học tập và tham
gia các hoạt động GD kĩ năng sống để tăng cường sức khoẻ thể chất và tinh thần của HS.
- Phòng học được sắp xếp, bài trí gọn gàng, đạt chuẩn theo quy định, đảm bảo an
toàn, phòng chống tai nạn thương tích.
- Phối hợp với PH phát huy mọi nguồn lực để tạo dựng khung cảnh sư phạm lớp học
thêm sáng - thoáng - xanh - sạch - đẹp, thân thiện và cởi mở.
- GVCN thường xuyên sử dụng các biện pháp quản lý, GD kỉ luật tích cực, phát huy
hiệu quả vai trò của công tác tư vấn học đường tại lớp.
- Tạo cơ hội để mỗi HS, mỗi thầy cô giáo đều được phát triển tối đa tiềm năng của
bản thân, không ai bị bỏ lại, không ai bị lãng quên, tất cả đều thay đổi để phù hợp và tiến
bộ hơn so với chính mình.
Tiêu chí 2: Về dạy và học
- Trong mọi hoạt động GD, hoạt động dạy và học, thầy cô giáo là tấm gương cho HS
noi theo.
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- Thầy cô thực hiện việc phân công nhiệm vụ cho HS một cách công bằng, hợp lý,
phù hợp với điều kiện và khả năng của bản thân. Mọi hoạt động liên quan đến kế hoạch
của lớp đều được bàn bạc, cởi mở, lắng nghe, thấu hiểu và đối thoại tích cực.
- Phương pháp và hình thức tổ chức dạy học của các thầy cô chú trọng tạo hứng thú,
phù hợp, thấu hiểu và chấp nhận sự khác biệt về tâm lí, thể chất, hoàn cảnh của từng em.
- Thầy cô tạo nhiều cơ hội cho HS được phản hồi, sáng tạo và gắn kết, được chủ động
thể hiện quan điểm, ý tưởng, thói quen làm việc nhóm và hợp tác.
Tiêu chí 3: Về các mối quan hệ trong lớp
- HS và GV biết chia sẻ, động viên, hỗ trợ lẫn nhau trong các nhiệm vụ được giao
của lớp. - HS kính trọng, lễ phép với thầy cô, đoàn kết với bạn bè, không có sự phân biệt,
đối xử kì thị.
- Thầy cô lắng nghe tích cực, phản hồi mang tính xây dựng trong xử lý tình huống
với cha mẹ HS và HS
1.4. Vai trò của lớp học hạnh phúc trong định hướng phát triển nhân cách HS.
Nhân cách thường được xác định như là một hệ thống các quan hệ của con người đối
với thế giới xung quanh và đối với bản thân mình. Nhân cách là tổ hợp những thuộc tính
tâm lý của cá nhân biểu hiện ở bản sắc và giá trị xã hội của người ấy. Lớp học hạnh phúc
giữ vai trò quan trọng trong việc định hướng phát triển nhân cách HS, giúp các em có giá
trị nhân cách đúng đắn, có nhận thức và thái độ hành vi hợp lý.
Lớp học hạnh phúc với phương pháp GD đúng đắn có thể bù đắp những thiếu hụt do
khuyết tật bẩm sinh hoặc bệnh tật đem lại cho con người như trường hợp của thầy Nguyễn
Ngọc Ký tuy không còn đôi tay nhưng vẫn trở thành GV, hay như nghệ sỹ ghi ta tài năng
Văn Vượng bị mù từ bé nhưng nhờ có phương pháp GD đúng đắn mà trở thành tài năng
ấm nhạc… Đây là cơ sở để tổ chức các trường dạy trẻ em khuyết tật, trẻ em thiệt thòi…
Ngoài ra lớp học hạnh phúc còn giúp các em có tư chất tốt phát triển như các trường năng
khiếu, trường đào tạo chất lượng cao…
Môi trường xã hội ngoài những ảnh hưởng tích cực, còn gây ra những tiêu cực. Lớp
học hạnh phúc có khả năng giúp HS phòng ngừa, loại bỏ những ảnh hưởng tiêu cực, động
viên được tính tự giác rèn luyện học tập. Lớp học hạnh phúc GD nhân cách không chỉ bằng
lời nói mà bằng những công việc cụ thể, mọi hành vi thái độ, lối sống đều có tác động trực
tiếp đến hình thành nhân cách HS, từ đó ảnh hưởng tới tương lai các em. Được tham gia
vào các lớp học hạnh phúc sẽ giúp cho mỗi cá nhân thiết lập được các tình cảm lành mạnh,
định hướng thái độ sống đúng đắn, góp phần phát triển nhân cách tốt đẹp.
1.5. Đặc điểm tâm sinh lí HS THPT, và các yếu tố ảnh hưởng
a. Đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi HS THPT:
Độ tuổi HS THPT theo điều lệ nhà trường phổ thông là từ 15 - 19 tuổi. Đây là giai
đoạn cuối của thời kỳ vị thành niên, giai đoạn này các em phát triển mạnh mẽ về thể chất,
nhận thức, sinh lý và cảm xúc xã hội, là thời kỳ chuyển tiếp từ đồng ấu sang trưởng thành
nên các em luôn có xu hướng tự khẳng định mình, có ý thức vươn lên làm chủ bản thân.
Các em có nhiều mộng mơ, khao khát sáng tạo, thích cái mới lạ, chuộng cái đẹp hình thức
bên ngoài, có mới nới cũ… Lứa tuổi này rất hăng hái nhiệt tình trong công việc, lạc quan
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yêu đời nhưng cũng rất dễ bi quan chán nản khi gặp thất bại. Đây là lứa tuổi đang phát triển
về tài năng tiếp thu cái mới nhanh, thông minh sáng tạo những cũng rất dễ sinh ra chủ quan
nông nổi, kiêu ngạo, ít chịu học hỏi đến nới đến chốn… Ở lứa tuổi này, các mối quan hệ
giao tiếp bạn bè, xã hội được mở rộng, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, các em được
trang bị vốn hiểu biết sâu rộng, tác phong đĩnh đạc, tự tin trong giao tiếp, hoạt động. Các
em nhanh chóng tiếp cận và lĩnh hội, thực hiện những chuẩn mực mới, phù hợp với yêu
cầu của nhà trường, xã hội. Bên cạnh đó, nhiều vấn đề phức tạp, tiêu cực đang tác động tới
HS, làm cho các em nhận thức không đầy đủ hoặc nhận thức sai lệch, biểu hiện ra bằng
hành vi, thái độ thiếu văn hóa.
Trong gia đình, lứa tuổi THPT đã có nhiều quyền lợi và trách nhiệm như người lớn.
Ở nhà trường, học tập vẫn là chủ đạo nhưng tính chất và mức độ thì cao hơn lứa tuổi thiếu
niên. Trong giai đoạn này, nhà trường, lớp học có vị trí quan trọng, đây là nơi không chỉ
trang bị tri thức mà còn tác động hình thành thế giới quan và nhân sinh quan cho mỗi HS.
Hoạt động xã hội đối với lứa tuổi THPT lúc này đã vượt ra khỏi phạm vi của nhà
trường, ảnh hưởng của xã hội tới nhóm này rất mạnh. Ở lứa tuổi này đã có suy nghĩ về việc
lựa chọn nghề và cách sống trong tương lai. Khi tham gia vào các hoạt động xã hội HS
THPT được tiếp xúc với nhiều tầng lớp khác nhau giúp các em có cơ hội hòa nhập vào
cuộc sống đa dạng và phức tạp, giúp tích lũy kinh nghiệm, vốn sống cho cuộc sống tự lập
sau này.
b. Các yếu tố ảnh hưởng
* Gia đình:
Gia đình chính là trường học đầu tiên, thiêng liêng đối với cuộc đời mỗi con người.
GD gia đình được coi là nền tảng, ảnh hưởng rất lớn đến nhân cách của các em, cùng với
GD nhà trường và xã hội tạo nên những con người có ích, những công dân tốt của đất nước.
GD phải đi từ gia đình đến nhà trường và ra xã hội. Tuy nhiên, nhiều khi cha mẹ không
gương mẫu trong cách ứng xử với mọi người làm cho các em dễ bị lây nhiễm, bắt chước,
ảnh hưởng đến hành vi cũng như nhân cách; nhất là lứa tuổi thanh niên - HS, cha mẹ ít
quan tâm dành thời gian chăm sóc, trò chuyện với các con, các em thường độc lập trong
suy nghĩ và hành động song còn thiếu chín chắn vì vậy dễ dẫn đến sai lầm. Mặt khác, do
tác động nhiều mặt của xã hội mở cửa, diễn biến tâm lý của HS diễn ra nhanh, có khi đột
biến, bất thường trong khi các bậc cha, mẹ vừa chưa đủ kiến thức, chưa kịp nhận thức,
chưa đủ thời gian, chưa có phương pháp phù hợp để kịp thời quản lý, điều chỉnh, GD và
định hướng phát triển cho HS. Những tác động này tạo ra môi trường ô nhiễm, hết sức bất
lợi cho sự phát triển bền vững của gia đình nói chung cũng như sự trưởng thành của các
em. Do đó GD trong gia đình vô cùng cần thiết, là bước đầu tiên và rất quan trọng ảnh
hưởng to lớn đến việc hình thành và phát triển nhân cách của mỗi con người.
* Xã hội ngày càng phát triển cùng với sự phát triển của khoa học công nghệ, có tác
dụng giúp con người nói chung cũng như HS tiếp cận với nhiều nguồn thông tin phong
phú không chỉ ở trong nước mà còn trên thế giới, mở rộng hiểu biết, làm giàu thêm vốn
sống, vốn tri thức, làm chủ thông tin; điều này tác động lớn đến suy nghĩ cũng như cảm
xúc của HS. Trong quá trình GD gia đình và nhà trường, HS được tiếp cận với hệ thống
giá trị, song khi bước ra đường thấy còn nhiều việc không phù hợp, mất văn hóa, như: ý
thức nơi công cộng, ngôn ngữ tục tĩu, thói ích kỷ cá nhân... Những điều này dễ làm lung
lay thái độ sống ở các em.
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* Các phương tiện thông tin đại chúng, sách vở báo chí
Truyền thông, phương tiện thông tin đại chúng mang lại làm cho các thành viên trong
một xã hội gắn kết với nhau hơn thông qua những mối quan tâm chung. Nhưng bên cạnh
đó, cũng chứa đựng những yếu tố tiêu cực, ảnh hưởng xấu đến thái độ sống, đến sự hình
thành, phát triển nhân cách HS. Sự không kiểm soát, thiếu nhận thức khi tiếp xúc với các
thông tin có những nội dung xấu, xuyên tạc cũng làm cho HS dễ bị hoang mang, dao động,
ảnh hưởng theo thói hư tật xấu. Thêm vào đó đó, sách vở, báo chí tràn lan cũng gây khó
khăn trong việc quản lý chất lượng thông tin, gây ra những phản ứng trái chiều làm cho
HS khó khăn trong tiếp nhận chúng.
Tóm lại, HS là lứa tuổi dễ nhạy cảm với cái mới, dễ có những hành vi bột phát, lệch
chuẩn, gây ra những hậu quả khôn lường. Do đó việc định hướng, xây dựng thái độ sống
tích cực cho HS là việc làm hết sức quan trọng, thiết thực góp phần hình thành nên thế hệ
công dân có tri thức, có ích cho xã hội ngày mai. Điều này cho thấy, chúng ta cần nâng cao
nhận thức, vai trò của tất cả các lực lượng GD, nhất là GD nhà trường. Cần tạo nhiều điều
kiện để sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và các tổ chức xã hội được chặt chẽ hơn
trong việc GD HS.
1.6. Những thái độ sống tích cực cần định hướng cho HS THPT
Thái độ sống tích cực là thái độ chủ động trước cuộc sống, được biểu hiện thông qua
cách nhìn, cách nghĩ, cách hành động. Dù có bất kỳ chuyện gì xấu, không hay, những điều
khó khăn xảy đến thì người có thái độ sống tích cực vẫn có cái nhìn lạc quan, luôn cảm
nhận được niềm vui, những điều ý nghĩa của cuộc sống, niềm hạnh phúc cho cuộc sống,
luôn yêu đời và thấy cuộc đời đáng sống. Cuộc sống có trắng và đen, tốt lẫn xấu. Nếu
không được định hướng tốt, con người có thể dễ bị cuốn theo cái xấu. Do đó, GV cần quan
tâm, định hướng thái thái độ sống tích cực, đúng đắn cho HS THPT, hướng các em đến
những phẩm chất đáng quý, lối sống đẹp, rèn luyện tư duy, thay đổi bản chất con người:
- Có cái nhìn đúng đắn về cuộc sống, về mối liên hệ giữa cá nhân với cuộc đời, về
trách nhiệm của bản thân với gia đình và xã hội.
- Luôn chủ động trước cuộc sống:
+ Xác định được mục tiêu sống, có ước mơ, hoài bão, dám phấn đấu cho ước mơ,
hoài bão dù phải đối diện với nhiều thử thách khó khăn.
+ Luôn có khát vọng vươn lên khẳng định bản thân và hoàn thiện mình, luôn phấn
đấu sống tốt, cho mình và cho mọi người.
+ Có năng lực sống, năng lực tinh thần mạnh mẽ, không buông xuôi đầu hàng trước
khó khăn, không dựa dẫm ỷ lại vào người khác.
Thái độ sống tích cực chính là tài sản có giá trị nhất mà mỗi người đang có, là cầu
nối dẫn con người đến với sự thành công. Duy trì thái độ sống tích cực là duy trì một cuộc
sống có ý nghĩa. Được định hướng, có thái độ sống tích cực, không chỉ giúp HS biết yêu
cuộc sống và biết trân quý những gì mình đang có, tâm hồn luôn cảm thấy thoải mái, dễ
chịu, bình yên mà các em còn có khả năng phục hồi sau những sang chấn, tổn thương
nhanh hơn, kiên trì hơn và hạnh phúc hơn.
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1.7. Vai trò của GV trong việc xây dựng lớp học hạnh phúc cũng như định
hướng thái độ sống tốt đẹp cho HS THPT
Mỗi tập thể HS là mỗi mảnh ghép trong một bức tranh toàn cảnh của tập thể lớn nhà
trường. Mỗi tập thể lớp có một không gian, một sắc màu riêng, có những thế mạnh, có
những điểm yếu khác nhau nhưng đều chịu tác động bởi mục tiêu GD chung của nhà
trường. Tập thể HS có vững mạnh hay không, HS đến trường có hạnh phúc hay không phụ
thuộc vào nhiều yếu tố, một trong những yếu tố ảnh hưởng lớn nhất là vai trò của GV, đặc
biệt là GVCN. Phải khẳng định rằng trong nhà trường, hiệu trưởng hạnh phúc sẽ nhân lên
số GV hạnh phúc. Số GV hạnh phúc sẽ nhân lên số HS hạnh phúc. Vì vậy, người GV phải
nhận thức rõ vai trò, giá trị nghề nghiệp của mình.
Có thể nói GV là linh hồn của tập thể lớp, có vai trò quan trọng trong việc GD nhân
cách HS một cách toàn diện; là người gần gũi, hiểu rõ tâm tư tình cảm của HS, luôn trực
tiếp uốn nắn kịp thời những hành vi sai trái và giúp đỡ các em trong học tập; chia sẻ, động
viên, định hướng thái độ sống đúng đắn cho các em. GV giữ vai trò đặc biệt quan trọng
trong việc việc xây dựng lớp học hạnh phúc, truyền cảm hứng cho HS, có tác động quan
trọng về xây dựng và phát triển nhân cách, tâm sinh lý của các em, là tấm gương tốt đẹp
đẽ để các em noi theo. Với sứ mệnh cải tạo xã hội và phát triển toàn diện HS bằng năng
lực tư duy và năng lực hành động trên những luận cứ khoa học và nhân văn, GV có trách
nhiệm trang bị cho HS kiến thức, cách học để các em không ngừng phát triển nhận thức,
trí tuệ, có thế giới quan khoa học. Đồng thời, GV tạo ra những cơ hội hoạt động và giao
lưu trong đời sống lớp học, nhà trường và trong cộng đồng để xây dựng sức khỏe thể chất
và tinh thần, những xúc cảm và kỹ năng cần thiết, cơ bản cho nhân sinh quan và thế giới
quan của các em.
Thêm vào đó, GV là cầu nối đa chiều giữa gia đình, nhà trường và xã hội; giữa các
lực lượng GD trong và ngoài nhà trường với tập thể HS. GV thu nhận những ý kiến, tâm
tư nguyện vọng của PH rồi phản ánh lại cho nhà trường; gần gũi, tâm sự, chia sẻ, lắng nghe
suy nghĩ, tâm lí của HS và mạnh dạn trao đổi cùng PH ... qua đó gắn kết được trách nhiệm
giữa nhà trường và gia đình trong việc GD HS.
Như vậy, GV có sứ mệnh thiêng liêng và cao cả, có vai trò không nhỏ trong việc xây
dựng lớp học hạnh phúc, cũng như định hướng, lan tỏa thái độ sống tốt đẹp cho HS
THPT. Nhiệm vụ của các thầy cô không chỉ đơn giản là lên lớp với những bài giảng trong
sách vở và những vận dụng thực tế, mà còn là làm thế nào để đối với HS, lớp học trở thành
một nơi thú vị để sống, học được một điều thú vị để làm và hướng các em có thái độ sống
tích cực, đúng đắn, phát triển nhân cách toàn diện. Đó là một mục tiêu mà tất cả chúng ta
đều hướng đến vì tương lai của các HS.
2. Cơ sở thực tiễn
2.1 Thực trạng về môi trường GD tại các lớp học ở trường THPT Nguyễn Duy
Trinh và địa bàn lân cận
a. Khó khăn:
Sự bùng nổ của kinh tế thị trường, công nghệ thông tin, Internet, mạng xã hội… làm
cho môi trường GD hiện tại nói chung, các địa bàn Nghi Lộc và lân cận nói riêng chịu
nhiều chi phối, ảnh hưởng nghiêm trọng. Không ít trường học THPT đang không thể đứng
vững trước sự tấn công ồ ạt tinh vi của những trào lưu tư tưởng, lối sống phức tạp được du
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nhập từ bên ngoài như các tệ nạn xã hội, ma túy, bạo lực. Sự suy thoái về đạo đức, nhân
cách của GV, cán bộ quản lí GD; thương mại hóa, gian lận trong thi cử... khiến HS có
những tư tưởng và thói quen lệch lạc về bản thân, về gia đình, về thầy cô. Không ít HS
mang xu thế bạo hành để giải quyết các vấn đề trong cuộc sống, có phản ứng tiêu cực như
chống phá nhà trường, thậm chí thiếu tôn trọng, văng tục, thô lỗ với GV... PH suy nghĩ
lệch lạc, gây nhiều khó dễ trong việc thực hiện hoạt động GD, thậm chí bất hợp tác, chực
tìm ra lỗi sai để phản kháng. Một số PH có những hành động, ứng xử thiếu văn hóa đối với
nhà trường như đánh GV, tố cáo nhà trường, chà đạp lên danh dự và nhân phẩm người
thầy.... Môi trường GD có nhiều ô nhiễm, nỗ lực xây dựng trường học hạnh phúc, lớp học
hạnh phúc gặp nhiều khó khăn.
Bên cạnh đó, trong quá trình công tác của bản thân, của đồng nghiệp, chúng tôi nhận
thấy HS phát triển chưa toàn diện, chưa được chú ý đúng mực từ phía nhà trường cũng như
từ phía PH HS. Một số gia đình có hoàn cảnh không thuận lợi, không ổn định, mải mê
buôn bán, làm ăn nên thả lỏng con mình ít chăm sóc, ít quan tâm đến cảm xúc của các em,
phó mặc cho thầy cô, nhà trường. Một số HS còn chưa ngoan, chưa có ý thức trong học
tập, lười học, không chuyên cần, chưa nhận thức được nhiệm vụ học tập; ý thức tự giác, tổ
chức kỉ luật còn nhiều yếu kém, nhất là khả làm chủ và kiểm soát hành vi, kiểm soát cá
nhân. Các em có những thay đổi về tâm sinh lý, dễ vui, dễ buồn, dễ hành động theo cảm
tính, bản năng, bộc phát... Các HS trong lớp chưa đoàn kết: chia bè phái, phân biệt giàu
nghèo, học giỏi - học dốt… Đặc biệt, hiện nay đạo đức của các em đang xuống cấp trầm
trọng. GV cảm thấy căng thẳng, mệt mỏi, áp lực khi đứng trước PH, HS và nhà trường về
chất lượng GD, về mối quan hệ PH – nhà trường, về hoàn thành nhiệm vụ... Đây chính là
khó khăn lớn nhất của những người làm công tác GD hiện nay.
Thêm vào đó, nhận thức của nhiều thành viên trong nhà trường về lớp học hạnh phúc
cũng còn chưa đầy đủ, sơ sài, phiến diện. Mọi người cho rằng lớp học hạnh phúc là làm
cho HS hạnh phúc là đủ. Thực tế cho thấy GV không hạnh phúc thì HS cũng khó hạnh
phúc được. Bài giảng kết hợp với ứng xử của GV hạnh phúc mới truyền tới HS hạnh phúc
một cách trọn vẹn. Vậy mà vẫn còn một số GV dạy học còn mang tính quyền uy, thầy là
đúng nhất, thiếu sự chia sẻ, thân thiện khiến HS không cởi mở, tự ti. Khi đó, xây dựng lớp
học hạnh phúc là một khái niệm xa vời và vô cùng lý thuyết ảo.
Xây dựng lớp học hạnh phúc đòi hỏi sự thay đổi từ mỗi thành viên trong nhà trường.
Nhưng một số GV ngại sự thay đổi, không muốn thêm công việc gì, không muốn học tập
bồi dưỡng thêm vấn đề gì, điều đó khiến cho việc thuyết phục các thành viên hữu quan
như PH HS, như các đoàn thể, phường, xã… trong việc xã hội hóa cùng nhau xây dựng
lớp học hạnh phúc càng khó khăn.
b. Thuận lợi:
Trường THPT Nghi Lộc I trước đây và nay là trường THPT Nguyễn Duy Trinh có
truyền thống 60 năm xây dựng, là trường trung tâm của huyện Nghi Lộc và là một trong
những trường lớn của tỉnh Nghệ An. Trường có tập thể sư phạm gồm 90 cán bộ, GV, nhân
viên với chất lượng đội ngũ 100% đạt chuẩn. Tập thể cán bộ viên chức nhà trường luôn
đoàn kết thống nhất cao trong ý chí và hành động, luôn tận tâm, yêu nghề, đạt chất lượng
cao trong giảng dạy và công tác. BGH luôn quan tâm, giúp đỡ anh em; đội ngũ GV bộ môn
có chuyên môn vững, nhiệt tình trong giảng dạy; các bậc PH cũng hợp tác, nhiệt tình
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phối hợp với GVCN. Đó chính là điều kiện thuận lợi cho mọi hoạt động GD trong nhà
trường.
Với quy mô trường, lớp HS tương đối lớn 36 lớp (trên 1400 em HS), phòng học sạch,
thoáng mát, cơ sở vật chất khá đầy đủ, khang trang, tạo không khí phấn khích trong HS và
GV. HS chủ yếu là con em nông dân sống bằng nghề nông, còn lại là con em viên chức và
những người buôn bán nhỏ. Đại đa số các em hoc sinh chăm ngoan, có ý thức phấn đấu
vươn lên trong học tập. Hầu hết HS có ý thức kỷ luật cao, ngoan, lẽ phép với thầy cô, biết
vâng lời cha mẹ, tích cực tham gia hoạt động phong trào do Đoàn, trường, lớp tổ chức.
Lớp học hạnh phúc thì HS được hưởng quyền lợi và thành quả, nên đa số thành viên trong
nhà trường và các thành viên hữu quan thể hiện rõ sự hưởng ứng đồng thuận.
Thêm vào đó, chúng ta cũng có sự thuận lợi lớn từ đội ngũ GV: Đa số thầy cô rất yêu
nghề, tâm huyết. Lại thêm lòng tự trọng bản thân mà mỗi thầy cô ra sức trau dồi chuyên
môn nghiệp vụ, thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ được phân công. Điều đó rất thuận lợi cho
đổi mới GD, cũng như thời điểm này khi phát động phong trào xây dựng Trường học hạnh
phúc, lớp học hạnh phúc thì nỗ lực thực hiện ngay.
Để tìm hiểu thực trạng nhận thức của HS về sự cần thiết xây dựng lớp học hạnh phúc
trong nhà trường, chúng tôi đã sử dụng phiếu điều tra để khảo sát, thu thập số liệu (phụ lục
1). Đối tượng điều tra gồm 300 HS ở nhà trường với câu hỏi: Theo em, có cần thiết phải
xây dựng lớp học hạnh phúc không? thu được kết quả thể hiện trong bảng tổng hợp sau:
Số TT Mức độ Số ý kiến Tỷ lệ %
1 Rất cần thiết 207 69
2 Cần thiết 69 23
3 Có cũng được, không cũng được 24 8
4 Không cần thiết 0 0
Bảng 2.1 Ý kiến của HS về sự cần thiết xây dựng lớp học hạnh phúc
Kết quả cho thấy phần lớn HS (276 em chiếm 92.0%) lựa chọn mức độ Rất cần thiết
và Cần thiết, cách rất xa so với mức độ Có cũng được, không cũng được (8.0%), không
có ý kiến nào lựa chọn Không cần thiết. Chứng tỏ nhận thức của HS về sự cần thiết của
việc xây dựng lớp học hạnh phúc là rất tốt. Các em có nhu cầu được sống, được học tập
trong một môi trường hạnh phúc.
Hình ảnh: HS nghiên cứu điền phiếu khảo sát
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Sử dụng câu hỏi Xin đồng chí cho biết vai trò của xây dựng lớp học hạnh phúc trong
các trường THPT? để điều tra nhận thức về vai trò của công tác xây dựng lớp học hạnh
phúc đối với 90 GV, quản lý, cán bộ Đoàn ở trường THPT Nguyễn Duy Trinh, huyện Nghi
Lộc (phụ lục 1), chúng tôi thu được kết quả sau:
STT Nhận thức Số lượng Tỷ lệ (%)
1 Rất quan trọng 68 75.5%
2 Quan trọng 22 24.5%
3 Không quan trọng 0 0%
4 Có cũng được, không cũng được 0 0%
Bảng 2.2: Vai trò xây dựng lớp học hạnh phúc trường THPT hiện nay
Kết quả cho thấy 100% cán bộ GV được điều tra đều khẳng định công tác xây dựng
lớp học hạnh phúc là quan trọng, điều đó chứng tỏ rằng cán bộ quản lý, cán bộ đoàn và GV
đã nhận thức một cách đầy đủ, đúng đắn tầm quan trọng của công tác GD, xây dựng lớp
học hạnh phúc trong nhà trường.
Tóm lại, thông qua việc tìm hiểu thực trạng GD ở trường THPT Nguyễn Duy Trinh
và các môi trường lân cận, qua việc khảo sát tâm tư nguyện vọng của HS và GV, chúng tôi
nhận thấy xây dựng lớp học hạnh phúc là rất cần thiết.
2.2. Thực trạng về những áp lực mà GV và HS đang gặp phải khi đến trường
*Thực trạng về những áp lực mà GV đang gặp phải khi đến trường
Trường THPT Nguyễn Duy Trinh có đội ngũ GV còn trẻ nên nhiệt tình trong công
tác giảng dạy và GD HS. Qua buổi giao ban GVCN đầu năm tôi đã thực hiện điều tra khảo
sát toàn bộ GV với câu hỏi Thầy cô có hạnh phúc khi đến trường không? Kết quả đa số
các thầy cô rất ít hạnh phúc khi đến trường, nguyên nhân chủ yếu là do GV bị áp lực từ
nhiều phía. Chúng tôi tiếp tục khảo sát mức độ chịu đựng các áp lực mà GV đang gặp phải.
Kết quả thu được ở bảng sau:
Những áp lực GV đang gặp phải
Mức độ chịu đựng áp lực
Thường
xuyên
Thỉnh
thoảng
Rất ít
Không
bao giờ
Áp lực từ nội dung kiến thức chương trình 82% 15% 3%
Áp lực từ kết quả thi, thành tích trong GD 85% 12% 3%
Áp lực từ PH HS 80% 20%
Áp lực kinh tế 60% 28% 8% 4%
Áp lực dư luận xã hội 87% 8% 5%
Bảng 2.3: Phiếu khảo sát những áp lực mà GV đang gặp phải khi đến trường
Qua bảng khảo sát 84 GV thuộc các môn học cấp THPT, chúng tôi nhận thấy: Trước
hết là áp lực đến từ nội dung kiến thức, chương trình: 82% GV thường xuyên, 15% ở mức
độ thỉng thoảng và chỉ 3% là hiếm khi phải chịu đựng áp lực này . Thứ hai là áp lực từ kết
l
u
a
n
v
a
n
t
o
t
n
g
h
i
e
p
s
k
k
n
q
u
a
n
l
y
d
o
w
n
l
o
a
d
l
u
a
n
v
a
n
f
u
l
l
m
o
i
n
h
a
t
z
z
g
m
a
i
l
.
c
o
m
L
u
a
n
v
a
n
t
h
a
c
 


	17. C.33.44.55.54.78.65.5.43.22.2.4..22.Tai lieu. Luan  66.55.77.99. van. Luan an.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.33.44.55.54.78.655.43.22.2.4.55.22. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an
Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhd..77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77t@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn.Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhddtt@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn
12
quả thi, thành tích trong GD: có đến 85% GV thừa nhận mình thường xuyên có áp lực
này.Thứ ba, 80% GV thừa nhận thường xuyên và 20% ở mức độ thỉnh thoảng chịu áp lực
đến từ PH HS, tâm lý giao khoán con cho GV. Ít áp lực hơn là về kinh tế: 60% GV
thường xuyên chịu đựng, 28% thỉnh thoảng, 8% rất ít và 4% không bao giờ chịu đựng áp
lực này. Có 87% GV thường xuyên, 8% thỉnh thoảng chịu áp lực đến từ xã hội. Dư luận
xã hội luôn đặt kì vọng cao cho GV đứng lớp và ngành GD. Theo quan niệm từ xưa đến
nay, GV phải là những người chuẩn mực nhất, vừa có tài vừa có tâm. Thế nhưng thực tế
cho thấy, với sự phát triển của báo chí, của truyền thông mạng thì các tồn tại của ngành
GD, của GV dù là nhỏ nhất cũng được đưa lên với những tiêu đề giật gân. Và cuối cùng
đó là áp lực đến từ chính bản thân mỗi GV luôn muốn làm tròn các vai xã hội của mình.
Do đó, GV đã tự đưa mình và HS vào những khuôn khổ, những đích do GV tự đặt ra mà
đôi khi không phù hợp với người học. GV luôn mong muốn HS phải yêu thích bộ môn của
mình, phải học đều các môn, phải ngoan ngoãn lễ phép và phải thế này, thế kia... GV luôn
mong muốn HS phải hoàn thành tốt mọi điều mà mình lập trình sẵn. Có như vậy mới là
con ngoan, trò giỏi. Và thế là, dồn tất cả mọi áp lực lên vai người GV. Rồi GV đã dồn tất
cả những áp lực ấy lên đôi vai bé nhỏ của học trò lúc nào không hay. Đến khi thực tế HS
không đạt được những kì vọng: học tập không tiến bộ, không chăm chỉ và có thái độ không
đúng đắn... khiến cho chúng ta nhiều lúc cảm thấy chán nản, mệt mỏi, đam mê, nhiệt huyết
với nghề giảm sút. Thậm chí có GV còn định bỏ nghề. Và thế là với GV và HS mỗi ngày
đến trường không còn là một ngày vui; lớp học không còn là lớp học theo đúng nghĩa của
GD.
*Thực trạng về những áp lực mà HS đang gặp phải khi đến trường
Trước khi thực hiện đề tài, chúng tôi đã tiến hành khảo sát về tâm lý của 246 HS
6 lớp: 2 lớp khối 10 ( 10A, 10T) , 2 lớp khối 11 ( 11A2, 11T1) và 2 lớp khối 12 (12A1,
12D) tại trường THPT Nguyễn Duy Trinh với câu hỏi Em có hạnh phúc khi đến trường
không? và thu được bảng sau:
TT Mức độ Tỉ lệ (%)
1 Chưa bao giờ hạnh phúc 4.9
2 Hiếm khi hạnh phúc 34.1
3 Thỉnh thoảng hạnh phúc 43.9
4 Thường xuyên hạnh phúc 17.1
Bảng 2.4: Phiếu khảo sát hạnh phúc khi đến trường
Từ bảng kết quả cho thấy tỉ lệ HS vẫn có những HS hiếm khi hạnh phúc khi đến
trường và tỉ lệ HS và thỉnh thoảng hạnh phúc cao hơn rất nhiều tỉ lệ HS thường xuyên hạnh
phúc. Điều đó chứng tỏ rằng HS các lớp tuy khác nhau nhưng cảm giác được hạnh phúc
khi đến trường đều rất ít. Chúng tôi tiếp tục đi tìm nguyên nhân vì sao các em ít khi hạnh
phúc, các em đã phải chịu những áp lực gì khi đến trường, đến lớp, kết quả thu được bảng
sau:
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Những áp lực HS đang gặp phải
Mức độ chịu đựng áp lực
Thường
xuyên
Thỉnh
thoảng
Rất ít
Không bao
giờ
Áp lực điểm số 87% 12% 1%
Áp lực từ bố mẹ 85% 12% 3%
Áp lực từ thầy cô nhà trường 90% 10%
Áp lực sợ thua kém bạn bè 70% 20% 8% 2%
Áp lực chấp hành nội quy 85% 15%
Bảng 2.5: Phiếu khảo sát những áp lực mà HS đang gặp phải khi đến trường
Nhìn vào bảng tổng hợp bảng khảo sát, chúng tôi nhận thấy: Một phần nhỏ HS được
khảo sát có kết quả chịu đựng các áp lực này ở mức độ thỉnh thoảng. Còn hầu hết các HS
khi đến trường đều thường xuyên gặp phải áp lực đến từ điểm số ( 87%), từ kì vọng mong
mỏi của bố mẹ ( 85%), từ thầy cô và nhà trường (90%), từ việc sợ thua kém bạn bè (70%),
từ chấp hành nội quy (85%).
2.3. Thực trạng về nhận thức, thái độ sống của HS THPT
Trên thực tế, thời gian qua, tình trạng lệch lạc về nhận thức, thái độ sống ở lứa tuổi
thanh thiếu niên, HS THPT xuất hiện ngày một nhiều và với mức độ nghiêm trọng. Nhiều
HS có những ngôn ngữ không phù hợp với lứa tuổi như: nói tục, chửi bậy để thể hiện cá
tính và nghĩ rằng người khác sẽ sợ sệt, kiêng nể. Có những HS nhuộm tóc xanh đỏ, ăn mặc
phản cảm để thể hiện độ chịu chơi. Nhiều em chạy theo lối sống phương Tây, hiện đại hơn,
thoáng hơn mà không chịu tìm hiểu, nắm bắt những phong tục tập quán, truyền thống tốt
đẹp của đất nước mình. Một bộ phận HS có tư tưởng yêu gấp, sống vội, sống hưởng thụ
dẫn đến việc yêu phong trào, góp gạo thổi cơm chung và xem nhẹ những giá trị đạo đức,
thuần phong mỹ tục của dân tộc. Các em có lối sống vị kỷ, thờ ơ với các phong trào Đoàn,
phong trào của HS, coi thường nội quy trường lớp, coi trọng giá trị vật chất hơn tinh thần,
quan tâm đến lợi ích trước mắt của bản thân, dễ dao động trước hoàn cảnh, hoặc chùn bước
khi gặp khó khăn… Các em lao vào những trào lưu vô bổ, gây ảnh hưởng xấu tới thầy cô,
bạn bè; hút thuốc lá, uống rượu bia,… sa đà vào các tệ nạn xã hội.
Vấn đề đáng quan tâm đã và đang hiện hữu ở HS THPT hiện nay là sự xuất hiện của
lối sống thực dụng, thích hưởng thụ. Lối sống này luôn đặt cao vấn đề vật chất, sống không
có tình cảm và nghĩ đến người khác, luôn muốn giành những gì có lợi cho mình, bất chấp
đó là hành động đúng hay sai. Sống buông thả, thờ ơ, ăn chơi, đua đòi, lấy bản thân làm
trung tâm, mọi suy nghĩ, hành động lấy lợi ích vật chất tầm thường của bản thân làm tiêu
chí phấn đấu. Các em sống ích kỷ, ít chịu tu dưỡng, rèn luyện, không có sự chia sẻ, đồng
cảm thấu hiểu với gia đình, bạn bè, thầy cô và mọi người. Lối sống này đang được báo
động, lên án, trở thành một vấn đề tiêu cực trong xã hội hiện đại, ảnh hưởng đến tính cách,
nhân phẩm HS. Hậu quả của nó vô cùng phức tạp và nặng nề, các em dần biến mình trở
thành người xấu, người vô văn hóa, ảnh hưởng đến tương lai, cuộc sống sau này. Thậm chí
một số em suy nghĩ tiêu cực, bế tắc, trầm cảm và dại dột nghĩ đến cái chết...
l
u
a
n
v
a
n
t
o
t
n
g
h
i
e
p
s
k
k
n
q
u
a
n
l
y
d
o
w
n
l
o
a
d
l
u
a
n
v
a
n
f
u
l
l
m
o
i
n
h
a
t
z
z
g
m
a
i
l
.
c
o
m
L
u
a
n
v
a
n
t
h
a
c
 


	19. C.33.44.55.54.78.65.5.43.22.2.4..22.Tai lieu. Luan  66.55.77.99. van. Luan an.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.33.44.55.54.78.655.43.22.2.4.55.22. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an
Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhd..77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77t@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn.Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhddtt@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn
14
Trước thực trạng này, để hình thành và phát triển nhận thức, thái độ sống đúng đắn
và nhân cách tốt đẹp cho HS, sự phối hợp chặt chẽ, xây dựng môi trường sống tốt đẹp giữa
nhà trường, gia đình và xã hội là vô cùng cần thiết: Nhà trường cần chú trọng đến đạo đức,
nhân cách, quan tâm GD kỹ năng sống, phê phán những biểu hiện lệch lạc, GD lối sống
lành mạnh cho HS; gia đình cần thường xuyên quan tâm và GD cho con có cách sống phù
hợp, điều chỉnh kịp thời những biểu hiện không đúng trong cách sống và suy nghĩ; xã hội
cần tổ chức những hoạt động hữu ích thu hút giới trẻ, hướng HS vào lối sống tích cực, lành
mạnh, vì cộng đồng.
3. Khảo sát sự cấp thiết và tính khả thi của các giải pháp đã đề xuất
3.1. Mục đích khảo sát
- Để đánh giá tính cấp thiết, khả thi của việc áp dụng các biện pháp xây dựng mô
hình lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ sống tích cực cho HS THPT THPT.
3.2. Nội dung và phương pháp khảo sát
3.2.1. Nội dung khảo sát
Nội dung khảo sát tập trung vào 02 vấn đề chính sau:
- Các giải pháp được đề xuất có thực sự cấp thiết đối với vấn đề nghiên cứu hiện
nay không?
- Các giải pháp được đề xuất có khả thi đối với vấn đề nghiên cứu hiện tại, không?
3.2.2. Phương pháp khảo sát
Phương pháp được sử dụng để khảo sát là trao đổi bằng bảng hỏi (Xem phụ lục 1
– Khảo sát tính cấp thiết, khả thi) được thiết kế với thang đánh giá 04 mức (tương ứng
với điểm số từ 1 đến 4), cụ thể:
- Tính cấp thiết của các giải pháp: Rất cấp thiết = 4; Cấp thiết = 3; Ít cấp thiết = 2;
Không cấp thiết = 1.
- Tính khả thi của các giải pháp: Rất khả thi = 4; Khả thi =3; Ít khả thi = 2; Không
khả thi = 1.
Dựa trên phương án trả lời tính ĐTB chung cho tất cả các nội dung, quy ước.
Chúng tôi đã tiến hành thăm dò ý kiến từ 145 GV và 492 HS về tính cấp thiết và
tính khả thi của 8 giải pháp được đề xuất trong đề tài trên Google forms lần lượt với
đường link sau:
https://docs.google.com/forms/d/1ZyvNy6As0DfOzsuu1JRplujJp1YHT1XqyuD
LEm6feQc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1IGrF2CQfPfC_3TwR8bPZWjStp7MWsatOdj-
S0SJOWic/edit
Sau khi khảo sát trên Google forms xong, chúng tôi tiến hành trích xuất ra Excel
và sử dụng phần mềm Excel, lập hàm để tính ĐTB.
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.3. Đối tượng khảo sát
TT Trường GV HS
1 Trường THPT Nguyễn Duy Trinh 90 408
2 Trường THPT Nghi Lộc 2 15 25
3 Trường THPT Nghi Lộc 3 15 24
4 Trường THPT Nghi Lộc 4 15 20
5 Trường THPT Nghi Lộc 5 10 15
 145 492
Bảng 3.1. Tổng hợp các đối tượng khảo sát
3.4. Kết quả khảo sát về sự cấp thiết và tính khả thi của các giải pháp đã đề
xuất (mẫu phiếu đánh giá ở Phụ lục 1)
3.4.1. Sự cấp thiết của các giải pháp đã đề xuất
Giải pháp ĐTB Thứ bậc
Tăng cường vai trò của lãnh đạo, GVCN, GV bộ môn trong
việc xây dựng lớp học hạnh phúc cũng như định hướng
thái độ sống tích cực cho HS
3.94 2
Đổi mới trong các tiết sinh hoạt bằng cách sinh hoạt gắn với
các chủ đề theo từng tháng trong năm học
3.88 8
Tạo môi trường lớp học tập thân thiện, an toàn, chú trọng phát
triển năng lực cho HS
3.91 5
Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng
lực HS
3.92 4
Tăng cường giáo dục thái độ sống tích cực để HS có cái nhìn
đúng đắn về cuộc sống, về trách nhiệm của bản thân với gia
đình và xã hội
3.93 3
Xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa HS - PH – GV 3.91 5
Đổi mới các cuộc họp PH trên tinh thần lấy HS làm trung tâm
của mọi hoạt động
3.91 5
Đổi mới và nâng cao hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp
nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, giá trị sống, thái độ sống,
kĩ năng sống cho HS
3.98 1
TBC 3.92
Bảng 3.2. Đánh giá của GV về sự cấp thiết của các giải pháp
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Từ bảng 3.2 cho thấy, mức độ cấp thiết của 8 giải pháp được GV đánh giá tương
đối cao (ĐTB là 3.92) ở mức rất cấp thiết và khá đồng đều giữa các giải pháp. Giải pháp
được đánh giá với số ĐTB cao nhất là giải pháp 8 với số điểm (3.98 điểm); Giải pháp
có số ĐTB thấp nhất là giải pháp 2 với số điểm (3.88 điểm). Chênh lệch ĐTB giữa giải
pháp đạt số điểm cao nhất và thấp nhất là rất thấp (0.10 điểm).
Giải pháp ĐTB Thứ bậc
Tăng cường vai trò của lãnh đạo, GVCN, GV bộ môn trong
việc xây dựng lớp học hạnh phúc cũng như định hướng
thái độ sống tích cực cho HS
3.93 2
Đổi mới trong các tiết sinh hoạt bằng cách sinh hoạt gắn với
các chủ đề theo từng tháng trong năm học 3.88 7
Tạo môi trường lớp học tập thân thiện, an toàn, chú trọng phát
triển năng lực cho HS 3.95 1
Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng
lực HS 3.90 4
Tăng cường giáo dục thái độ sống tích cực để HS có cái nhìn
đúng đắn về cuộc sống, về trách nhiệm của bản thân với gia
đình và xã hội
3.93 2
Xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa HS - PH – GV 3.89 6
Đổi mới các cuộc họp PH trên tinh thần lấy HS làm trung
tâm của mọi hoạt động 3.85 8
Đổi mới và nâng cao hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp
nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, giá trị sống, thái độ sống,
kĩ năng sống cho HS
3.90 4
TBC 3.90
Bảng 3.3. Đánh giá của HS về sự cấp thiết của các giải pháp
Ở bảng trên cho thấy mức độ cấp thiết của 8 giải pháp được HS đánh giá tương
đối cao (ĐTB là 3.90) ở mức rất cấp thiết và cũng khá đồng đều giữa các giải pháp.
Điểm chênh lệch ĐTB giữa giải pháp đạt số điểm cao nhất và thấp nhất là thấp (0.1
điểm).
l
u
a
n
v
a
n
t
o
t
n
g
h
i
e
p
s
k
k
n
q
u
a
n
l
y
d
o
w
n
l
o
a
d
l
u
a
n
v
a
n
f
u
l
l
m
o
i
n
h
a
t
z
z
g
m
a
i
l
.
c
o
m
L
u
a
n
v
a
n
t
h
a
c
 


	22. C.33.44.55.54.78.65.5.43.22.2.4..22.Tai lieu. Luan  66.55.77.99. van. Luan an.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.C.33.44.55.54.78.655.43.22.2.4.55.22. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an.Tai lieu. Luan van. Luan an. Do an
Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhd..77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77.77.99.44.45.67.22.55.77.C.37.99.44.45.67.22.55.77t@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn.Stt.010.Mssv.BKD002ac.email.ninhddtt@edu.gmail.com.vn.bkc19134.hmu.edu.vn
17
3.4.2. Tính khả thi của các giải pháp đề xuất
Giải pháp ĐTB Thứ bậc
Tăng cường vai trò của lãnh đạo, GVCN, GV bộ môn trong
việc xây dựng lớp học hạnh phúc cũng như định hướng
thái độ sống tích cực cho HS
3.93 1
Đổi mới trong các tiết sinh hoạt bằng cách sinh hoạt gắn với
các chủ đề theo từng tháng trong năm học
3.88 7
Tạo môi trường lớp học tập thân thiện, an toàn, chú trọng phát
triển năng lực cho HS
3.90 4
Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng
lực HS
3.93 1
Tăng cường giáo dục thái độ sống tích cực để HS có cái nhìn
đúng đắn về cuộc sống, về trách nhiệm của bản thân với gia
đình và xã hội
3.90 4
Xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa HS – PH – GV 3.87 8
Đổi mới các cuộc họp PH trên tinh thần lấy HS làm trung
tâm của mọi hoạt động
3.92 3
Đổi mới và nâng cao hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp
nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, giá trị sống, thái độ sống,
kĩ năng sống cho HS
3.89 6
TBC 3.90
Bảng 3.4. Đánh giá của GV về tính khả thi của các giải pháp
Bảng 3.4 cho thấy: mức độ khả thi của 8 giải pháp được GV đánh giá tương đối
cao (ĐTB là 3.90) ở mức rất khả thi và giữa các giải pháp được đánh giá khá đồng đều.
Giải pháp được đánh giá với số ĐTB cao nhất là giải pháp 1 và 4 (3.93 điểm); thấp nhất
là giải pháp 6 với số điểm (3.87 điểm), chênh lệch ĐTB giữa 2 giải pháp là rất thấp
(0.06 điểm).
Giải pháp ĐTB Thứ bậc
Tăng cường vai trò của lãnh đạo, GVCN, GV bộ môn trong
việc xây dựng lớp học hạnh phúc cũng như định hướng
thái độ sống tích cực cho HS
3.92 1
Đổi mới trong các tiết sinh hoạt bằng cách sinh hoạt gắn với
các chủ đề theo từng tháng trong năm học
3.89 6
Tạo môi trường lớp học tập thân thiện, an toàn, chú trọng phát
triển năng lực cho HS
3.91 3
Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng
lực HS
3.90 4
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Giải pháp ĐTB Thứ bậc
Tăng cường giáo dục thái độ sống tích cực để HS có cái
nhìn đúng đắn về cuộc sống, về trách nhiệm của bản thân với
gia đình và xã hội
3.92 1
Xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa HS - PH – GV 3.89 6
Đổi mới các cuộc họp PH trên tinh thần lấy HS làm trung
tâm của mọi hoạt động
3.87 8
Đổi mới và nâng cao hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp
nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, giá trị sống, thái độ sống,
kĩ năng sống cho HS
3.90 4
TBC 3.90
Bảng 3.5. Đánh giá của HS về tính khả thi của các giải pháp
Mức độ khả thi của 8 giải pháp được HS đánh giá tương đối cao (ĐTB là 3.90)
và khá đồng đều. Giải pháp được HS đánh giá với số ĐTB cao nhất là giải pháp 1 và 5
(3.92 điểm); giải pháp có số ĐTB thấp nhất là giải pháp 7 và 6 (3.87 điểm), chênh lệch
rất thấp (0.05 điểm).
Từ kết quả phân tích ở trên chúng tôi kết luận như sau:
Tính cấp thiết và tính khả thi của các giải pháp đề xuất trong đề tài được đánh
giá khá tương đương nhau, đồng thời khá cao. Sự chênh lệch về ĐTB chung giữa tính
khả thi và tính cấp thiết không nhiều đã phản ánh thực tế việc tìm ra các giải pháp là rất
cấp thiết và rất khả thi.
Đánh giá về mức độ tương quan giữa tính cấp thiết và tính khả thi của các giải
pháp được đề xuất, các tác giả nhận thấy giữa mức độ cấp thiết và khả thi ở mỗi biện
pháp có sự phù hợp rất cao. Do đó, các biện pháp được đề xuất là rất cấp thiết và khả
thi trong việc xây dựng lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ sống tích cực cho HS
THPT.
II. Các biện pháp để xây dựng lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ
sống cho HS
Dựa trên các nguyên tắc: đảm bảo tính mục tiêu, tính phù hợp với đặc điểm tâm lý -
nhân cách của HS, tính thống nhất với chương trình, kế hoạch GD của nhà trường, địa
phương, của Bộ GD và Đào tạo; gắn lí luận GD hiện đại với thực tiễn cuộc sống, đảm bảo
tính hệ thống, toàn diện, cân đối trong GD HS, chúng tôi đề xuất, xây dựng một số biện
pháp để xây dựng lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ sống cho HS trường THPT
Nguyễn Duy Trinh như sau:
1. Biện pháp chung
Để xây dựng lớp học hạnh phúc và định hướng thái độ sống cho HS đúng với các
tiêu chí cán bộ quản lý, thầy cô giáo và HS trong nhà trường phải nỗ lực không ngừng, với
nhiều giải pháp cụ thể, thiết thực. Để HS đến trường cảm thấy được sống một cách tích
cực, được học một cách hạnh phúc cần sự bồi đắp hằng ngày, mọi lúc, mọi nơi,
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1.1 Đối với lãnh đạo
- Tạo môi trường học tập an toàn, cơ sở vật chất khang trang, đẹp đẽ, với HS từ quạt
điện, bàn ghế, cây cối… phải đảm bảo.
- Tạo môi trường học tập thân thiện: không quá đề cao thành tích, vị trí xếp hạng của
nhà trường lên GV và HS. Chú trọng phát triển toàn diện cho HS, phát huy năng lực sở
trường của từng GV cũng như HS.
- Cơ chế thi đua rõ ràng, thực hiện phải đảm bảo công bằng dân chủ.
- Tạo điều kiện hết sức để GV, HS làm tốt công việc của mình.
1.2. Đối với GVCN và GV bộ môn.
Qua số liệu điều tra nêu trên ta thấy rằng HS có hạnh phúc hay không phụ thuộc phần
lớn vào GV giảng dạy và GV bộ môn trực tiếp giảng dạy lớp mình. Vì vậy mỗi GV phải
là người tiên phong cho việc thay đổi lớp học truyền thống, mạnh dạn thay đổi cái lối mòn
cũ để hướng tới một phương pháp dạy học tích cực và phù hợp với nhu cầu và đặc điểm
của HS. Thầy cô thay đổi, HS hạnh phúc, thầy cô sẽ hạnh phúc và trường học hạnh phúc.
Cụ thể:
Đối với GVCN:
- Nắm bắt rõ tình hình lớp học, đặc điểm hoàn cảnh của từng em HS.
- Đề ra nội quy, quy chế thi đua của lớp học một cách rõ ràng ngay từ đầu năm học.
- Nói đi đôi với làm, đảm bảo thực hiện công bằng với tất cả các HS trong lớp.
- Mềm dẻo trong cách xử lí các tình huống tế nhị với HS.
- Nghiêm túc, chừng mực nhưng vẫn giữ thái độ thân thiện với HS, tạo cho HS cảm
giác an toàn, tin cậy, sẵn sàng chia sẻ với GV khi cần thiết.
- Đổi mới tiết sinh hoạt lớp cũng như các hoạt động ngoại khoá, ngoài giờ lên lớp,
các buổi họp PH để tạo ra môi trường học tập lành mạnh, thấu hiểu, vui vẻ.
Đối với GV bộ môn:
- Đổi mới dạy học theo hướng phát triển năng lực HS.
- Gần gũi thân thiện với HS, sẵn sàng lắng nghe những khúc mắc của HS và giải đáp
cho các em.
- Tạo tiết học thân thiện, hiệu quả, gắn học đi đôi với hành…
+ GV nên cười nhiều hơn với HS để tạo một bầu không khí thân thiện, vui vẻ trong
giờ học. Đúng như cha ông ta đã có câu Một nụ cười bằng 10 thang thuốc bổ, lợi ích của
nụ cười đối với sức khỏe đã được khoa học chứng minh. Việc này tưởng đơn giản nhưng
không phải GV nào cũng làm được vì GV chưa biết cách quản lí cảm xúc của mình, không
có tính hài hước, nhưng chúng ta sẽ làm được nếu chúng ta có tâm với nghề, thương yêu
HS như những đứa con của mình.
Trong mỗi buổi học là hãy khởi động giờ học bằng một số việc làm đơn giản, có thể
không liên quan đến nội dung dạy như một câu đố, một vài động tác thể dục, một bài hát...
Có như vậy, HS mới được kích thích những cảm xúc tích cực, và từ đó thu nhận kiến thức
dễ dàng hơn.
- Lồng ghép sự hài hước vào trong lớp học bằng lời nói, biểu cảm, hành động của
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GV. Ví dụ, khi các HS mắc lỗi khi đang nói, thay vì cắt ngang hay sửa lại, tôi thường làm
gương mặt khôi hài (gương mặt cực kì sốc đối với những lỗi lớn như sử dụng sai thì của
động từ), điều đó giúp các HS nhìn ra được lỗi của mình nhưng sẽ giảm bớt áp lực để họ
sửa sai. Có thể là những lời nói đùa thú vị có thể diễn ra tự phát qua các tình huống xảy ra
trong giờ học. Thỉnh thoảng buông những câu bình luận, nhận xét vui vẻ khi HS làm bài
tập hoặc trả lời câu hỏi sẽ giúp các em thoải mái, không che dấu những lỗ hổng kiến thức
của mình nữa.
- GV hướng dẫn nhẹ nhàng khi HS làm bài sai, giữ bình tĩnh khi HS mắc lỗi và không
phê bình qua nặng lời, gay gắt trước mặt người khác; khích lệ, khen thưởng các em nhiều
hơn.
- GV học cách lắng nghe HS, đặc biệt là những HS cá biệt xấu,cần quan tâm, động
viên, GD nhẹ nhàng tránh việc làm tổn hại đến thân thể và nhân phẩm HS. GV không quá
cầu toàn, cho phép HS được phạm lỗi và có quyền sửa lỗi.
- Mặt bằng chung của HS trong trường là khả năng tiếp thu kiến thức chậm nên luôn
có tâm lý lo lắng mỗi khi GV đặt câu hỏi, không giám phát biểu ý kiến vì sợ sai, đôi khi
còn có HS hỏi Sai có bị làm sao không cô? ... nắm bắt được tâm lý đó chúng tôi luôn động
viên và khích lệ các em trả lời.
- GV nhận xét, góp ý một cách khéo léo về những điều mà các em chưa làm được
hoặc làm chưa tốt, không nên chê bai, chỉ trích vì điều đó sẽ làm thui chột đi sự tích cực
chủ động ở các em. Ngược lại nhận được sự khích lệ, động viên và khen ngợi đúng lúc của
thầy cô giáo sẽ là nguồn động lực lớn để các em thay đổi theo hướng tích cực. Hãy để HS
cảm nhận được sự tin tưởng của thầy cô dành cho mình. Mỗi lời nói, mỗi hành động, tác
phong cũng như cách cư xử của thầy cô trên lớp sẽ có tác động không nhỏ đến nhận thức
và tình cảm của học trò. GV sẽ không thuyết phục được HS nghe theo sự chỉ dạy của mình
nếu như bản thân không chuẩn mực và thiếu đi sự chân thành. Cho nên, mỗi GV phải là
một tấm gương sáng về nhân cách để HS noi theo.
- GV cần thường xuyên bỗi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và khả
năng ứng dụng CNTT vào bài dạy, có phương pháp dạy học hiệu quả tạo hứng thú, lôi
cuốn người học.
- Ngoài việc tạo dựng mối quan hệ thầy – trò, mỗi GV cần thường xuyên bồi dưỡng
nâng cao trình độ chuyên môn, có phương pháp dạy học hiệu quả để có nhiều tiết học tốt,
tạo hứng thú, chủ động tiếp thu kiến thức, không còn mệt mỏi và buồn ngủ. Có như vậy
HS mới cảm phục và nghe lời thầy cô.
Nhằm nâng cao hiệu quả tiết học cũng như tạo bầu không khí lớp học gần gũi, thân
thiện chúng tôi đã tiến hành khảo sát 10 điều HS mong muốn GV sẽ thay đổi để lớp học
được hạnh phúc hơn cho kết quả khá bất ngờ:
10 điều HS mong muốn ở GV Tỉ lệ
Mong GV cười nhiều hơn. 92,8%
Mong GV nhẹ nhàng hơn khi HS làm sai 84%
Mong GV đừng phê bình trước mặt bạn bè 82,4%
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Được tổ chức học tập xen kẽ vui chơi. 82,4%
Mong GV đừng bắt học thuộc lòng quá nhiều 75,4%
Mong GV đừng nhắc lại môn học này là quan trọng 74%
Mong GV khen thưởng nhiều hơn trách móc 70,2%.
Mong GV bớt bài tập về nhà 66,3%
Mong được tăng cường thực tế, khám phá thực tiễn 62,4%
Mong GV khác nhận suy nghĩ và hành vi của các em dù nó khác
thường và không được như mong đợi
60%
Bảng 2.1: Phiếu khảo sát những điều HS mong muốn GV sẽ thay đổi để lớp học
được hạnh phúc
Đây cũng là một kênh cho GV tham khảo và thay đổi để thấu hiểu những tâm tư,
nguyện vọng của HS, từ đó có những biện pháp phù hợp.
1.3. Đối với HS
- Thực hiện tốt nội quy, quy chế của nhà trường.
- Tôn trọng thầy cô, bạn bè, cán bộ công nhân viên và mọi người.
- Biết chia sẻ, yêu thương bố mẹ và các thành viên trong gia đình.
- Trong học tập: biết đề ra mục tiêu cho bản thân và có kế hoạch thực hiện rõ ràng.
- Có lối sống lành mạnh, khoa học, tích cực …
- Săp xếp thời gian hợp lí, không sa đà vào các tệ nạn xã hội: thuốc lá điện tử, game,
yêu đương không trong sáng …
2. Biện pháp cụ thể để xây dựng lớp học hạnh phúc nhằm định hướng thái độ
sống tích cực cho HS
2.1. Xây dựng lớp học hạnh phúc, định hướng thái độ sống thông qua tiết sinh
hoạt lớp gắn với các chủ đề năm học
Chúng ta biết rằng, để hoạt động giảng dạy và GD HS đạt hiệu quả cao thì bên cạnh
các hoạt động học tập, sinh hoạt lớp là một tiết học đóng vai trò vô cùng quan trọng, một
nội dung không thể tách rời của quá trình dạy học, nó đóng góp vào sự hình thành phát
triển năng lực và phẩm chất HS. Sinh hoạt lớp là tiết học ở đó HS tiến hành hoạt động GD,
tự GD và xây dựng tập thể lớp dưới sự cố vấn, hướng dẫn và chỉ đạo của GVCN. Thông
qua đó nhằm khơi dậy cho HS tính tích cực, chủ động sáng tạo, tinh thần hợp tác, trách
nhiệm đối với bản thân, đối với tập thể, đối với cộng đồng. Hình thành củng cố và phát
triển ở HS kĩ năng hoạt động độc lập, tự chủ, kỹ năng giao tiếp, ứng xử trong các mối quan
hệ tập thể tự quản, có nề nếp, đoàn kết gắn bó, sống có trách nhiệm cùng nhau, phát huy
được vai trò nòng cốt, tính tiên phong của tổ chức đội trong các hoạt động tập thể.
Tuy nhiên, tiết sinh hoạt lớp từ lâu nay vô tình là tiết học để kiểm điểm những lỗi sai
do HS mắc phải trong cả tuần học, tiết học mà HS và GV đều thấy mệt mỏi. HS vi phạm
thì buồn vì bị nhắc nhở liên tục, HS khác thì mệt vì chờ đến hết tiết để ra về. Để tiết sinh
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