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	1. AI Advisory Board
Aftrap
  


	2. Inhoud
• Introductie AI  Advisory Board
• Wat is (generatieve) AI?
• Kansen en risico’s voor onderwijs
• Wat gaan we doen?
 


	3. AI Advisory Board
  


	4. Vijf kennismakingsvragen
  


	5. Samen verkennen hoe  AI kan worden
geïntegreerd in ons onderwijs en hoe
we samen de uitdagingen en kansen
die AI biedt, kunnen aanpakken
 


	6. • Omzeilen
• Omarmen
•  Eromheen werken
• Omdenken
Welke benadering adviseren wij?
 


	7. • Mindset: van  angst naar nieuwsgierigheid. Hoe kijken leraren, leerlingen en
ouders/verzorgers aan tegen AI? Wat weet iedereen ervan af? Gebruik je AI
zelf? Zo ja, voor welk doel?
• Richtlijnen en afspraken voor leerlingen en medewerkers.
• Generatieve AI leren gebruiken. Welke plek krijgt AI binnen digitale
geletterdheid van leerlingen en medewerkers? Prompt engineering
bijvoorbeeld, maar ook onderzoek naar bekwaamheden zoals kritisch
denken.
• Hoe kunnen we stimuleren dat we van en aan elkaar leren op dit terrein?
• Inclusiviteit. Voorkom dat AI alleen wordt gebruikt door een beperkte
groep?
Waar kunnen we ons mee bezig houden?
 


	8. Wat is (generatieve)  AI?
 


	9. Arti
fi
ciële intelligentie
Intelligentie waarmee  machines,
software en apparaten zelfstandig
problemen oplossen
(Nationale AI-cursus, 2021)
 


	10. ‘Machines’: toegang tot  data ->
patronen -> zelfstandig
beslissingen <- feedback door
gebruik
 


	11. • 1950: Alan  Turing, Computing Machinery
and Intelligence (concept)
• 1956: term AI voor het eerst gebruikt
• 1965: PROLOG
• 1980: Expertsystemen
• 1997: Deep Blue
• 2012: Deep learning
• 2014: Generatieve AI
• 2018: Generative Pretrained Transformer
• 2022: ChatGPT publiek gelanceerd
• 2023: Sam Altman ‘men of the year’ (Time) Foto: Antoine Taveneaux, 2012
 


	12. Zoekmachines, vertaaltools,
van tekst  naar spraak,
gezichtsherkenning,
automatisch aanvullen….
 


	13. Kracht AI: sterk  toegenomen
 



	15. Big data als  brandstof
 


	16. Generatieve AI?
Soort database
Heel  veel data (o.a. internet afstruinen, webscraping)
Transformer
‘Prompt’
Nieuwe tekst,
afbeelding,
video, audio
Trainen (wat is wat?)
 


	17. Generatieve AI
Tekst (ChatGPT,  Google Bard, Google Gemini,
Claude)
Afbeeldingen (MidJourney, DALL-E)
Vertalen (Deepl)
Presentaties maken (Presentations.ai,
Beautiful.ai)
Video’s maken (HeyGen, DeepBrain AI,
FakeYou)
Spraak (Voicemaker, Cleanvoice)
 


	18. Gaan ontwikkelingen
snel?
  


	19. Existentiële
crisis….
  


	20. GPT’s
  


	21. GPT voor het
schrijven  van memo’s
 


	22. Afbeeldingen interpreteren
  


	23. PDF’s samenvatten zonder  plugin
 


	24. En meer (selectie)
•  ChatGPT 4 bijgewerkt tot april 2023 (was aanvankelijk september
2021, daarna januari 2022)
• Microsoft stelt Co-Pilot beschikbaar aan klanten
• Video’s maken met HeyGen
• Met je stem converseren met ChatGPT
• Integratie met Bing (ChatGPT)
• ChatGPT Plus gebruiken om DALL-E afbeeldingen te laten maken.
• Google Gemini: geduchte concurrent ChatGPT 4?
 


	25. Kansen en risico’s  voor onderwijs
 


	26. Kansen Risico’s
Leerlingen Kunnen  extra feedback en
begeleiding krijgen
Docenten Moeten manier van
beoordelen aanpassen
School Verstandig gebruik kan
bijdragen aan positief imago
Ouders Extra kosten
 


	27. Aan de slag
•  Vier
fl
appen: leerling, docent, school, ouders
• Kansen en risico’s
• Denk aan: invloed werk, benodigde bekwaamheden, aanpassen
onderwijs, begeleiding/feedback, individuele aandacht,
toegankelijkheid, privacy
• 7 minuten per
fl
ap, rouleren
• Drie rondes
 


	28. • Werken aan  een positief-kritische mindset?
• Richtlijnen en afspraken voor leerlingen en medewerkers ontwikkelen.
• Adviseren over Generatieve AI leren gebruiken (docenten en leerlingen).
• Hoe kunnen we stimuleren dat we van en aan elkaar leren op dit terrein?
• Hoe voorkomen we dat AI alleen wordt gebruikt door een beperkte groep?
• Bepalen positie omzeilen, omarmen, eromheen werken, omdenken
• Anders…..
Waar gaan we ons mee bezig houden?
 


	29. Twee vragen via  Mentimeter
 



	31. https://mastodon.social/@wrubens
wilfred@wilfredrubens.com
Thank you for
your  attention
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