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	1. De didactische waarde  van oefenen
en toetsen met behulp van
leertechnologie
 


	2. Inhoud
• Voorstellen
• Wijze  lessen
• Kan leertechnologie oefenen en toetsen
versterken?
• Introductie AI
• Vijf manieren met voorbeelden
 


	3. Voorstellen
  


	4. Voor 1990
Eind 1995
BVEnet
Twee  bedrijven
Universiteit Utrecht
Gilde Opleidingen
Open Universiteit
Zelfstandig (adviseur, projectleider,
docent)
Blogger
 


	5. Jullie ervaringen met
toetsapplicaties
  



	7. Bekend met het  boek Wijze lessen?
Twee vragen
 


	8. •Voorkennis activeren
• Achterhaal  of de hele klas instructie begrepen heeft
• Zorg voor afwisseling in oefentypen
•Toetsing als leer- en oefenstrategie
•Spreid oefening met leerstof
•Feedback
 


	9. Belangrijk en actueel,
maar….
  



	11. Kan leertechnologie bouwstenen  met
betrekking tot oefenen en toetsen versterken?
 


	12. Leertechnologie: speciaal ontwikkeld  voor
leren, opleiden en onderwijs, of ervoor gebruikt
 


	13. Voorbeelden
• Online videoplatform
•  Toetsapplicatie
• VR
• Weblog
• Zoekfunctionaliteit
• LMS
• Videoconferencing (o.a.
Zoom)
• Tools voor
samenwerking (o.a.
Padlet, Mural,
Basecamp, Slack)
• Performance support
• ……
 


	14. Arti
fi
ciële intelligentie
Intelligentie waarmee  machines,
software en apparaten zelfstandig
problemen oplossen
(Nationale AI-cursus, 2021)
 


	15. Machines: toegang tot  data ->
patronen -> zelfstandig
beslissingen <- feedback door
gebruik
 


	16. Gebruik digitale technologie  ->
Big data (brandstof AI)
 


	17. Generatieve AI
• Op  basis van data
nieuwe
data produceren
• Tekst
• Afbeeldingen
• Ondertiteling
• Presentaties
 



	19. Jouw ervaring met  ChatGPT
 


	20. Beperkingen
• Inhoudelijk correct?
•  Bronvermelding
• Originaliteit
• Stabiliteit (Beta)
• Toegankelijkheid (kosten)
• Sociaal-technisch experiment (snelle
veranderingen kunnen hanteren?)
• Energie
• Sweat shop
 


	21. Waar ga ik  het niet over hebben?
 


	22. Online proctoring
  


	23. Klassieke toetsapplicaties
(summatief)
  


	24. Vijf bouwstenen en
toetsen  en oefenen
 


	25. Lange termijn
geheugen
1. Voorkennis  activeren
Korte termijn
geheugen
Nieuwe
kennis
 




	28. 2. Achterhaal of  de hele klas
instructie begrepen heeft
 


	29. Free recall
  


	30. Exit ticket
• Beschrijf  drie dingen die je
hebt geleerd
• Beschrijf twee dingen die
je interessant vond
• Formuleer één vraag die je
nu nog hebt
 


	31. https://classroomscreen.com/
Wie is aan  de beurt?
Meerwaarde t.o.v
handopsteken
 


	32. 3. Toetsing als  leer- en oefenstrategie
 


	33. Flashcards
  


	34. Flashcards
  


	35. Bookwidgets
•Integratie in LMS  (ook
resultaten)
•Veel vraagtypen
•Meer dan 30 tools
•Je betaalt per docent
 


	36. https://www.powerapp.nl/
  


	37. Gepersonaliseerd leren (adaptief,  interventies)
Leervragen, niveau, tempo, ‘just-in-time’
 




	40. • Kies met  z’n drieën een onderwerp, waar één van jullie verstand van heeft.
• Formuleer met z’n drieën voor dit onderwerp de volgende vraag: You’re a
teacher of …. You provided instruction about ….. Now you want to check if
students have understood the instruction. Write
fi
ve multiple choice questions
that test if students have understood the instruction about…. Include three
answers per question. Provide feedback on every answer. Indicate whether an
answer is correct and argue why an answer is correct or incorrect.
• Voorbeeld: You’re a teacher of a university course on history. You provided
instruction about the Versaille Treaty (June 1919). Now you want to check if
students have understood the instruction. Write
fi
ve multiple choice questions
that test if students have understood the instruction about the Versaille Treaty
(June 1919). Include three answers per question. Provide feedback on every
answer. Indicate whether an answer is correct and argue why an answer is
correct or incorrect.
 


	41. Uitproberen!
  


	42. 4. Spreid oefening  met leerstof
Bron: Rate of Forgetting with Study/Repetition. Chi-Ming Ho, 2009, Author provided
Memotrainer (aNewSpring)
Performance support systemen
 


	43. 5
  



	45. Je bent docent  van een universitaire cursus over onderwijsinnovatie. In een opdracht vraag je studenten
een relatie te leggen tussen het hoofdstuk Recruiting Pilot Teachers uit: Rubin, S.C. & Sanford, C.
(2018). Pathways to personalization. A framework for school change. Cambridge: Harvard Education
Press en het Jobs to be Done-framework van Arnett, Moesta en Horn (2018). Eén van de studenten
beschrijft de relatie tussen deze twee bronnen als volgt:
<…..>
Geef feedback op de inhoud van de argumentatie.
De student heeft een goed begrip van de relatie tussen de twee bronnen en maakt een duidelijk
onderscheid tussen de focus op competenties van early adopter docenten in Rubin en Sandford (2018,
H.5) en de focus op de onderliggende motivaties van docenten in Arnett, Moesta en Horn (2018).
De student legt uit dat het belangrijk is om te beseffen dat docenten verschillende beweegredenen
kunnen hebben om deel te nemen aan een pilot. Dit inzicht kan helpen bij het opzetten van een
succesvol pilottraject dat aansluit bij de motieven van de deelnemers en daardoor een grotere
betrokkenheid bevordert. De suggestie om duidelijke, transparante kaders te schetsen en eventueel een
'memo of understanding' op te stellen, is een nuttige manier om verkeerde verwachtingen te
voorkomen.
De student benadrukt ook het belang van het benutten van de informatie uit het 'jobs to be done
framework' om te onderzoeken vanuit welke 'job' de meeste docenten binnen een instituut redeneren.
Dit inzicht kan invloed hebben op de vormgeving van de voorgenomen innovatie en leiden tot een betere
afstemming op de behoeften en motivaties van de docenten.
Over het algemeen is de argumentatie van de student coherent, logisch en goed onderbouwd.
De student maakt duidelijk hoe de twee bronnen met elkaar in verband staan en hoe hun
inzichten kunnen worden toegepast om een succesvolle onderwijsinnovatie te realiseren.
Kun je deze feedback ook richten aan de student zelf (Lisa, she/her)?
 



	47. Toepassingen als ChatGPT  kunnen docenten/
opleiders werk uit handen nemen bij het ontwikkelen
van toetsen en het geven van feedback
 



	49. Dank!
https://mastodon.social/@wrubens
wilfred@wilfredrubens.com
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