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RPP PPh Pasal 21.pdf

	1. SIMPLIFIKASI PEMOTONGAN PPh  PASAL 21
DAN
PENERAPAN TARIF EFEKTIF PPh PASAL 21
 


	2. Skenario lain Ph.  teratur
Selain
Masa Pajak
Terakhir
Harian
Mingguan
Bulanan
Uang Rapel
Pindah
Tugas
Mulai
Bekerja
Tahun
Berjalan
Berhenti
Bekerja
Tahun
Berjalan
Masa Pajak Terakhir
Terdapat + 400 skenario
penghitungan
pemotongan PPh Ps. 21
Implementasi Coretax System
Simplifikasi Penghitungan PPh Pasal
21
kemudahan pelaksanaan
pemenuhan kewajiban
perpajakan kepada Wajib
Pajak perlu penerapan Tarif
Efektif Pemotongan PPh
Pasal 21
Simplifikasi Pengaturan Pemotongan
PPh Pasal 21
1 PP, PMK, dan PerDirjen
Reformasi Perpajakan
Kondisi saat ini
 


	3. 1. PMK-252/PMK.03/2008
Tata Cara  Pemotongan PPh Ps 21 Umum
• PER-16/PJ/2016
Pedoman Teknis Tata Cara Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan
PPh Ps 21 Umum
2. PMK-250/PMK.03/2008
Biaya Jabatan dan Biaya Pensiun
3. PMK-102/PMK.03/2016
Penetapan Bagian Ph. Pegawai Harian dan Mingguan Serta Pegawai Tidak
Tetap Lainnya Yang Tidak Dikenakan Pot. PPh
1. PP 80 Tahun 2010
Tarif Pemotongan dan Pengenaan PPh 21 atas Penghasilan dari APBN/D
2. PMK-262/PMK.03/2010
Tata Cara Pemotongan PPh Ps 21 PNS/TNI/POLRI/Pejabat Negara
Ketentuan Existing
PNS/TNI/Polri/Pejabat Negara
Umum
PP
PMK
• Dasar hukum penerapan TER sesuai
Pasal 21 ayat (5) UU PPh berdasarkan
Peraturan Pemerintah;
• TER berlaku untuk Pegawai kriteria
umum dan juga PNS/TNI/ POLRI/PN;
• Diatur lebih lanjut dengan PMK.
• Gabungan PMK-262/2010, PMK-
252/2008, PMK-250/2008, dan PMK-
102/2016.
PER &
KEP
DIRJEN
• Pedoman teknis tata cara pemotongan,
penyetoran dan pelaporan PPh pasal 21;
• Penyempurnaan administrasi
pemotongan PPh Pasal 21.
Rencana Pengaturan
PEMOTONGAN PPH PASAL 21
 


	4. Orang Pribadi
Bukan Pegawai
Imbalan
jasa
Penghasilan  lain
Subjek Lain
Peserta
Kegiatan
Mantan pegawai
menerima imbalan
Pegawai
Pegawai Tidak
Tetap
Pegawai Tetap
Imbalan
pekerjaan
Teratur
Tidak
teratur
Peserta dapen
berstatus pegawai
Dewan Komisaris/
Dewan Pengawas
Subjek
Objek
Pensiunan
Tenaga Ahli
Pemberi Jasa dalam
segala bidang
Distributor
Multilevel Marketing
Seniman
gaji
honorarium
uang pensiun
bulanan
bonus
THR
honorarium
komisi
fee
jasa produksi/tantiem
uang saku
penghargaan
hadiah perlombaan
manfaat pension yang
ditarik pegawai
upah
SUBJEK & OBJEK PPh PASAL 21
Sekaligus
uang pensiun
uang pesangon
 


	5. Benchmark Tabel Tarif  Efektif Malaysia
www.pajak.go.id
#KemenkeuTepercaya
(sumber: https://phl.hasil.gov.my/pdf/pdfam/Jadual_PCB_2018.pdf) Cuplikan halaman pertama dari 733 halaman
 


	6. Benchmark Tabel Tarif  Efektif Afrika Selatan
www.pajak.go.id
#KemenkeuTepercaya
(Sumber: https://www.sars.gov.za/wp-content/uploads/Ops/Guides/PAYE-GEN-01-G01-Guide-for-Employers-
in-respect-of-Tax-Deduction-Tables-External-Guide.pdf)
 


	7. toolkit Benchmark Tabel  Tarif Amerika Serikat
www.pajak.go.id
#KemenkeuTepercaya
US Federal Employment Tax
(sumber: https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes )
 


	8. toolkit Benchmark Tabel  Tarif Efektif Australia
www.pajak.go.id
#KemenkeuTepercaya
Tax Table employment payroll tax dari Australia
(sumber: https://www.ato.gov.au/rates/tax-tables/ )
Berikut halaman pertama dari 9 halaman
 


	9. URGENSI PEMBENTUKAN RPP
•  Simplifikasi Perhitungan PPh Pasal 21 bertujuan untuk:
✓ memberikan kemudahan bagi Wajib Pajak untuk menghitung pemotongan PPh Pasal 21 di
tiap Masa Pajak; dan
✓ memberikan kemudahan dalam membangun sistem yang mampu melakukan validasi atas
perhitungan Wajib Pajak.
• Dengan demikian, diharapkan proses bisnis yang efektif, efisien, dan akuntabel dapat
terwujud.
• Simplifikasi Perhitungan PPh Pasal 21 menjadi salah satu bagian penting dalam agenda Sistem
Inti Administrasi Perpajakan (Core Tax Administration) yang diamanahkan dalam Perpres
Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pembaruan Sistem Administrasi Perpajakan. Implementasi Core
Tax Administration ditargetkan untuk dimulai pada tahun 2023, termasuk di antara nya
implementasi simplifikasi perhitungan PPh Pasal 21. Oleh karena itu, penyusunan RPP ini
bersifat penting.
 


	10. Subjek
PEGAWAI TETAP/
PENSIUNAN
PNS/TNI/
POLRI/PN
BUKAN PEGAWAI
Diterapkan  setiap masa,
kecuali masa pajak terakhir
Diterapkan saat pembayaran
penghasilan
= Ph. Bruto x TER Bulanan = Ph. Bruto x 50% x TER Bukan Pegawai
PEGAWAI TIDAK TETAP
= Ph. Bruto x TER Harian
SKEMA TO BE (1)
masa pajak terakhir
= (Ph. Bruto – Biaya Jabatan/Pensiun – Iuran Pensiun –
Zakat/Sumbangan Keagamaan Wajib – PTKP) x Tarif Ps. 17
Diterapkan saat
pembayaran penghasilan
(perhitungan harian)
 


	11. Subjek
DEWAN KOMISARIS/PENGAWAS
YG TIDAK  MERANGKAP
PEGAWAI TETAP
MANTAN PEGAWAI
• Diterapkan setiap masa
• Atas honor/imbalan lain
• Diterapkan saat
pembayaran
• Atas hadiah atau
sehubungan dg
kegiatan
= Ph. Bruto x TER Bulanan
PESERTA KEGIATAN
SKEMA TO BE (2)
PESERTA PROGRAM
PENSIUN (PEGAWAI)
= Ph. Bruto x Tarif Pasal 17 UU PPh
• Diterapkan saat
pembayaran
• Atas jasa produksi,
tantiem, gratifikasi,
bonus atau imbalan
lain
• Diterapkan saat
pembayaran
• Atas penarikan
dana pensiun
 


	12. Lapisan PKP Tarif
<  Rp60juta 5%
> Rp60juta – Rp250juta 15%
> Rp250juta – Rp500juta 25%
> Rp500juta – Rp5milyar 30%
> Rp5milyar 35%
Penghasilan Bruto Tarif Harian
< Rp450 ribu 0%
> Rp450 ribu – Rp2,5 juta 0,5%
Pangkat/Golongan Tarif
Golongan I, Golongan II, dan
pensiunannya
0%
Golongan III dan pensiunannya 5%
Golongan IV, Pejabat Negara dan
pensiunannya
15%
TARIF PPh PASAL 21 TO BE
Pasal 17 UU PPh
TER Pegawai Harian
Tarif PPh Ps 21 Final PNS/TNI/POLRI/PN
Penghasilan Bruto Tarif Efektif
Pegawai Tetap 3 Tabel Tarif Bulanan
berdasarkan PTKP
(40-an lapisan tarif / tabel)
TER Pegawai Tetap
Penghasilan Bruto Tarif Efektif
Bukan Pegawai 1 Tabel Tarif
(35 lapisan tarif)
TER Bukan Pegawai
 


	13. TARIF EFEKTIF BULANAN
TER  A = PTKP: TK/0 (54 juta); TK/1 & K/0 (58,5 juta)
TER B = PTKP: TK/2 & K/1 (63 juta); TK/3 & K/2 (67,5 juta)
TER C = PTKP: K/3 (72 juta)
PERUBAHAN TARIF PPh 21
PEGAWAI TETAP
 


	14. Rahasia Hanya Untuk  Internal DJP
No Lapisan Penghasilan Bruto (Rp) TER A
1 kurang dari 4,500,000 0.00%
2 4,500,001 s.d. 5,000,000 0.25%
3 5,000,001 s.d. 5,500,000 0.50%
4 5,500,001 s.d. 6,000,000 0.75%
5 6,000,001 s.d. 6,500,000 1.00%
6 6,500,001 s.d. 7.000,000 1.25%
7 7.000,001 s.d. 7,500,000 1.50%
8 7,500,001 s.d. 8,000,000 1.75%
9 8,000,001 s.d. 8,500,000 2.00%
10 8,500,001 s.d. 9,000,000 2.25%
11 9,000,001 s.d. 9,500,000 2.50%
12 9,500,001 s.d. 10,000,000 3.00%
13 10,000,001 s.d. 11,000,000 3.50%
14 11,000,001 s.d. 12,000,000 4.00%
15 12,000,001 s.d. 13,000,000 5.00%
16 13,000,001 s.d. 15,000,000 6.00%
17 15,000,001 s.d. 17,000,000 7.00%
18 17,000,001 s.d. 19,000,000 8.00%
19 19,000,001 s.d. 23,000,000 9.00%
20 23,000,001 s.d. 26,000,000 10.00%
21 26,000,001 s.d. 28,000,000 11.00%
22 28,000,001 s.d. 30,000,000 12.00%
23 30,000,001 s.d. 33,000,000 13.00%
24 33,000,001 s.d. 36,000,000 14.00%
25 36,000,001 s.d. 39,000,000 15.00%
26 39,000,001 s.d. 44,000,000 16.00%
27 44,000,001 s.d. 48,000,000 17.00%
28 48,000,001 s.d. 53,000,000 18.00%
29 53,000,001 s.d. 58,000,000 19.00%
30 58,000,001 s.d. 64,000,000 20.00%
31 64,000,001 s.d. 71,000,000 21.00%
32 71,000,001 s.d. 81,000,000 22.00%
33 81,000,001 s.d. 93,000,000 23.00%
34 93,000,001 s.d. 110,000,000 24.00%
35 110,000,001 s.d. 134,000,000 25.00%
36 134,000,001 s.d. 171,000,000 26.00%
37 171,000,001 s.d. 237,000,000 27.00%
38 237,000,001 s.d. 386,000,000 28.00%
39 386,000,001 s.d. 487,000,000 29.00%
40 487,000,001 s.d. 594,000,000 30.00%
41 594,000,001 s.d. 754,000,000 31.00%
42 754,000,001 s.d. 1,049,000,000 32.00%
43 1,049,000,001 s.d. 1,709,000,000 33.00%
44 lebih dari 1,709,000,000 34.00%
No Lapisan Penghasilan Bruto (Rp) TER B
1 kurang dari 5,500,000 0.00%
2 5,500,001 s.d. 6,000,000 0.25%
3 6,000,001 s.d. 6,500,000 0.50%
4 6,500,001 s.d. 7,000,000 0.75%
5 7,000,001 s.d. 7,500,000 1.00%
6 7,500,001 s.d. 8,000,000 1.50%
7 8,000,001 s.d. 9,500,000 2.00%
8 9,500,001 s.d. 10,000,000 2.50%
9 10,000,001 s.d. 11,000,000 3.00%
10 11,000,001 s.d. 13,000,000 4.00%
11 13,000,001 s.d. 14,000,000 5.00%
12 14,000,001 s.d. 15,000,000 6.00%
13 15,000,001 s.d. 17,000,000 7.00%
14 17,000,001 s.d. 20,000,000 8.00%
15 20,000,001 s.d. 24,000,000 9.00%
16 24,000,001 s.d. 27,000,000 10.00%
17 27,000,001 s.d. 29,000,000 11.00%
18 29,000,001 s.d. 31,000,000 12.00%
19 31,000,001 s.d. 34,000,000 13.00%
20 34,000,001 s.d. 37,000,000 14.00%
21 37,000,001 s.d. 41,000,000 15.00%
22 41,000,001 s.d. 46,000,000 16.00%
23 46,000,001 s.d. 50,000,000 17.00%
24 50,000,001 s.d. 55,000,000 18.00%
25 55,000,001 s.d. 60,000,000 19.00%
26 60,000,001 s.d. 66,000,000 20.00%
27 66,000,001 s.d. 74,000,000 21.00%
28 74,000,001 s.d. 84,000,000 22.00%
29 84,000,001 s.d. 96,000,000 23.00%
30 96,000,001 s.d. 114,000,000 24.00%
31 114,000,001 s.d. 139,000,000 25.00%
32 139,000,001 s.d. 177,000,000 26.00%
33 177,000,001 s.d. 246,000,000 27.00%
34 246,000,001 s.d. 400,000,000 28.00%
35 400,000,001 s.d. 491,000,000 29.00%
36 491,000,001 s.d. 598,000,000 30.00%
37 598,000,001 s.d. 765,000,000 31.00%
38 765,000,001 s.d. 1,060,000,000 32.00%
39 1,060,000,001 s.d. 1,724,000,000 33.00%
40 lebih dari 1,724,000,000 34.00%
No Lapisan Penghasilan Bruto (Rp) TER C
1 kurang dari 6,000,000 0.00%
2 6,000,001 s.d. 6,500,000 0.25%
3 6,500,001 s.d. 7,000,000 0.50%
4 7,000,001 s.d. 7,500,000 0.75%
5 7,500,001 s.d. 8,000,000 1.00%
6 8.000.001 s.d. 8.500.000 1.25%
7 8,500,001 s.d. 9,500,000 1.50%
8 9,500,001 s.d. 10,000,000 1.75%
9 10,000,001 s.d. 11,000,000 2.00%
10 11,000,001 s.d. 12,000,000 3.00%
11 12,000,001 s.d. 13,000,000 4.00%
12 13,000,001 s.d. 15,000,000 5.00%
13 15,000,001 s.d. 17,000,000 6.00%
14 17,000,001 s.d. 19,000,000 7.00%
15 19,000,001 s.d. 22,000,000 8.00%
16 22,000,001 s.d. 26,000,000 9.00%
17 26,000,001 s.d. 28,000,000 10.00%
18 28,000,001 s.d. 30,000,000 11.00%
19 30,000,001 s.d. 33,000,000 12.00%
20 33,000,001 s.d. 36,000,000 13.00%
21 36,000,001 s.d. 39,000,000 14.00%
22 39,000,001 s.d. 43,000,000 15.00%
23 43,000,001 s.d. 48,000,000 16.00%
24 48,000,001 s.d. 52,000,000 17.00%
25 52,000,001 s.d. 57,000,000 18.00%
26 57,000,001 s.d. 62,000,000 19.00%
27 62,000,001 s.d. 68,000,000 20.00%
28 68,000,001 s.d. 76,000,000 21.00%
29 76,000,001 s.d. 87,000,000 22.00%
30 87,000,001 s.d. 100,000,000 23.00%
31 100,000,001 s.d. 118,000,000 24.00%
32 118,000,001 s.d. 143,000,000 25.00%
33 143,000,001 s.d. 184,000,000 26.00%
34 184,000,001 s.d. 254,000,000 27.00%
35 254,000,001 s.d. 414,000,000 28.00%
36 414,000,001 s.d. 499,000,000 29.00%
37 499,000,001 s.d. 604,000,000 30.00%
38 604,000,001 s.d. 774,000,000 31.00%
39 774,000,001 s.d. 1,069,000,000 32.00%
40 1,069,000,001 s.d. 1,744,000,000 33.00%
41 lebih dari 1,744,000,000 34.00%
 


	15. Tarif Bukan Pegawai  Existing
Kondisi Tarif
Tidak Berkesinambungan Psl 17 x (Ph. Bruto x 50%)
Berkesinambungan,
memiliki NPWP, hanya
memperoleh penghasilan
dari hubungan kerja dengan
Pemotong PPh Psl 21, dan
tidak memperoleh
penghasilan lainnya.
Psl 17 x ((Ph. Bruto x 50%)-PTKP)
*kumulatif
Berkesinambungan, tidak
memiliki NPWP atau
memperoleh penghasilan
lainnya selain dari
hubungan kerja dengan
Pemotong PPh Ps 21.
Psl 17 x (Ph. Bruto x 50%)
*kumulatif
SKEMA PERUBAHAN TARIF PPh 21
BUKAN PEGAWAI Tarif Efektif Bukan Pegawai To Be
No. Penghasilan Bruto (Rp) TER BP
1 kurang dari 4,000,000 1%
2 4,000,001 s.d. 6,000,000 2%
3 6,000,001 s.d. 10,000,000 3%
4 10,000,001 s.d. 16,000,000 4%
5 16,000,001 s.d. 24,000,000 5%
6 24,000,001 s.d. 34,000,000 6%
7 34,000,001 s.d. 46,000,000 7%
8 46,000,001 s.d. 74,000,000 8%
9 74,000,001 s.d. 106,000,000 9%
10 106,000,001 s.d. 115,000,000 10%
11 115,000,001 s.d. 125,000,000 11%
12 125,000,001 s.d. 135,000,000 12%
13 135,000,001 s.d. 145,000,000 13%
14 145,000,001 s.d. 155,000,000 14%
15 155,000,001 s.d. 165,000,000 15%
16 165,000,001 s.d. 175,000,000 16%
17 175,000,001 s.d. 185,000,000 17%
18 185,000,001 s.d. 188,000,000 18%
19 188,000,001 s.d. 191,000,000 19%
20 191,000,001 s.d. 194,000,000 20%
21 194,000,001 s.d. 197,000,000 21%
22 197,000,001 s.d. 200,000,000 22%
23 200,000,001 s.d. 300,000,000 23%
24 300,000,001 s.d. 400,000,000 24%
25 400,000,001 s.d. 500,000,000 25%
26 500,000,001 s.d. 580,000,000 26%
27 580,000,001 s.d. 660,000,000 27%
28 660,000,001 s.d. 740,000,000 28%
29 740,000,001 s.d. 800,000,000 29%
30 800,000,001 s.d. 840,000,000 30%
31 840,000,001 s.d. 880,000,000 31%
32 880,000,001 s.d. 920,000,000 32%
33 920,000,001 s.d. 960,000,000 33%
34 960,000,001 s.d. 1,000,000,000 34%
35 lebih dari 1,000,000,001 35%
 


	16. TER Pegawai Harian  To Be
Penghasilan Bruto TER Harian
< Rp450ribu 0%
> Rp450ribu – Rp2,5 juta 0,5%
Tarif Pegawai Tidak Tetap Existing
Penghasilan Bruto Tarif
< Rp450ribu / hari Tidak dipotong
> Rp450.000/hari - ≤ Rp4.500.000/bulan 5% x (Ph.Bruto - Rp450.000)
> Rp4.500.000/bulan - Rp10.200.000/bulan 5% (Ph Bruto – PTKP sehari)
>10.200.000/bulan Psl 17 x (Ph Bruto disetahunkan-PTKP)
SKEMA PERUBAHAN TARIF PPh 21
PEGAWAI TIDAK TETAP
 


	17. Tarif Subjek Lainnya  Existing
Subjek Pajak Tarif
Peserta Kegiatan Psl 17 x Ph. Bruto
Pegawai menarik Dana Pensiun
Psl 17 x Ph. Bruto
*kumulatif
Mantan Pegawai menerima bonus
Dewas/Komisaris tidak merangkap pegawai tetap
SKEMA PERUBAHAN TARIF PPh 21
SUBJEK LAINNYA
Tarif Subjek Lainnya To Be
Subjek Pajak Tarif
Peserta Kegiatan
Psl 17 x Ph. Bruto
Pegawai menarik Dana Pensiun
Mantan Pegawai menerima bonus
Dewas/Komisaris tidak merangkap pegawai tetap TER Bulanan x Ph. Bruto
 


	18. Link Pertanyaan dan  Masukan
https://bit.ly/KonsultasiPublikDJP
 


	19. www.pajak.go.id
  


	20. www.pajak.go.id
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