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	1. ST14:トランスジェンダーについて
トランスジェンダーとは
性別移行
トランス差別
特例法とその評価
フェミニズムとトランスジェンダー
まとめ
社会思想(SocialThought,TCUE2023)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	2. 津田塾大学などの女子大学でトランスジェンダー学生の受け入れを発表する一方で、保守に
よるバックラッシュがマジョリティのシス女性の不安を煽る形で一部成功しつつあるトピッ
クでもある。なんとなく不安であるという印象をもつひつとは多い。
周司あきら・高井ゆと里『トランスジェンダー入門』集英社新書
1.トランスジェンダーとは
2.性別移行
3.差別
4.医療と健康
5.法律
6.フェミニズムと男性学
今日のタスク：(1)トランスジェンダーの基本的な理解を得た上で(2)フェミニズムがこれを
包摂するべきなのかを考えてみよう。
ST14:今日のタスク
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	3. トランスジェンダーに特有の問題とは？
女性は女性らしく／男性は男性らしく生きるべきである
女性は男性を／男性は女性を愛して生きるべきである
女性は女性として／男性は男性として生きるべきである
→３番目の規範とシスジェンダーを前提とした社会
トランスジェンダーおよびノンバイナリーに特有の問題
ST14:トランスジェンダーとは(1)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	4. 定義
出生時に割り当てられた性別とジェンダー・アイデンティティ（性自認、性同一性)
*出生時に新生児の外性器の形状から男性か女性の性別を割り当てられ、出生証明書や日本で
あれば戸籍や住民票に反映される。
・安定的に合致しているひと：シスジェンダー(cisgendar) 人口99%以上
・安定的に合致していないひと：トランスジェンダー(transgendar) 人口1%未満
シス男性、シス女性
トランス男性(FtM)：出生時は女性→アイデンティティは男性
トランス女性(MtF)：出生時は男性→アイデンティティは女性
・安定的なアイデンティティをもたないひと：ノンバイナリー(nonbinary）
ST14:トランスジェンダーとは(2)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	5. 身体と心の不一致は適切な理解なのか？
身体と心の不一致と表現するのは、身体の性別は客観的である一方で心の性別は主観的
で自称でしかないという誤ったイメージがつきまとうので要注意。
実際には日常生活のなかで他者の性別を見分ける際には（外性器ではなく）背の高さや
髪の長さ、顔の骨格、胸部の形状など曖昧な基準に頼っている。また外性器などの性的
特徴でさえも医学的な手術を通じて変更可能である。
さらにジェンダー・アイデンティティは、自分がどういった性別集団に帰属しておりそ
のことに相応しい扱いを受けたいと認識する安定的な自己理解であり、その場限りの自
己主張とは一線を画す。
ST14:トランスジェンダーとは(3)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	6. トランスジェンダーへの移行とは？
精神的な性別移行
自己理解を獲得するプロセス。幼少期から違和感があることもあるが長い葛藤を経験す
る。ジェンダー規範への抵抗や同性愛と混同して遅れる場合もある。
社会的な性別移行
社会空間や人間関係は男性・女性という性別で区別されている。こうした空間の使い方
や他者の人間関係や距離感を段階的に移行することを指す。
医学的な性別移行
医学的な措置を通じて身体的な特徴を変えていくこと。ホルモン剤の投与や外科手術。
後者は高額で多くの場合に保険外診療である。
→これらをどの順序でどの程度行うのかは各人の希望や環境に依存する。共通することはト
ランスジェンダーにとって「気軽な性別移行」はあり得ないということ。
ST14:性別移行(1)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	7. 社会的な移行の具体例ーートランス男性の場合
通称名の使用
衣服や髪型の変更
男性的な仕草の習得
友人や家族へのカミングアウト
戸籍名の改名（戸籍上の性別変更よりも比較的に簡単に変更可）
性別分けスペース（e.g.トイレや更衣室）の変更
男性集団への同化
ST14:性別移行(2)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	8. トランスフォビア（トランス嫌悪）による差別やいじめ
家庭環境や学校教育、就労など、ほぼすべての生活がシスジェンダーを前提としてい
る。例えば、就労については次のスライドに事例あり。
就労の難しさや高額な治療費が理由で貧困に陥りやすい。日本のトランスジェンダー
30%以上が直近1年間で預金額が3万円を切ったことがあると回答。
ヘルスケア（医療）における差別。日本のトランス女性51%が体調不良で医療機関に行
くことを我慢したことがあると回答。保険証の性別と問診票。
性暴力、自殺、メンタルヘルス。日本のトランスジェンダー20%がうつ病。
ST14:トランス差別とその実態(1)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	9. 労働をもう少し具体的に
服装や外見、性別表記
前提：高校や大学卒業までに（後述する特例法の要件を満たして）戸籍の性別変更を終
わらせるのはほぼ不可能である。戸籍上の性別と履歴書、外見上の性別が食い違うこと
が起きる場合がある。
-トランスジェンダーが明らかになった時点で面接打ち切り
→戸籍上の性別と異なる性別を履歴書に明記したことで解雇や採用取り消し
e.g.日本のトランスジェンダー75%が採用選考時にハラスメントや困難を感じた
アウティングのリスク
本人の了解を得ることなく性的指向や性自認などを第三者に暴露する行為
→雇用保険や社会保険、健康診断などで意図しない形でのアウティングになる
ST14:トランス差別とその実態(2)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	10. 性同一性障害者の性別の取り扱いの特例に関する法律（2003年）
以下の要件を満たす場合に戸籍上の性別を変更することが認められる
これによって住民票やパスポート、保険証などの性別表記も変更される
(1)18歳以上であること
(2)現に婚姻をしてないこと
(3)現に未成年の子がいないこと
(4)生殖腺がないこと又はその機能を永続的に欠く状態にあること
(5)他の性別に係わる身体の性器に近似する概観を備えていること
→その他、医師2名以上から「性同一性障害」との診断を得る必要がある
ST14:特例法とその評価(1)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	11. 評価
性同一性障害という疾患名は、これを治療するべき病気や障害とするイメージが強く、
とりわけ2020年台以降の国際的なガイドラインからはこの疾患名は消えている
未婚要件は同性婚状態が発生しないようにするため。
子なし要件は不要。家庭内の性別とその役回りはすでに変更済み。
トランスジェンダーが「精神病者」として強制不妊の対象となって頃の名残。
トランス女性の陰茎切断だけを求める女性の身体を管理という女性蔑視がある。
まとめておくと、国家によるリプロダクティブ・ライツの制約が見てとれるハードルが
高すぎる要件になっている。
ST14:特例法とその評価(2)
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	12. フェミニズムはトランス女性を包摂するべきなのか
トランスジェンダーが求めているものは、フェミニズムが実現したものと共通している
身体の自律性をもつこと、性と生殖について自分で決められること、ジェンダー規範に
人生を縛られないこと、どんな人種や見た目、服装でも差別を受けないこと、どんなひ
とと親密な関係を結んでも国家からそれを不当に扱われないこと。
フェミニズムにとってはトランス女性の扱いが問題になる。
フェミニズム第3波、とりわけインターセクショナリティが提唱されて以降、フェミニズ
ムは経済的に恵まれた白人の異性愛女性だけではなく、女性内部の差異を包摂するべき
であると議論されている。社会のなかで女性として生活しているトランス女性をここか
ら排除する理由はない。フェミニズムはトランスジェンダーを包摂するべき。
ST14:フェミニズムとトランスジェンダー
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	13. それでも不安だというあなたへ
トイレ問題
女性として生活しているトランス女性が女性用トイレを使うことは日常的なことだし
色々考えて多目的トイレを使うひともいる(p.98)
公衆浴場や旅館
陰茎の切断を経験していないトランス女性は公衆浴場の利用を避けるか自力で交渉して
貸し切りなどの合理配慮を受けてきた(p.166)
スポーツとその公正さ
トランスジェンダーは性別を前提とするスポーツから排除されていきた。このトランス
ジェンダーがスポーツ界を席巻しているわけでもない(p.170-171)。
→法的な性別変更というトランスジェンダーの関心に対して上記の問題はそうした当事者の
関心を無視して局所的に切り出された架空のまたは誇張された問題にすぎない。
ST14:まとめ
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	14. 今日のお題
過小代表の問題
再確認だが、リアペは（投稿欄の名前欄は無記名にすれば）教員以外には誰が書いたか
のかはわからない。
その他、通常のリアペとして。お題以外について書いても問題ありません。
ST14:learnwizone
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
  


	15. ST15:未定
ST14:次回
福原正人:nonxxxizm@icloud.com
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