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2023年4月8日開催3年半ぶりのコロナ禍明け初回である第33回八子クラウド座談会の資料（当日の議論メモ付き）です。
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Twitter/Facebook
つぶやき歓迎
ハッシュタグ #yakocloud
2023/04/08
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(まさかの)前でしゃべるおまえは誰だ？にこたえます
アドバイザー・顧問
メディア
DXプロジェクトアドバイザー
県・地方でのお役
広島県産業振興
アドバイザー
高知農業IoP
スーパーバイザー
高知IoP推進機構
理事
高知県
教授・講師
高知県土佐
MBA講師
ビジネス
ブレークスルー講師
AI・データイノベーション
教育研究センター特任教授
Wireless Wire News
日本のIoTを変える99人
「DX MONSTERs」
にトップで掲載
2022年3月28日
新著出版
ソーシャル
フォロワー数
7,940
フレンド数
4,999
PROピッカー
フォロワー10,076人
八子クラウド座談会主催代表
(株)INDUSTRIAL-X代表取締役CEO 八子知礼
日本のクラウド／IoT／プラットフォームビジネスの先駆者。最新著書「DX CX SX」(2022/3/28
出版）はAmazonの「情報コンピュータ産業」を含む4カテゴリで1位。
広島大学・広島大学大学院修了
松下電工勤務後、複数のファームで合
計20年を超えるコンサル経験。
2019年4月に(株)INDUSTRIAL-Xを起業、
代表取締役に就任（現職）
八子知礼 (やこ とものり)
 


	3. Copyright © 2023  Yakocloud, All Rights Reserved.
【本日のアジェンダ】
”だいたい” 以下のアジェンダに従って進めていきます。
■趣旨説明／今回のテーマの説明 （〜13:20）
趣旨説明 / 今回のテーマの背景 八子知礼（主催）
■第1部 インプット （各社20分のプレゼン 〜14:20）
• LINE AIカンパニーCEO / ワークスモバイルジャパン株式会社 砂金 信一郎氏（20分）
• TANREN株式会社 佐藤 勝彦氏（20分）
• マイクロソフト業務執行役員・エバンジェリスト 西脇 資哲氏（20分）
休憩（15分）
■第2部 パネルディスカッション （40分 14:35〜15:15）
第1部登壇の皆さま ＋ 八子
「生成系AIでどこまでできちゃうのよ？マジで仕事なくなるよっw」
■第3部 ワークショップ (グループ討議+発表 15:30〜16:50)
1） 「生成系AIにやらせたいこと ＆ すでにできること」
2） 「生成系AIの今後のチャレンジと人に与えるリスク・懸念事項」
■第4部 ライトニングトーク （各社5分×10社 17:00〜18:00)
■第5部 懇親会 (18:30〜)
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はじめに
おかえり、八子クラウド座談会！
おかえり、みんな！
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この3年の間に
• コロナ禍で抑圧される生活が続く中、何度も開催再開の話が出ました。
• オンラインなら開催する意義があるか、だからこそやるべきではないか悩みました。
• 八子クラウド座談会は「場の熱量」を大切にする会です。
• エヴァンジェリストの熱いメッセージ、知らない仲間ともテクノロジー活用について語り、
• その場に貢献することで、知識と人脈と情熱をもらって帰る、そんな場作りを心がけて
きました。
• オンライン/リモート全盛のコロナ禍最中でも、対面開催にこだわってきました。
• 今回、いよいよ満を持してみんなで集まれる、そんな期待を胸に、
• 幹事グループで3年4ヶ月ぶりに開催を決定して集まって頂いた次第です。
• 生きていること、開催できること、この場に参加している皆さんに心より感謝します。
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0.開催趣旨
～八子クラウド座談会とは～
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主催幹事グループのご紹介
• 企画内容の詳細化、登壇者折衝、会・宴会場所調整、出席確認などの
主要ワークは下記の幹事グループ12名によって運営されています。
• それ以外にも、当日の「お手伝い」として、有志の方々に誘導、会議室設営、受付などをお手伝い
頂いています。
• 本日は、膨大・複雑なデータから必要な情報を的確に探し出すソリューションの「フォルシア株式
会社 」に会場提供して頂いています。
増田さん
@aomassan
佐藤さん
@jrpj2010
冨田さん
@pentagonjp
茂野さん
@insidesales_job
八子
@tomokyun85
三村さん
@k_mimura
落合さん
@eimy_o
中山さん
@mickycloud
窪田さん
@Kat_Kubota
松元さん
@Ayapann88
森崎さん
渡邊さん
Special Thanks!!
増田さん
@aomassan
佐藤さん
@jrpj2010
冨田さん
@pentagonjp
茂野さん
@insidesales_job
八子
@tomokyun85
三村さん
@k_mimura
落合さん
@eimy_o
中山さん
@mickycloud
窪田さん
@Kat_Kubota
松元さん
@Ayapann88
森崎さん
渡邊さん
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八子クラウド座談会とは・・・
• クラウドの黎明期、2010年3月から13年間続いているクラウドの勉強会・コミュニティです。
• ゆるめに開催・運用することが特徴で、だいたい4半期に１回くらいのサイクルで開催しています。
• 土曜日に開催し、昼13時から18:00まで5時間の長丁場の勉強会セッションを行います。
（第1部プレゼン、第2部パネル討議、第3部ワークショップ、第4部LT）
• 必ず懇親会を行い、勉強するだけでなく協業や案件紹介、転職機会などに繋げます。
• カッチリした場よりも自由に意見が言える場にしたくて「座談会」という名称にしています
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本「座談会」のねらい
• 誰かが一方的に講義するのではなく、参加者一人ひとりが意見交換できる場です。
（だから、規模が大きくなっても「座談会」という名前にしています）
• 知らない事や疑問も率直に場で発言する事で周りの人にも気付きが与えられます。
• クラウドの様々な「なぜ？」が「なるほど！」に変わる事をねらっています。
• 知識ある人と知識がない人のGAPが埋まる事をねらっています。
• 参加者同士が交流してビジネスの可能性を見つけて頂く場をねらっています。
• 常識ある範囲であれば商材のプロモーション、営業活動を行ってもらってかまいません。
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八子クラウド座談会の基本運営方針
基本方針
• クラウドを理解してビジネス
やライフスタイルをどう新しく
するのか、考える場
• 技術的な話をする場、宣伝
する場でなく、ざっくばらん
に語り合う場
• クラウドベンダー、ユーザー
双方のGapを埋める場をベ
ンダーフリーで提供する事
実現イメージ
• クラウドベンダーやクラウドに関
係する方々達の
「梁山泊」
（プラットフォーム）
（ココで人脈がうまれ、ココでアイデ
アが出た、ココに居た人が成功した、
と言われる会）
• 一方的なプレゼンだけでなく、
少人数のグループに分かれ、
ワークショップ形式で参
加者が双方の意見を述べあう
ことができる
参加者の皆様のメリット
• クラウドベンダー：
• 様々な課題とニーズを拾う
ことができ、クラウド初心者の攻
略の仕方を体験できる
• 競合する企業のクラウド担当
者とも関係作りができ共通の課
題が共有できる
• ベンダー以外：
• 最新のクラウド動向、Evangelist
の考え方、事例に触れられる
• 一緒になって新しいITの使い方、
クラウドビジネスを盛り上げる
一員に
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参加される皆さんへのお願い
• 登壇者の皆さんは無償で登壇して頂いています。
ソリューションや事例を皆さんに理解して頂くことと、
当該企業が広くプロモーションされることで登壇の御礼を還元します。
• そのため、以下の3点を積極的にお願いします。
１）ソーシャルでの拡散や終了後のブログ寄稿を是非お願いします。
Twitter/Facebook
ハッシュタグ #yakocloud
（幹事グループもスマフォで呟きまくってます。遊んでるんじゃないですｗ）
２）後半のワークショップでは是非解らないことの質問や要望事項を
どんどんフィードバックして意見交換をお願いします。
３）協業や販売協力、自社導入等の可能性も是非ご検討下さい。
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こ
れ
ま
で
の
開
催
場
所
と
テ
ー
マ
の
一
覧
回 開催日 人数 場所 テーマ
1 2010年3月8日 15 中経出版 クラウド本に書ききれなかった内容
2 2010年8月28日 44 中経出版 なぜクラウドは使われないのか
3 2010年12月12日 66 Google 1年間、クラウド業界で起こったこと
4 2011年4月2日 42 ﾃﾞﾛｲﾄﾄｰﾏﾂｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 震災復興にクラウドがどう役に立つか
5 2011年9月10日 80 Microsoft IaaSプレイヤーがちバトル
6 2011年12月11日 50 IDCフロンティア 1年の〆とクラウドのインテグレーション
7 2012年5月12日 42 IDCフロンティア ソーシャルクラウドの潮流
8 2012年9月10日 48 ダイワボウ情報システム 「徹底的にSaaS」
9 2012年12月8日 70 パイプドビッツ PaaSでモバイルクラウド
10 2013年5月11日 58 ｷﾊﾞﾝｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ クラウドの広がり～日本の頑張りを知ろう
11 2013年9月14日 64 SAPジャパン 最新動向「BaaS」とはなんぞや？
12 2013年12月14日 54 IDCフロンティア
2013年トレンド総括&未来予測 今年開始
＆話題になったクラウド
13 2014年5月18日 63 株式会社HDE クラウドビジネスの更なる多様化と再成長
14 2014年10月25日 64 M-SOLUTIONS
クラウドの変質化 〜変わり始めたクラウド
〜
15 2014年12月13日 69 シスコシステムズ
「毎年恒例一年の振り返りと近未来予測＆
大忘年会」
16 2015年3月21日 70 ｾｰﾙｽﾌｫｰｽﾄﾞｯﾄｺﾑ 5周年記念「あれから5年！」
17 2015年6月6日 55 フォルシア IoT・IoE時代のデータ利用
18 2015年10月3日 106 IDCフロンティア クラウドで実現するIoT・IoE
19 2015年12月19日 64 株式会社内田洋行 クラウドが拓いたデジタライゼーション！
20 2016年4月17日 82 日本マイクロソフト
来襲グローバルEdTech！どうする日本
EdTech！？
21 2016年10月22日 59 ｾｰﾙｽﾌｫｰｽﾄﾞｯﾄｺﾑ 激突！IoTクラウドプラッフォーム
22 2016年12月17日 62 ウフル
クラウドジャパン！日本のIaaS/PaaSの競
演
23 2017年5月20日 92 ビズリーチ
人工知能があなたを襲う？！ クラウド×AI
の熱き狂騒
24 2017年10月7日 80 TECH PLAY SHIBUYA クラウドでやらかす働き方改革！
25 2017年12月16日 78 りらいあＨＲＤセンター
クラウドから知恵を引き出すボイスコン
ピューティングの世界
26 2018年4月7日 61 Biglobe
こんなに進んでいるFintech！完全キャッ
シュレス時代に突入!
27 2018 年7月21日 64 アクセンチュア
HealthcareTech！スマフォから最新医療
へ
28 2018年9月29日 58 セゾン情報システムズ ものづくりの大変化！製造業クラウド
29 2018年12月15日 100 Abeja AI Again!
30 2019年4月13日 119 ウイングアーク1st MaaS特集〜Mobility大航海時代の到来〜
回 開催日 人数 場所 テーマ
31 2019年9月28日 61 おかん
事務イノベーション！手作業不要バックオ
フィスクラウド♪
32 2019年12月14日 80 HENNGE 2020年のクラウド業界を占う‼」
夜1 2017年7月14日 31 フォルシア クラウドに繋がる身近なデバイス
ビーチ１ 2017年8月11日 30 SkyDream Shonan 最新ITで稼働する海の家の裏側潜入！
関西1 2013年5月25日 40 NTTテレパークビル クラウドでICT業界はどう変わる！？
関西2 2013年11月30日 68 Microsoft関西支店 注目の関西発クラウド やったるで～！！
関西3 2014年10月25日 96 ｴﾑｵｰﾃｯｸｽ クラウドファースト時代のIaaS祭り
関西4 2015年11月14日 104 凸版印刷 関西支社
メーカーとITが急接近!? IoTってどないやね
ん!?
関西5 2016年11月19日 83 ｴﾑｵｰﾃｯｸｽ 関西まるっとIoTでやったらんかい♬
関西6 2017年6月20日 40 ｴﾑｵｰﾃｯｸｽ まるっと最新テクノロジー! ほろ酔い祭り!」
関西7 2018年1月20日 85 野村證券
クラウドから知恵を引き出すボイスコン
ピューティングの世界 関西版
関西８ 2019年2月1日 66 ｴﾑｵｰﾃｯｸｽ データ・ドリブンのクラウドビジネス
仙台1 2013年4月27日 25 ｺﾜｰｷﾝｸﾞｽﾍﾟｰｽ
クラウドとモバイルで変わる企業と私たちの
働き方
仙台2 2017年2月25日 24 仙台市民会館
IoT x AI x ドローン、クラウドの次の潮流で
復興支援を加速するには？
釧路1 2017年11月25日 55 肉バルniku18
地方創生3.0 釧路版 ～IoTで釧路の未来を
見つける！～
広島1 2019年7月27日 54
千田未来創生セン
ター
広島でのクラウド活用どうなっとるん？
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登壇頂いた企業の一覧と回数
登壇・プレゼン頂いた企業のうち
複数登壇の企業と全体に占める比率
いつもご協力ご登壇頂き、大変ありがとうございます。
皆様に支えらえてここまで来ました。
全163社のべ244回
3回までの登壇企業で40％
その他1回以下の登壇企業 (2019年までの直近1年分を抜粋）
1回登壇企業
CAMPFIRE
noom Japan
FiNC
東京慈恵会医科大学総合医科
学研究センター
アクセンチュア
Empath
エムスリー
KOMPEITO
ラフール
DeSCヘルスケア
旭鉄工株式会社／iSmart
Technologies
東洋ビジネスエンジニアリング
セゾン情報システムズ
東芝デジタルソリューションズ
イスラエル女子部
LEAP MIND
ブレインズテクノロジー
アライズイノベーション
エイシング
インテル
ヴァル研究所
電脳交通
運輸デジタルビジネス協議会
スマートドライブ
MONET Technologies
エムネス
広島大学
エネルギアコミュニケーション
アスカネット
12
9
8
8
7
7
6
5
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
143
Micorosoft 12
NTTコミュニケーションズ 9
八子自身 8
IDCフロンティア 8
セールスフォースドットコム 7
AWS 7
さくらインターネット 6
ニフティ 5
サイボウズ 4
オムロン 4
シャープ 4
ServerWorks 3
ヤフー 3
GMOクラウド 3
インターネットイニシアチブ 3
eBASE 3
ChatWork 3
ABEJA 3
パナソニック 3
その他
1回登壇企業
助け合いジャパン
Softbank Telecom
インフォテリア
SCSK
PayPal
ASPIC
RightScale
ASG
デジタルコースト
シャノン
パイプドビッツ
マジックソフトウェア
富士ソフト
キバンインターナショナル
アイキューブドシステムズ
PCフェーズ
SafeNET
SAPジャパン
ロケーションバリュー
ジェナ
パイプドビッツ
ディメンションデータジャパン
ランサーズ
テラスカイ
Treasure Data
イシン
アピアリーズ
クレイジーワークス
産業技術総合研究所
日本アイビーエム
クラスメソッド
ソニックス
アプレッソ
２BC
アカウンティングサースジャパン
Yellowfin Japan
マクニカネットワークス
フォルシア
プラグラム
もぐら
NTTスマートコネクト
カゴヤ・ジャパン
KDDIウェブコミュニケーションズ
JAWS-UG
2回登壇企業
M-SOLUTIONS
AgileCat
ビットアイル
データビークル
Biglobe
Zohoジャパン
ソラコム
コンカー
ビズグラウンド
Google
LINE
日本システムウェア
freee
ウフル
ウイングアーク1st
デンソー
フジテック
NTT西日本
チームスピリット
弁護士ドットコム
Bizer
ネットプロテクションズ
スタディスト
1回登壇企業
ヤンマー
ムラテックシステム
アドソル日進株式会社
ウエストユニティス株式会社
シスコシステムズ
Photosynth Inc.
内田洋行
弁護士ドットコム
デジタルハリウッド
Minerva School at KGI
ニュートンジャパン
Z会
LoiLo
iOSｺﾝｿｰｼｱﾑ文教WG
PTCジャパン
ロフトワーク
アンデックス
日本ルナウェアAIﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞ
TerraDrone
仙台市
日本クラウドﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ
コグニティ
日本IBM
Studio Ousia
ビズリーチ
エクサインテリジェンス
センスタイムジャパン
オプテックス
Netatmo
ロジクール
セーフィー
ノバルス
Japan Fitbit User Group
ユニアデックス
セラク
GMOテック
デンソー
セカンドファクトリー
RPAテクノロジーズ
キャスター
電算システム
プロトスター
ストライプジャパン
プラットフィールド
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八子クラウド座談会 参加者数の推移
[人]
平均参加者数63.5人、のべ参加者数 2,921人
15
44
66
42
80
50
42
48
70
58
25
40
64
68
54
63 64
96
69 70
55
106
104
64
82
59
62
83
24
92
40
31 30
80
55
78
85
61
64
58
100
66
119
54
61
80
0
20
40
60
80
100
120
第1回
第2回
第3回
第4回
第5回
第6回
第7回
第8回
第9回
第10回
仙台1回
関西1回
第11回
関西2回
第12回
第13回
第14回
関西3回
第15回
第16回
第17回
第18回
関西4回
第19回
第20回
第21回
第22回
関西5回
仙台2回
第23回
関西6回
夜1回
海1回
第24回
釧路1回
第25回
関西7回
第26回
第27回
第28回
第29回
関西8回
第30回
広島1回
第31回
第32回
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なぜ「八子クラウド座談会」が始まったのか？？
自分のマーケットでのオピニオン形成のために始めたWeb連載が書籍出版に繋がり、それが座談会を行う流れに進展していきました。
2009年6月より13ヶ月間
ITProにて 「八子・モバイルクラウド研究所」連載
当時月間平均ページビュー8,000～15,000
2010年2月1日
中経出版より 「図解 クラウド早わかり」出版
（発売半年で4増刷13000部、現在8刷20000部超）
この連載を見た中経出版の担当編集者藤田氏（現在はダイヤモンド
社にご栄転）が持ち込んだ企画が「図解クラウド早わかり」
この連載がきっかけでフジテレビの「めざましテレビ」にも出させて頂
くことに。
本に書ききれなかったことをご紹介するという建て付けで初回実施。
集まったのは実に15名のみだったが、熱い議論が続いた。
まだまだクラウドのことがわからないという方々とよく知っていて使い
倒している人との差を埋めたいという思いから座談会を継続。
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Facebookやブログでコミュニティを形成！
Facebookコミュニティ
参加者数628名 (2023.4.8時点)
八子クラウドブログもよろしく！
http://85cloud.com
★原則この会に１度は参加した事がある人が加入可
座談会に参加頂いた方はコミュニティ参加可能です！（※座談会参加が前提）
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【第1部】
インプットプレゼン
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生成系AIの隆盛
• かねてから画像生成などでは定評があった生成系AIがChatGPTの登場によって世界的なムーブ
メントに。生産性、雇用に大きなインパクトが及び始めている。
Microsoft、Excelやパワポに対話AI
数秒でプレゼン資料
OpenAIの論文では、米国の労働力の
80％のタスクの少なくとも10％が生成AI
によって実行される可能性があると言及
「生成系AIは③億人の雇用に影響」
ゴールドマン・サックスが予測
「コンサルあまり」の時代が始まった…
マッキンゼー、アクセンチュアが大規模
リストラに追い込まれた理由
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第1部 インプットプレゼン
LINE AIカンパニーCEO
ワークスモバイルジャパン株式会社 執行役員 CLOVA統括本部 本部長
2019年度より政府CIO補佐官、2021年9月よりデジタル庁プロジェクトマネージャーを兼任
砂金 信一郎氏（20分）
「生成AIを構築してみて、業務で使ってみて、わかったこと」
TANREN株式会社
代表取締役 佐藤 勝彦氏（20分）
「【AIコンテンツの衝撃】9割AIの力で創り上げた新しいコンテンツ制作術をご紹介」
参考動画）TANREN主催：AI時代の人材育成【特別ゲスト: #GPT4 パイセン】
参考Blog）https://tanren.jp/blog/dx_008
マイクロソフト業務執行役員・エバンジェリスト
西脇 資哲氏（20分）
「生成系AIが創る新たな市場とMicrosoftの現時点での（話せる限り）のスタンス」
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【第2部】
Q&A/ パネルディスカッション
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【第2部】Q&A / パネルディスカッション
• お題
■パネルディスカッションの観点
• どんなことを生成系AIに依頼・活用してますか
• 精度の良い期待に添う結果が得られますか
得られない時にはどんな工夫をしますか
• 我々の仕事がどのような仕事にシフトすると考えられますか
• オーディエンスからの質問・回答
生成系AIでどこまでできちゃうのよ？
マジで仕事なくなるよっw
14:40〜15:20
（40分）
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パネル討議のメモ①
• メール/FB開いている状態からChatGPT、もとい、Bingを開いて仕事をするようになっている。機密情報を入れないようには注意している。
• 学習に使わないオプトアウトがあるので、それを選択するなどでリアル業務で解決したいことが学習されてしまわないようにする工夫が必要。
• 社内公募などの際に、Job Discription書くのもChatGPT。面接自体もプロンプトで書いて用意するなどで実務利用していることなどをアピール。
• 人事の採用担当が書くような平易な文章はChatGPTでよいのではないか。 （ChatGPTがココまでの会話を聞いて簡潔にまとめてくれたww）
• サブスクの領域は研究・学習に使われる。API領域は使われないことがポイント。利用料も一桁万円と極めて安い。
• マイクロソフトとしてはOpenAIの契約事項は18歳以降となっている。教育に関しては慎重に発言をしている。
⇒GPTそのものの学習精度が要求される一方でそのメリットを享受できるはずの若年には活用を慎重にさせなければならないというもどかしさも（現時点では）存在する。
• 都内の学校でもChatGPTの利用は禁止されている。答えを求めてしまう傾向に歯止めを掛けるため。
• PPTなどに組み込まれてしまうと自然に使われることになってしまうかもしれないが、あくまでも生産性の向上であり、答えを回答しているわけではないことがポイント。人間が裁量を決める。
• 画はまだ課題である。AdobeのFire Flyで書いたものであれば商用利用して良い。Stable DiffusionやMid Journeyはどこの画像から生成したモノかは明確になっていないことが課題。
• 2次生成3次生成してしまうとコンテンツのオリジナリティを特定することが難しくなってしまうため、今後は特定できないのではないか。
• 「新海誠風の」と言わせるともはやブランディングとも言える。アートでは無いがテイスト、世界観。
• 期待に添わない結果が得られた時にはプロンプトエンジニアリングでできるはず。何度も対話を繰り返すことで次第に長いプロンプトになっていくが、その結果は相当な完成度となっていく。
• 正確性や信憑性は別としてより多くのデータを元に判断することは人間には難しいのでAIで実施するべきもの。正確なものを期待しないことが（現時点の）ポイント。
• 受け入れる我々人間側も変わってくる。AIが生成したモノに対しても曖昧だった場合には人間側がそれに慣れてしまうのではないか。
• GPTをファインチューンして用途毎に使うべきだが、日本語圏には（現時点で）あまり居ない。GPTは全体の解の中から分岐ツリーで判断して“探索”するのは得意。
Q：ITリテラシーが必ずしも高くない（オタクではないｗ）人の場合にもGPT/プロンプト領域で新たな仕事が生まれるか？
A：プロンプトエンジニアリングは大きな区分では所謂エンジニアではない。論理的に考えられることが必要で、コーディングできなくてもエンジニア的な仕事ができるようになる可能性がある。
文系と理系の境目がなくなる、「文系エンジニアリング」。理系の硬い頭でしか作れなかったものや画がソフトウェアや画が描けるようになる。創造性が必要な時代にシフト。
GPTに喰わせるデータの整理が重要であるが、これが結構難しく今後はそれが企業の中でも重要な役割になってくる可能性がある。
英語でプロンプト書いて投げてみると格段の精度で期待する結果が返ってくる。日本語であることの不利さを感じる。
Q：現場の改善活動を現場スタッフは中々表現しにくい。口頭では説明できるしデータも大量に存在している。その活用方法を知りたい。
A：AIが学習しやすいようなデータになっていることが重要。現時点ではまだ十分整理仕切れていないが、いずれそれが整理できてくるため、現時点では大量のデータを持っておく事が必要。
PCを持たずにスマフォで音声入力するような現場の方々の方がLINE WORKSのような会社のAIが支援できる可能性があると思う。音声入力などで対応できるため。
TXT形式でGPT4に渡して、音声に直してもらって、それをGPTに入力して最適なデータに変換する。
Q：コンサルをしているがコンサルが不要になると恐れている。議事録が無くなったりする恐れがあるが、何が価値となって残るか。
A：ジュニアなコンサルの仕事などは駆逐される。顧客が求めていることが明確でない場合は価値を発揮できるかも。シニアなコンサルが効率を上げるためにGPT4を使って数多くの顧客対
応ができるのであれば価値が得られるかも。論理的・構造的に整理することが訓練されてきたわけだが、それが初めから整理された状態で出てくるキャリア人が出てくる可能性もある。
使いこなせれば儲かる可能性があるが、こなれてくれば、それを活用したコンサルビジネスが出てくるだろう。
MSとしては職業がどうなるかは発言しないルールになっているが「あなたの意見が入ってますか」というとことが問われる。成果物だけで勝負するのではないところにコンサルの価値があ
るため「飲みに行くか」などの背景もあってこそ。今までに無いものがスピードと価値が出せるのか、ということが重要。（変にぼったくるのでは無く）
Q：画像生成系でAIでグラビアアイドルが出てきており、生身なのか生成画像なのか、境目がない状態になってきた。モデルさんなどのリアルな職業もなくなる恐れがあるのをどう考えるか。
A：著作権フリーのコンテンツをどんどん生成するところにビジネスが集まる可能性。成氏がのみならず動画生成まで出始めている。人間というビジュアルが必要かどうか？
自分が思い描く世界観があるのであればそれをAIに生成させた方が創造性と生産性高いのでは？目的意識無い活用の場合には残っていくのが難しい恐れはある。
AIで生成されたものがどんどん大量に出ても良いが、希少性にお金が集まることが重要なビジネス要因。
Q：個人で使えるLLMが登場するか。 A：全然不可能ではないので可能性はあるが、動きが速すぎるのでHWアプライアンスとして所有するのでなく利用するモデルがベターではないか。
コンパクトなフットプリントで動作するAIがどんどん登場していくだろう。そうなれば汎用的なマシン（スマフォなど）で動作させる事ができるようになっていく。
発表された討議内容のメモ（後日開示）
下記情報を参照する際には以下記述下さい
「第33回八子クラウド座談会 討議メモより」
お題：生成系AIでどこまでできちゃうのよ？
マジで仕事なくなるよっw
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【第3部】
名物！ワークショップ
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【第3部】ワークショップ
• お題①
■簡単な自己紹介の実施
■討議の観点
• こんなことをやらせたい
（面倒なことなのか、付加価値の高いことなのか）
• いや、実はそんなこと余裕でできるんですわ！
• こんな連携させると超ヤバいんですYO！
15:30〜16:00討議
16:00〜16:10発表
生成系AIにやらせたいこと ＆ すでにできること
※可能なかぎり各グループでChatGPTやStable Diffusionなどの生成系AIが使えるPC/Macを
用意して使ってみながら実感して貰えるとありがたいです。
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ワークショップ①：
当日の討議メモ
• 壁打ち相手としての活用。自部署以外の目線をインプットしておいて、客観性やリマインドをさせて付加価値や軌道修正させる。
• ファシリテータとしての期待。議論を引き出して貰える素地は既にあるはず。個人の声を再現するなどは既に実現されている。
• 社内の大規模データを体系的にサーチしたり暗黙知を形式知化してデータとして扱えるようにすることなど。
• 自分の業務へのQ&Aや文書作成支援などで使っている。自社DBで溜まっているノウハウをAzureサービスなどでチューンナップしていくことで業務のレベルが上
がっていくはず。データをどう整理して活用できるようにするかがやはり課題。
• 議論した内容をGPT4に投げてまとめさせた。メールの内容を書いたりFAQ整備に使っている。必要な情報の抜け漏れがないかの確認。調達のリードタイムを与
えて需要予測をさせるなどの活用方法も、データがあれば将来予測にも活用できる。ToDoリストを創ったり優先順位を付けたりさせる。
• データが学習に使われてしまうことを回避できれば、セキュリティ懸念がある企業においても使えるのではないか。
• ヘルプデスクの資料などにおいて精度の向上が期待される。業務情報をセキュアに扱えるようにしたい。会議で発言しなかったような人に発言させるようGPT4
を解して整理できるようになる。愛車や家の情報を入れて家や車と会話できるようにしたい。
• 何のために使うのか意味や利便性を持たせることが重要。今まで工数かかっていたのを効率的に処理したい。始末書などのネガティブなドキュメントの生成など。
• 地頭やブランディングなど、個人に強く依存するものをGPTにその人ならではの発言として意味を持たせて生成させる。
• ギャル系のエンジンを強化したリアルな反応のゲームを生成させるなど。
• 質問にスパイを入れる事によって人の発言をサーチする。 （人の会話を盗み聞いてプロファイルや紹介を作るなどで精度が劇的に向上する）
• やりたいことを高度に達成する人が満たす要件を整理してくれる使いアタなど。
• 自分のこの先のクラウドでどうやって ビジネスを盛り上げるとかね 組織を強化するかとかっていうのにはもうガンガン使ってます
• 現場の人間がそんなに苦労せず 簡単に作っていきたいとかまあ 書類 系ですね
• 多分あれ壊すと全部答え出してくれるようになるだろうな っていう風に思っていて なんかそれ やりたいなという風に思っています
• (GPT4パイセンがすべての意見をまとめました)
• 生成系AIやクラウド活用によって、業務効率を向上させ、ビジネス発展や組織強化、新たな可能性の開拓を目指しています。
• 生成系AIを活用することで、書類作成の効率化や商談効率化など、業務の効率化が既に実現されています。
• 生成系AIとクラウドサービスを連携させることで、更なる業務効率向上や顧客対応品質の向上、新たなビジネスチャンスの創出が期待できます。
発表された討議内容のメモ（後日開示）
下記情報を参照する際には以下記述下さい
「第33回八子クラウド座談会 討議メモより」
生成系AIにやらせたいこと ＆
すでにできること
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【第3部】ワークショップ
• お題②
■討議の観点
• どこまで自動化が進められるか
• どこまで我々人間が実現し得ない独創的なアウトプットが出せるか
• 何が正で何が偽なのかを見分けられるか
• 著作権は誰のモノか
• 人がすべき仕事はどのようなことになるか
生成系AIの今後のチャレンジと人に与えるリスク・懸念事項
16:15〜16:45討議
16:45〜17:00発表
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ワークショップ②：
当日の討議メモ
• 認知症の高齢者の家庭における話し相手として。マルチモーダルとしての活用においてセンサーなどを用いてより人間の認知機能を代替する役割として。これまで言語化できなかった
こと数値化して表現する。AIを社内にFITさせる事ができると成功モデル。
• 日本文化を理解したAIへと昇華させることができないか。
• レベルの高い詐欺などが発生する恐れ。過去の記憶や経験が組み込まれた詐欺手法の懸念。
• AI側ではISOなどの認証制度によって適切な評価を行った上で運用させる。
• 自分が考えるより確からしいアウトプットを返すことを質を高めるための時間効率を上げる手法として上手く利用するべき。
• 子供達が動画を見て学ぶなどの点の手法でなく、面の手法で学ぶことも教えて上げる。
• 使うAIをどこまで活用するのかのプロセスやルールを決めた方がよいのではないか。リスクを事前に理解した上で利用する。
• AIが使えなくなった時にはどうすればよいのかを予め想定しておいた上で利用する。人間としての志向性を教育の中で植え付ける。
• 自社にいるおじさん達（例：てにをは修正おじさん）などをどう扱えばよいか。仕事が変わるので会社のあり方も変わるはず。
• AIから提案を貰えたとしても判断に時間がかかってしまうことをどうスピードアップするか。仕組み作り教育のあり方が重要であろう。
• 望まないアウトプット（反倫理内容など）をどうsuggestしてもらうか。何が良いか悪いのかを人が判断できるような仕組みの整備が併せて必要であろう。
• アングラなBlackGPTといったものが作られないようにする仕組みや監視の仕組みも必要。
• 人間らしさをどう実装するか。例：裁判長の役割など。GPTが論理的に判断するだけでよいかどうか。情状の余地あることは人間が行うべきではないか。
• AIが生成したものについては明示的に表示するような義務づけがあっても良いのではないか。
• 盗作や贋作とどう判断するのか。勝手にAIに著作物を引用されて生成されてしまうことに対して一律NGだと言えるかどうか。
• AIが嘘をついたり忖度したりするようになった場合に、何を信じるかは結局人の役割。
• 教育の現場において、GPTによる創造性のロックを解き放てる一方で考えなくなる安易に結果を求めてしまうことが懸念。
• パーソナライズできるようにすることが望ましい。
• 何をソースに学習したのかを判断できるようになれば使いやすいかもしれない。
• AIはコンサルをはじめ、ナレッジワーカーの仕事が奪われる可能性があるため、人の育成や訓練の仕方を抜本的に変えなければならない。
• 人間とAIの最も大きな違いは、命令されなくても好奇心やきっかけで能動的に行動できることが最も大きな差だろう。
• 日本の文化が英語圏に比べておいて行かれる恐れ。AIにも日本文化を伝えていくことが必要。
• 著作権の考え方が大きく変わるのではないか。情報の1次ソースをトレースできる仕組みが必要になってくる可能性あり。
• フェイクニュースの増加：AIが偽情報を生成する可能性があるため、フェイクニュースの拡散につながるリスクがあります。 プライバシーの侵害：生成された文章や映像によって、個人情報が漏えいする可能
性があります。 差別・偏見の拡大：データセットに偏りがある場合、AIが偏った結果を出すことがあり、社会的な差別や偏見を拡大するリスクがあります。 倫理的な問題：AIが倫理的に問題があるような回答
を生成することがあり、社会的な問題を引き起こす可能性があります。 以上AIの生成系が抱えるリスクや懸念事項です。これらを適切に解決し、AIの技術を進歩させることが求められます。
• 人間の創造力を上回るアウトプットが出されることがあるが、それが現実的かどうか判断する必要がある ・どこまでが真実でどこからが虚偽かを見分けることができるかが課題である ・著作権の問題が発生
する可能性がある ・人々が求める情報にバイアスがかかる可能性がある ・AIが人間の仕事を奪うリスクがある
発表された討議内容のメモ（後日開示）
下記情報を参照する際には以下記述下さい
「第33回八子クラウド座談会 討議メモより」
生成系AIの今後のチャレンジと
人に与えるリスク・懸念事項
この部分、GPTにようやくさせた
が点ででたらめだったという経
緯。こうしたところを人間が判断
しなければならない。
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【第4部】
ライトトニングトーク
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ライトニングトーク （ 17:10 ～ 18:10 ）各人5分×10人
• 旭鉄工株式会社 代表取締役社長 木村 哲也氏
「5ヶ月で9%、年1300トンの排出量を削減した旭鉄工の儲かるカーボンニュートラル」
• ネクストモード株式会社 代表取締役社長 里見 宗律 氏
「NotionのAIは文章作成だけじゃなかった」
• 株式会社ジョイゾー 代表取締役 四宮 靖隆 氏
「kintoneとAIの相性はいかに！？」
• Boomi Japan合同会社 エンタープライズ営業統括本部 ディレクター 林 光紀 氏
「Dellから出たBoomi（iPaaS)の情報UpdateとAIの取り組みについて」
• 株式会社Regrit Partners シニアエキスパート 大野 智洋 氏
「生成AIによる経営インパクト」
• M-SOLUTIONS株式会社 代表取締役社長 CEO 植草 学 氏
「AIが進化する未来、SIerの価値とは？」
• ユニデンホールディング株式会社 執行役員 技術開発本部長 中村 明彦 氏
「アナログ技術をコアにデジタルーIT技術でWorld-wide に一緒に羽ばたこう！」
• フォルシア株式会社 三村 克己 氏
「観光業のDXを支えるフォルシアwebコネクト」
• 三井物産株式会社 コーポレートディベロップメント本部 総合力推進部 量子イノベーション室長 戸田 詩門 氏
「量子コンピューティングがやって来る！サイバーセキュリティ編」
• 株式会社INDUSTRIAL-X 代表取締役社長 八子知礼/土本寛子氏
「Resource Cloudの世界観」
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懇親会までが勉強会でっす！
ここで協業・営業・転職できる！
和食居酒屋 酔ってき屋 新宿駅前店
東京都新宿区新宿３丁目３５−９ 永和商事ビル 1F
（ここ、ミライナタワーから徒歩3分です）
参加費 5,000円（税込）
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