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	1. visual marketing platform
c  o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	2. ス マ ー  ト フ ォ ン デ バ イ ス の 普 及 と 進 化 、 ま た ネ ッ ト ワ ー ク
イ ン フ ラ の 発 展 に よ り 、 リ ッ チ な コ ン テ ン ツ が 増 え て い ま す 。
” 読 む ” だ け で な く 、 無 意 識 に ” 見 る ” と い う こ と か ら 生 み 出 す
顧 客 体 験 を 信 じ て 、 ビ ジ ュ ア ル マ ー ケ テ ィ ン グ を 推 進 し て い き ま す 。
o v e r v i e w
g r o u p
C o p y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 2
ビ ジ ュ ア ル で
新 し い 「 体 験 」 を 支 え る こ と
ビ ジ ュ ア ル で
大 き く 「 感 情 」 を 動 か す こ と
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	3. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 3
取 締 役 井 上 純
開 発 責 任 者 青 木 有 希
エ ン ジ ニ ア リ ン グ チ ー ム マ ネ ー ジ ャ ー
竹 村 憲 二
2 0 1 2 年 に W e b イ ン テ グ レ ー シ ョ ン 会 社 か ら e c b e i n g 社 に 入 社 。 ア パ レ ル ・ 雑 貨 系 商 材 を 中 心 と し た
ブ ラ ン ド の E C サ イ ト 構 築 お よ び 運 用 支 援 の コ ン サ ル 営 業 に 従 事 し 、 5 0 サ イ ト を 超 え る プ ロ ジ ェ ク ト に
参 画 。 2 0 1 7 年 よ り 新 設 し た 次 世 代 マ ー ケ テ ィ ン グ 推 進 室 に 異 動 し 特 定 企 業 の デ ジ タ ル 活 用 支 援 を し な
が ら 、 ビ ジ ュ ア ル マ ー ケ テ ィ ン グ プ ラ ッ ト フ ォ ー ム “ v i s u m o ” の 事 業 責 任 者 を 担 当 。 2 0 1 9 年 4 月 1 日
に 株 式 会 社 v i s u m o 設 立 と 共 に 取 締 役 に 就 任 。 サ ー ビ ス 導 入 が 5 0 0 サ イ ト を 超 え 、 国 内 に お け る 次 世
代 の ビ ジ ュ ア ル マ ー ケ テ ィ ン グ を 推 進 す べ く 活 動 中 。
b o a r d m e m b e r s
2 0 1 3 年 e c b e i n g 社 に 中 途 入 社 。
W e b ア プ リ エ ン ジ ニ ア と し て
C M S の プ ロ ダ ク ト 開 発 に 従 事 。
そ の 後 、 R & D の 部 門 へ 異 動 し
A W S の 魅 力 に 惹 か れ 研 究 開 発 メ
ン バ ー に 。 研 究 開 発 の 成 果 を 経
て 2 0 1 9 年 に v i s u m o サ ー ビ ス 開
発 チ ー ム の コ ア メ ン バ ー へ 。
A W S ベ ー ス の P a a S プ ロ ダ ク ト
を 0 か ら 構 築 し プ ラ ダ ク ト を 進 化
さ す べ く 鋭 意 活 動 中 ！
大 学 卒 業 後 、 S I e r や C R M 製 品
を 扱 う 企 業 で エ ン ジ ニ ア リ ン グ
マ ネ ー ジ ャ ー と し て 従 事 し た 後 、
2 0 2 2 年 ２ 月 に v i s u m o の 魅 力 に
惹 か れ 入 社 。
エ ン ジ ニ ア リ ン グ チ ー ム の マ
ネ ー ジ ャ ー と し て 、 ス ク ラ ム マ
ス タ ー 、 メ ン バ ー の 指 導 、 ビ ジ
ネ ス サ イ ド の 支 援 な ど を 行 っ て
い る 。
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	4. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 4
c l i e n t s
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
５００
+
 


	5. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 5
s o l u t i o n s
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
W E B サ イ ト の コ ン テ ン ツ 充 実 を 簡 単 に 実 現 す る
- ビ ジ ュ ア ル マ ー ケ テ ィ ン グ プ ラ ッ ト フ ォ ー ム -
Instagramの投稿活用
D X 推 進 ・ オ ン ラ イ ン お よ び オ フ ラ イ ン で の デ ジ タ ル 接 客 強 化
スタッフのリソース活用
UGCマーケティング・ファンマーケティング・アンバサダーマーケティング
Youtube・IGTVなど動画活用
ささげ強化
 


	6. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 6
m i s s i o n & m e s s a g e
easy
t o u s e
t o c o l l e c t
t o c o n n e c t
f o r t h e f u t u r e
” 誰 で も 簡 単 に ”
デ ジ タ ル 活 用 が で き る 世 界 を 創 る
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	7. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 7
s e r v i c e c o n c e p t
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	8. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 8
技 術 ス タ ッ ク
開 発 ツ ー ル
開 発 言 語
フ ロ ン ト エ ン ド イ ン フ ラ
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	9. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 9
I n s t a g r a m の 投 稿 写 真 や
動 画 を E C サ イ ト に 活 用
写 真 ・ 動 画 を
集 め る
管 理 画 面 を 通 じ て ユ ー
ザ ー 写 真 を # タ グ で 検 索 、
欲 し い ビ ジ ュ ア ル を ピ ッ
ク ア ッ プ
商 品 を
簡 単 に リ ン ク
技 術 的 な 知 識 が な く て も
写 真 に 関 連 す る 商 品 や コ
ン テ ン ツ を 管 理 画 面 で 簡
単 に 紐 づ け
ビ ジ ュ ア ル を 分 析
写 真 ご と の 解 析 ロ グ で
売 上 に つ な が る ビ ジ ュ ア
ル を 把 握
＆
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	10. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 10
ア ン バ サ ダ ー や ス タ ッ フ が 投 稿 で き る 専 用 ツ ー ル
動 画 コ マ ー ス 機 能
←
ビ ジ ュ ア ル マ ー ケ テ ィ ン グ を 更 に 加 速 さ せ る
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	11. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 11
開 発 体 制
4 - 5 名
リ リ ー ス フ ロ ー
5 - 6 名
T e c h l e a d T e c h l e a d
f r o n t b a c k
F r o n t a n d b a c k
p u s h p u l l r e q u e s t
r e v i e w
m a r g e d e p l o y
t e s t p h a s e r e l e a s e
d e v s t g p r o d
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	12. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 12
開 発 手 法
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン
ス ク ラ ム
目 指 す は メ ン バ ー 全 員 が 主 役 の 自 己 組 織 化 さ れ た 開 発 チ ー ム 。
業 務 効 率 化 と ナ レ ッ ジ 共 有 を 最 大 化 す る た め に 、 パ ブ リ ッ ク チ ャ ン
ネ ル で 透 明 性 の 高 い コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を と り ま す 。
振 返 り と カ イ ゼ ン の 文 化 を 育 て 、 プ ロ ダ ク ト の 価 値 を 最 大 化
す る た め に み ん な で 一 体 と な っ て 開 発 。
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	13. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 13
t e a m c u l t u r e
部 会 ＆ L T
月 に 1 回 の 部 会 。
立 候 補 者 に よ る L T を 実 施 。
日 々 ネ タ を 探 し て ア ン テ ナ 感 度 を 高 め る 。
1 o n 1
上 司 と 部 下 が 1 対 1 で 行 う シ ョ ー ト 面 談 。
毎 週 ～ 隔 週 で 実 施 。
図 書 ラ イ ブ ラ リ ー
必 要 な 技 術 書 は 申 請 す れ ば 購 入 可 能 。
資 格 取 得 奨 励
M i c r o s o f t 認 定 資 格 、 A W S 認 定 資 格 は
じ め 技 術 力 向 上 に つ な が る 資 格 の 取 得 奨 励 。
チ ー ム 内 勉 強 会
チ ー ム メ ン バ ー の 技 術 レ ベ ル を そ ろ え る た
め に 、 ク ラ ウ ド 技 術 な ど テ ー マ を 決 め て 毎
週 開 催 。
も く も く 会
月 に 1 回 開 催 。
渋 谷 の イ ベ ン ト ス ペ ー ス を 借 り て 、 ビ ー
ル ・ 軽 食 を 持 ち 込 ん で わ い わ い （ も く も
く ？ ） と 行 う 勉 強 会 。
読 書 会
週 に 1 回 開 催 。
1 8 時 ～ 2 0 時 会 議 室 を お さ え て 毎 週 開 催 。
M S / A W S 勉 強 会 ・ 技 術 コ ン サ ル
M i c r o s o f t や A m a z o n W e b
S e r v i c e の ソ リ ュ ー シ ョ ン ア ー キ テ ク ト
/ エ バ ン ジ ェ リ ス ト を 当 社 に 招 い て の 勉 強
会 。
ベ ン ダ ー 主 催 セ ミ ナ ー 参 加
A W S S u m m i t 、 デ ブ サ ミ 、
M i c r o s o f t d e : c o d e 、 な ど な ど の ベ
ン ダ ー や 大 手 コ ミ ュ ニ テ ィ 主 催 の セ ミ ナ ー
へ の 参 加 。
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	14. C o p  y r i g h t© v i su m o In c . a l l r i g h ts r e se r v e d 14
o f f i c e
s t y l e
・ リ モ ー ト と 出 社 の ハ イ ブ リ ッ ド
・ 緊 急 時 以 外 は 基 本 は 残 業 し な い で す
・ 全 メ ン バ ー で 2 5 名 程 度 （ 男 女 比 ５ ： ５ ）
・ 平 均 年 齢 は 2 5 − 3 0 代 ラ イ ン で 若 め
・ 明 治 神 宮 前 駅 徒 歩 2 分
・ 原 宿 駅 ・ 表 参 道 駅 徒 歩 5 分
2 0 2 2 / 0 3 に 移 転
雰 囲 気 は ア ッ ト ホ ー ム だ け ど
成 長 意 欲 の 高 い メ ン バ ー の 集 ま り
c o n f i d e n t i a l d o c u m e n t s
 


	15. 本 資 料  は 、 記 載 さ れ た 目 標 や 予 想 の 達 成 、 将 来 の 業 績 を 保 証 す る も の で は あ り ま せ ん 。
本 書 ( 別 紙 含 む ) に は 、 株 式 会 社 v i s u m o に 権 利 の
帰 属 す る ノ ウ ハ ウ 及 び 機 密 情 報 が 含 ま れ て お り 、 予 め の当 社 の 書 面 に よ る 承 諾 な き 限 り 第 三 者 へ 開 示 は で き ま せ ん 。
本 資 料 に 関 す る 一 切 の 権 利 は 、 株 式 会 社v i s u m o に 帰 属 し 、 無 断 転 載 ・ 流 用 ・ 引 用 を 禁 じ ま す 。
本 書 ( 別 紙 含 む ) の 内 容 に は 、 特 許 権 、 実 用 新 案 権 、 意 匠 権 、 そ の 他 、 本 書 ( 別 紙 含 む ) に 掲 載 さ れ て い る 商 品 名 、 会 社 名 等 は 各 会 社 の 商 号 、 商 標 ま た は 登 録 商 標 で す 。
本 文 中 で は T M , R マ ー ク は 表 示 し て お り ま せ ん 。
株 式 会 社 v i s u m o
東京都渋谷区神宮前６丁目１０−１１
0 3 - 6 8 2 2 - 4 8 8 8 h t t p s : / / v i s u m o . a s i a /
confidentia l documents
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