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Što nam donosi reforma sustava socijalne skrbi - Marija Barilić i Ivana Zadro.pdf

	1. ŠTO NAM DONOSI  REFORMA SUSTAVA
SOCIJALNE SKRBI?
Aktualnosti u sustavu socijalne skrbi
mrosp.gov.hr
Trogir, 8. lipnja 2022.
 


	2. CJELOVITA REFORMA SUSTAVA  SOCIJALNE
SKRBI
7 zakona
4
nacionalna
plana
• Zakon o socijalnoj skrbi
• Zakon o udomiteljstvu
• 5 zakona o reguliranim
profesijama
• Nacionalni plan borbe protiv
siromaštva i socijalne isključenosti za
razdoblje od 2021. do 2027.
• Nacionalni plan razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. do 2027.
• Nacionalni plan izjednačavanja
mogućnosti za osobe s invaliditetom
od 2021. do 2027.
• Nacionalni plan za prava djece od
2022. do 2026. godine
Velika
ulaganja
• Državni proračun
• Europski socijalni fond
(ESF), Europski fond za
regionalni razvoj (ERDF),
Fond za oporavak i
otpornost (RRF)
• JLPRS
1,2 MLRD.HRK za 2022./23. 7,1 MLRD.HRK
godišnje
mrosp.gov.hr
 


	3. Zakon o socijalnoj  skrbi
Kontinuirano
stručno
usavršavanje
• Osnivanje Akademije
koja s radom počinje
u prvoj polovici 2023.
Nova
zapošljavanja
• U 2021. zaposleno 200
novih stručnih radnika u
centrima za socijalnu skrb
i 128 u domovima
socijalne skrbi
• Trend novih zapošljavanja
nastavlja se u 2022.
godini
Nova
organizacija
• Osnivanje Hrvatskog zavoda
za socijalni rad koji s radom
počinje 1.1.2023.
• Osnivanje Obiteljskog centar
kao samostalne ustanove
koja počinje s radom 1.1.2023.
mrosp.gov.hr
 


	4. Zakon o socijalnoj  skrbi
Smanjenje
broja javnih
ovlasti
• Jačanje stručnog rada CZSS • Povećanje osnovice za
izračun ZMN i usklađivanje
ekvivalentne ljestvice
• Veće naknade za osobne
potrebe korisnika smještaja
Smanjenje
rizika od
siromaštva
• Jedinstvena metodologija za
izračun cijena usluga
• Socijalno mentorstvo,
sveobuhvatna procjena i
planiranje, prethodna stručna
procjena, psihosocijalni
tretman zbog prevencije
nasilja u obitelji
Kvalitetnije
i dostupnije
usluge
mrosp.gov.hr
 


	5. Zakon o udomiteljstvu
15  do 60%
veće naknade
za udomitelje
Veće
opskrbnine
za korisnike
Fleksibilizacija
uvjeta za
udomitelje
• Tradicionalno udomiteljstvo oko 60%
• Udomiteljstvo kao zanimanje od 15
do 60%
• Specijaliziranog udomiteljstvo za
djecu 4.500 do 7.500 HRK
• Standardno udomiteljstvo 4.000 HRK
• Drugačije uređenje visine – najmanje
jednom godišnje
44,14 MIL.HRK
42,16 MIL.HRK
• Sredstva za osnovne potrebe
korisnika značajno povećane
– za djecu do 42% (ovisno o
dobi) a za odrasle osobe do
25%
• Drugačije uređenje visine –
najmanje jednom godišnje
• Fleksibilizacija
specijaliziranog
udomiteljstva za djecu
• Mogućnost za osobe sa
srednjoškolskim
obrazovanjem
mrosp.gov.hr
 


	6. IZAZOVI
• Rascjepkanost, fragmentarnost  i
neusklađenost sustava socijalnih
naknada (lokalna i nacionalna razina)
• Nedostatak usluga smještaja za
starije koji zahtijevaju dugotrajnu
skrb u RH pokrivaju 3,68 %
populacije starijih osoba dok u EU
pokrivaju 5%. populacije starijih
osoba.
• Nedostatak stručnjaka i
nestandardizirana stručna
postupanja u zaštiti djece, mladih i
obitelji u riziku i osoba s
invaliditetom
• Razvijanje socijalnih usluga u
zajednici u svrhu prevencije
institucionalizacije
CILJEVI
• Osigurani dodatni kapaciteti
smještaja skrb za 700 starijih
osoba kojima je potrebna
dugotrajna skrb
• Osigurati zapošljavanje 370 novih
stručnjaka za pružanje
izvaninstitucionalnih usluga,
edukaciju i licenciranje voditelja
mjera obiteljsko-pravne zaštite
čime se direktno utječe na
prevenciju institucionalizacije.
• Osigurati zajamčeni minimalni
standard najugroženijim
članovima društva čime se utječe
na smanjenje siromaštva i
socijalne isključenosti
Nacionalni plan oporavka i otpornosti
Komponenta C4. TRŽIŠTE RADA I SOCIJALNA ZAŠTITA
Podkomponenta Unaprjeđenje sustava socijalne skrbi
mrosp.gov.hr
 


	7. OPĆI CILJ
Unaprjeđenje sustava  socijalne skrbi smanjenjem rizika
od siromaštva i socijalne isključenosti i razvojem i
dostupnošću socijalnih usluga za posebno osjetljive
skupine te provođenjem mjera zapošljavanja i
poticanjem cjeloživotnog učenja radi prilagodbe
potrebama tržišta rada
Procijenjeni trošak podkomponente: 628.765.000 KN
Podkomponenta Unaprjeđenje sustava socijalne skrbi
mrosp.gov.hr
 


	8. Unaprjeđenje
digitalizacije
sustava
socijalne
naknada
između lokalne
i nacionalne
razine
Razvoj  web
aplikacije o
mogućnosti
ostvarivanja
socijalnih
naknada na
nacionalnoj
razini
Uvođenje
usluge
socijalnog
mentorstva
Jačanje
kapaciteta
stručnjaka za
pružanje usluga
u zajednici
Informacijski
sustav
pružatelja
socijalnih
usluga i
povezivanje sa
centrima za
socijalnu skrb
Implementacija
sustava za
metodologiju
izračuna cijena
socijalnih
usluga
Izgradnja i
opremanje
centara za
starije osobe
 


	9. • Vladino savjetodavno  i stručno tijelo osnovano 29. travnja 2021.
• Zadaće Vijeća:
– praćenje primjene međunarodnihugovora i postojećih propisa koji se odnose na područje
sustava socijalne zaštite
– praćenje potreba na područjusocijalne zaštite
– predlaganje programa mjera i razvoja na područjusocijalne zaštite
– praćenje rada u području socijalnog planiranja i razvojnog usmjerenja u sustavu socijalne
zaštite
– praćenje standarda socijalnih usluga i drugih pitanja iz područja socijalne zaštite.
Nacionalno vijeće za razvoj socijalnih politika
mrosp.gov.hr
 


	10. 152 USTANOVE:
– 82  CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB S 56 PODRUŽNICA
– 69 DOMOVA SOCIJALNE SKRBI I CENTARA ZA
PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI
(S RADOM ZAPOČEO CENTAR ZA PRUŽANJE USLUGA U
ZAJEDNICI MOCIRE, ZADAR;
PRI ZAVRŠETKU JE I OPREMANJE DOMA ZA ODRASLE
OSOBE DELNICE, KOJI ĆE BITI 70. DOM SOCIJALNE SKRBI
KOJEM JE OSNIVAČ REPUBLIKA HRVATSKA)
– 1 CENTAR ZA POSEBNO SKRBNIŠTVO SA 7
PODRUŽNICA U OSNIVANJU
USTANOVE SOCIJALNE SKRBI
mrosp.gov.hr
 


	11. CENTRI ZA SOCIJALNU  SKRB
- s 31.12.2021. zaposleno je ukupno 2.739 radnika
- 2.422 zaposlenih na neodređeno vrijeme
- oko 91% žena
- popunjenost radnih mjesta s obzirom na sistematizaciju:
80%
DOMOVI SOCIJALNE SKRBI
- s 31.03.2022. zaposleno je ukupno 5.236 radnika
- 4.266 zaposlenih na neodređeno vrijeme
- oko 82% žena
- popunjenost radnih mjesta s obzirom na sistematizaciju:
74%
RADNICI U USTANOVAMA SOCIJALNE SKRBI
mrosp.gov.hr
 


	12. mrosp.gov.hr
Odluka Vlade (2016.)
•  klauzula 2 za 1 u posljednjih 12
mjeseci
• za osiguravanje redovitog
obavljanja djelatnosti
• provedba EU projekata
• povećan opseg posla
• premještaj iz državne u javnu
službu
• prethodna suglasnost ministra,
osim u slučaju zamjene odsutnog
radnika
• preraspodjela poslova na radnim
mjestima namještenika ili
povjeravanje poslova vanjskim
pružateljima usluga
Odluka Vlade 2022.
• popunjavanje upražnjenog radnog
mjesta u prethodnih 12 mjeseci
• za osiguravanje redovitog obavljanja
djelatnosti
• provedba EU projekata i NPOO mjera
• povećan opseg posla pod uvjetom da je
radno mjesto popunjeno sukladno
internom aktu o sistematizaciji radnih
mjesta
• klauzula 2 za 1 u slučaju premještaja 2
službenika iz iste javne službe u
državno tijelo, JLPRS ili drugu javnu
službu
• prethodna suglasnost ministra, osim u
slučaju zamjene odsutnog radnika ili
provedbe EU projekta
Odluka o zabrani novoga zapošljavanja u javnim
službama
 


	13. • ravnatelj ustanove  samostalno i odgovorno
procjenjuje potrebu za upućivanjem novih zahtjeva za
prethodnu suglasnost za novo zapošljavanje radnika
sukladno potrebama i u skladu s propisima i
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta
• obveza izvještavanja o realizaciji zapošljavanja do 5.
u mjesecu za prethodni mjesec
• obveza dostave ugovora o radu sukladno Zakonu o
izvršavanju Državnog proračuna Republike Hrvatske
za 2022. godinu
Obveze i odgovornosti ravnatelja
mrosp.gov.hr
 


	14. • ne može  se primiti u radni odnos kao radnik koja je pravomoćno osuđena
za neko od kaznenih djela propisanih člankom 261. Zakona o socijalnoj
skrbi, kojoj je pravomoćno izrečena prekršajnopravna sankcija za nasilje
u obitelji ili protiv koje se vodi postupak pred nadležnim sudom za
kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta (članak
2013. Zakon o socijalnoj skrbi, NN 157/2013.)
NOVINE
• ako je osoba pravomoćno osuđena tijekom radnog odnosa -
izvanredni otkaz ugovora o radu bez obveze poštivanja otkaznog roka
• ako je protiv osobe pokrenut ili se vodi kazneni postupak - udaljit će
ga se od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno
najduže do pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na uz pravo na
naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne mjesečne plaće koju je
osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
Zapreke za rad u djelatnosti socijalne skrbi
mrosp.gov.hr
 


	15. 1. dužan po  službenoj
dužnosti pribaviti dokaz
da osoba koju prima u
radni odnos nije osuđena
za kaznena djela ili za
prekršaj propisani čl. 261.
ZSS-a te da se protiv nje
pred nadležnim sudom ne
vodi postupak
2. dužan za sve radnike
zaposlene u djelatnosti
socijalne skrbi, najmanje
jednom godišnje, pribaviti
dokaz da osoba koju
prima u radni odnos nije
osuđena za kaznena djela
ili za prekršaj propisani čl.
261. ZSS-a te da se protiv
nje pred nadležnim
sudom ne vodi postupak
Obveze i odgovornosti ravnatelja
mrosp.gov.hr
 


	16. HRVATSKI ZAVOD ZA  SOCIJALNI RAD
• ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra na vrijeme od četiri godine, a na temelju provedenog
javnog natječaja
• uvjeti za imenovanje ravnatelja, izbor, djelokrug, ovlaštenja i
odgovornost ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoćnika
ravnatelja Zavoda utvrđuju se statutom
• Vlada Republike Hrvatske na 118. sjednici imenovala
privremenu ravnateljicu Zavoda Zoranu Stančić Jereb
TKO MOŽE BITI RAVNATELJ?
mrosp.gov.hr
 


	17. OBITELJSKI CENTAR
• ravnatelja  Obiteljskog centra, na temelju javnog natječaja,
imenuje upravno vijeće, uz prethodnu suglasnost ministra
• uvjeti za imenovanje, izbor, djelokrug, ovlaštenja i
odgovornost ravnatelja i pomoćnika ravnatelja utvrđuju se
statutom
TKO MOŽE BITI RAVNATELJ?
mrosp.gov.hr
 


	18. DOM SOCIJALNE SKRBI
•  Ravnatelja doma socijalne skrbi kojem je osnivač ili suosnivač Republika
Hrvatska, na temelju javnog natječaja, imenuje upravno vijeće doma, uz
prethodnu suglasnost ministra
• Za ravnatelja doma socijalne skrbi može biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne
uprave, informatike ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na
radnom mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
• Ravnatelj doma socijalne skrbi kojem je osnivač ili suosnivač Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave odnosno
Grad Zagreb osim uvjeta iz stavka 1. ovoga članka, mora imati i hrvatsko
državljanstvo.
TKO MOŽE BITI RAVNATELJ?
mrosp.gov.hr
 


	19. Bolji i transparentniji  sustav koji korisnicima pruža ujednačene
i kvalitetnije usluge u njihovim lokalnim sredinama
Što želimo ostvariti?
Poboljšanje uvjeta skrbi za djecu
bez adekvatne roditeljske skrbi
Jačanje otpornosti na krize te
stvaranje održivog gospodarstva i
društva
mrosp.gov.hr
 


	20. mrosp.gov.hr
Hvala na pozornosti!
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