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	2. зобов’язана терміново повідомити  керівника закладу та відповідальну особу.
4. Прийом та реєстрацію поданих Заяв здійснює відповідальна особа, а в разі
її відсутності – особисто керівник закладу.
5. Заяви реєструються в окремому журналі реєстрації заяв про випадки
булінгу (цькування).
6. Форма та примірний зміст Заяви оприлюднено на офіційному веб-сайті
закладу.
7. Датою подання заяв є дата їх прийняття.
8. Розгляд Заяв здійснює керівник закладу з дотриманням конфіденційності.
Відповідальна особа
1. Відповідальною особою призначається працівник закладу освіти з числа
педагогічних працівників.
2. До функцій відповідальної особи відноситься прийом та реєстрація Заяв,
повідомлення керівника закладу.
3. Відповідальна особа призначається наказом керівника закладу.
4. Інформація про відповідальну особу та її контактний телефон
оприлюднено на офіційному веб-сайті закладу.
Терміни подання та розгляду Заяв
1. Заявники зобов’язані терміново повідомляти керівнику закладу про
випадки булінгу (цькування), а також подати Заяву.
2. Рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених
осіб видається протягом одного робочого дня з дати подання Заяви.
3. Розслідування випадків булінгу (цькування) уповноваженими особами
здійснюється протягом 3 робочих днів з дати видання рішення про
проведення розслідування.
4. За результатами розслідування протягом 1 робочого дня створюється
Комісія та призначається її засідання на визначену дату, але не пізніше
чим через 3 робочих дні після створення Комісії.
5. Керівник закладу зобов’язаний повідомити уповноважені органи
Національної поліції (ювенальна поліція) та службу у справах дітей про
кваліфікований Комісією випадок булінгу (цькування) протягом одного
дня.
ПОРЯДОК
 


	3. реагування на доведені  випадки булінгу (цькування) в закладі
Загальні питання
1. Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про внесення
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу
(цькуванню)».
2. Цей Порядок визначає процедуру реагування на доведені випадки булінгу
(цькування) в закладі.
Реагування на доведені випадки булінгу
1. На основі рішення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), яка
кваліфікувала випадок як булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт
чи сварку, тобто відповідні дії носять систематичний характер, керівник
закладу:
– повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України
(ювенальнаполіція) та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в
закладі освіти;
– забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-
педагогічних послугздобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками
або постраждали від булінгу (цькування) (далі – Заходи).
2. Заходи здійснює соціальний педагог закладу освіти та затверджуються
керівником закладу.
3. З метою виконання Заходів запроваджено консультаційні години у
соціального педагога, створено скриньку довіри, оприлюднено телефони
довіри.
Зразок заяви
 


	4. Директору Нерушайського ліцею
__________________________________
(прізвище,  ім’я, по батькові заявника)
__________________________________
(адреса проживання)
__________________________________
(контактний телефон)
ПІБ, постраждалого
(або його законних представників)
від булінгу,
повна дата народження,
домашня адреса,
посада або група
ЗАЯВА
Зміст заяви викладається довільно.
В заяві повідомляється про випадки булінгу (цькування), а саме обставини,
місце, час та яким чином здійснювався булінг (цькування).
Вказується відомості про потерпілого (жертви булінгу), кривдника (булера),
спостерігачів (за наявності).
Додатково вказати обставини, причини, можливі попередні прояви булінгу,
прізвища присутніх при вчинені дій, які постраждалий визнав як булінг тощо.
__________ __________
(дата) (підпис)
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