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	3. 1. Паспорт Стратегії  розвитку
Назва закладу освіти: Комунальний заклад «Нерушайський заклад
загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»
Адреса закладу освіти: с.Нерушай, вулиця Центральна, 36-А,
Білгород-Дністровський район, Одеська область.
Адміністрація школи:
Директор школи -Драгульська Світлана Анатоліївна, освіта вища;
Заступник директора з НВР – Талавіра Надія Василівна, освіта вища;
Заступник директора з ВР – Нагорняк Алла Федорівна, освіта вища;
Кадрове забезпечення:
Всього педагогічних працівників - 22
Із них мають :
кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії ” - 4
кваліфікаційну категорію “спеціаліст І кваліфікаційної категорії ”- 9
кваліфікаційну категорію “спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії ”- 4
кваліфікаційну категорію “спеціаліст”–5
Педагогічне звання :
“Старший учитель ” - 3
Педагогічне звання :
“Відмінник освіти ” - 1
Розподіл працівників за віком:
- до 30 років - 2
- 31 – 40 років -1
- 41 – 50 років - 13
- 51 – 60 років – 6
Стаж педагогічної роботи:
- до 3 років - 0
- від 3 до 10 - 5
- від 10 до20 - 3
- 20 років і більше – 14
Матеріально–технічне забезпечення:
Кількість навчальних корпусів - 2
Тип приміщення - типове.
Кількість класних кімнат 18
Кількість навчальних кабінетів:
початкового навчання -6,
математики - 1,
фізики – 1,
хімії та біології – 1,
 


	4. української мови та  літератури – 2,
іноземної мови -1,
інформатики - 1,
основ здоров`я- 1,
географії- 1,
історії- 1,
зарубіжної літератури- 1
навчальних майстерень -2,
спортивний зал -1,
їдальня-1.
Забезпеченість меблями –частково потребують оновлення
Організація харчування - за батьківську плату , за рахунок бюджету
Наявність вбиралень(їхній стан) - 2 вбиральні (добрий)
Забезпеченість шкільними автобусами для підвезення дітей:
Кількість власних автобусів – 1
Технічні засоби навчання:
Кількість комп’ютерних класів– 2;
Всього комп’ютерів в школі -21
Проектори – 3
Інтерактивні дошки– 3
Телевізори –2
Відомості про бібліотеку:
Забезпеченість підручниками по класах (кількість) - 100%
Бібліотечний фонд – 6150
У тому числі підручників – 2887
Створення умов для рівного доступу до якісної освіти:
Охоплення дітей навчанням:
профільним навчанням- українська філологія 10- 11 клас
поглибленим вивченням окремих предметів :
8- 9 клас – українська філологія
Курси за вибором:
5-6 класи : « Основи християнської етики»;
5-7 класи: «Російська мова»
8-11 клас - «Креслення»
Спецкурс з поглибленного вивчення літератури
9, 10, 11 класи- «Основи теорії літератури»
 


	5. Факультатив:
8, 9,10, 11  класи- «Розвиток зв`язного мовлення»
Причини створення Стратегії розвитку: Необхідність удосконалення
якості освіти, оновлення її змісту і структури; вироблення освітньої стратегії з
урахуванням якісних змін у державі; оптимізація механізму управління
закладом освіти.
Мета Стратегії розвитку: Визначити перспективи розвитку школи як
закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання,
відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
Створення умов для забезпечення в закладі освіти якісної, сучасної,
індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до вимог в суспільстві,
запитів особистості й потреб держави, забезпечення ефективного управління
розвитком закладу освіти.
Завдання Стратегії розвитку:
1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти,
орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку
особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних,
творчих і фізичних здібностей.
2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому
та профільному середньому рівнях освіти.
3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів
освіти компетентностей.
4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до
особистості учасників освітнього процесу.
5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного
законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева,
педагогічний патронаж).
6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям,
громадськості, суспільства.
7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в
пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних
освітніх послуг.
8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей,
потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного
 


	6. набуття знань, прагнення  постійно знайомитися з найновішими досягненнями
науки і техніки.
9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури,
звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і
вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням
індивідуальних рис характеру кожної дитини.
11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими
освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання). Підтримка дітей з
особливими освітніми потребами.
12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських
відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.
13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників
освітнього процесу.
14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно
Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.
15. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу
роботи закладу на власному вебсайті.
16. Підвищення якості освітніх послуг відповідно до Державних
стандартів освіти;
17. Оптимізація системи дидактичного та матеріально-технічного
забезпечення навчального процесу.
18. Удосконалення системи активного включення сім’ї в процес
самовизначення, самореалізації учнів.
19. Розвиток досвіду партнерства, волонтерства, самоврядування з метою
інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища,
вдосконалення розвивального та мотиваційного простору школи.
20. Створення безпечного освітнього середовища для кожного учасника
навчально- виховного процесу без проявів будь- якого насильства (булінгу,
кібербулінгу).
Термін реалізації Стратегії розвитку: 2021-2025 рр.
Етапи Стратегії розвитку:
1. Організаційно-проектувальний етап – січень- березень 2021 року:
1.1. Розробка Стратегії розвитку закладу освіти.
1.2. Визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку закладу
освіти.
 


	7. 2. Аналітико-практичний етап  – вересень 2021року – вересень 2023
року:
2.1. Практична реалізація Стратегії розвитку закладу освіти.
2.2. Організація моніторингового спостереження за результатами
виконання заходів Стратегії розвитку закладу освіти.
3. Узагальнюючий етап – вересень 2024 – грудень 2025 року:
3.1. Аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку закладу
освіти.
3.2. Визначення перспектив подальшого розвитку закладу освіти.
3.3. Поширення позитивного досвіду.
Очікувані результати:
- забезпечення гідних умов для здобуття якісної, сучасної, індивідуально-
орієнтованої системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів
особистості й потреб держави.
- підвищення рівня навчальних досягнень учнів;
- підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників
(психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами
індивідуалізації навчання та виховання учнів);
-особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх
послуг;
- підвищення рівня вихованості школярів;
- розкриття та розвиток здібностей, талантів і можливостей кожної
дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками;
-широке застосування методів викладання, заснованих на співпраці (ігри,
проекти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові завдання тощо).
Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації та
успішному перейманню суспільного досвіду.
- створення ефективної моделі допрофесійної підготовки учнів,
удосконалення навичок учнів успішного вибору професії та формування
соціально значущих життєвих компетенцій відповідно до вимог сучасного
ринку праці;
- створення інформаційного забезпечення для переходу закладу до роботи
в відкритому інноваційному режимі;
- створення позитивного іміджу школи в соціумі,
- підвищення її конкурентоздатності.
-реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах
компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» в
школі сприяє: удосконаленню мотиваційного середовища дитини;
 


	8. підвищенню професійної майстерності  педагогів шляхом проходження
сертифікації; накопиченню особистого педагогічного досвіду; демократизації
освітнього процесу;
2. ВСТУП
Стратегія розвитку КЗ «Нерушайський ЗЗСО І-ІІІ ст.» визначає основні
напрями, пріоритети, завдання та їх реалізацію засобами кадрової, соціальної
політики, управлінням і фінансуванням, структурними і змістовними змінами
в розвитку навчальної системи закладу.
Планування розвитку навчальної системи закладу до 2025 року зумовлено
необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і
конкурентоспроможності закладу, вирішення стратегічних завдань, що
стоять перед закладом в нових економічних і соціокультурних умовах.
Підготовка Стратегії розвиткуКЗ «Нерушайський ЗЗСО І-ІІІст.»
Татарбунарської міської ради на 2021-2025 роки зумовлена якісним
оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у
відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя,
запитами суспільства щодо якісної і доступної освіти.
Стратегія визначає основні шляхи розвитку закладу освіти. Вона скеровує
педагогічних працівників до реалізації ціннісних пріоритетів особистості,
задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального та безпечного
середовища. Стратегія розвитку закладу спрямована на особистісний
розвиток, варіативність та відкритість освітньої системи закладу, зумовлює
модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту
освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання,
управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників освітнього
процесу. Стратегія є комплексом методичних, матеріально-технічних та
управлінських розділів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально
враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів
школи.
Основними результатами Стратегії розвитку закладу освіти будуть:
- удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища школи,
- системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти для дітей з
особливими педагогічними потребами.
Стратегія дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями
діяльності закладу освіти на найближчі роки.
 


	9. 3. СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ  ЗАКЛАДУ НА 2021- 2025 РОКИ
3.1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що
підтверджено сучасними державними законами та нормативними
документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у
освітній галузі. Концепція Нової української школи, Державний стандарт
початкової освіти та Державний стандарт базової і повної загальної середньої
освіти орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної
моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до навчальних
досягнень учнів, які відповідають змісту і структурі предметних
компетентностей (учень знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення,
оцінює, тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття базової
загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими
компетентностями: уміння вчитися, спілкуватися державною мовою,
отримати математичну і базову компетентності в галузі природознавства,
інформаційно-комунікаційну, соціальну і громадянську, загальнокультурну,
підприємницьку, та здоров’язберігаючу компетентності.
Діяльність закладу освіти ґрунтується на засадах особистісно-
орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. Відповідно до
Концепції Нової української школи заклад освіти працюватиме на засадах
«педагогіки партнерства». Основні принципи цього підходу:
- повага до особистості;
- доброзичливість і позитивне ставлення;
- довіра у відносинах;
- діалог - взаємодія - взаємоповага;
- розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність
за нього, горизонтальність зв'язків);
- принципи соціального партнерства (рівність сторін, добровільність
прийняття зобов'язань, обов'язковість виконання домовленостей).
Основна мета діяльності закладу – це безперервний процес підвищення
ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб
суспільства, потреб особистості учня. Цьому сприяє застосування новітніх
досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій
навчання, комп’ютеризація освітнього процесу, допрофесійна підготовка
здобувача освіти.
 


	10. План стратегічного розвитку  спрямований на виконання:
- Конституції України;
- Законів України:"Про освіту” ; "Про загальну середню освіту” ; "Про
Національну програму інформатизації","Про сприяння соціальному
становленню та розвитку молоді в Україні” ;"Про молодіжні та дитячі
громадські організації”; "Про охорону дитинства” ;
- Національної Програми "Освіта України ХХІ століття”;
-Національної доктрини розвитку освіти;
- Національної Програми "Діти України”;
- Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої
освіти;
- Конвенції про права дитини;
реалізацію:
- сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-
громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та
потреб учасників освітнього процесу;
- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;
створення:
- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;
- умов рівного доступу до освіти;
- гуманних відносин в освітньому закладі;
- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;
- належних умов для соціально-психологічного захисту учасників
освітнього процесу;
- необхідної матеріально-технічної бази;
забезпечення:
- стабільного функціонування навчального закладу;
- розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів,
суспільних запитів і державних вимог;
- суттєвого зростання якості освіти;
- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.
Стратегічний план розвитку розрахований на 5 років включає в себе:
1. Освітню складову.
2. Методичну складову.
3. Виховну складову.
4. Психолого-педагогічний аспект
5. Систему збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя.
6. Матеріально-технічну складову.
 


	11. 2.ОСНОВНІ ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ  СТРАТЕГІЇ
Умови реалізації Стратегії
Умовами реалізації пріоритетних напрямів Стратегії є
запровадження нових педагогічних та управлінських технологій:
- перехід на концептуальну форму розвитку освіти в закладі;
- впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті;
- оновлення функцій управління відповідно до нових видів управлінської
діяльності;
- організаційне та функціональне оновлення діяльності методичної
служби;
- реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі закладу
освіти перед громадськістю.
Очікувані результати реалізації заходів Стратегії
Основними очікуваними результатами вирішення завдань є:
- створення безпечного толерантного шкільного середовища
- формування культури спілкування та інформаційної культури учасників
освітнього процесу;
- впорядкування інформаційного обміну баз даних;
- мотиваційний аспект набуття знань учнями;
- розвиток соціальної та комунікативної активності учнів;
- формування в учнів навичок ефективного спілкування;
- формування системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу
стану та динаміки розвитку закладу освіти;
- надання доступу педагогічним працівникам та учням до сучасних
інформаційних ресурсів та технологій;
- підняття освітнього процесу на новий якісний рівень;
- залучення громадськості, батьків, учнів до плідної співпраці з метою
розвитку закладу освіти.
4. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
4.1.УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ
4.1.1. НАПРЯМ «УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ»
Мета:
- вироблення стратегії розвитку освітньої системи закладу освіти;
- забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу освіти
відповідно до сучасних вимог концепції "Нової української школи".
 


	12. Завдання:
- забезпечення оптимальної  структури закладу освіти;
- створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;
- вдосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти;
- здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу
діяльності закладу освіти;
- сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу
освіти.
Шляхи реалізації
1.Вдосконалення внутріньошкільного контролю. Організація та
забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу.
2. Управління освітнім процесом закладу. Проведення педагогічних рад.
Об’єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня
освітньої роботи, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й
передового педагогічного досвіду.
3.Впровадження моделі громадсько-державного управління на засадах
рівноправної участі усіх учасників у забезпеченні ефективності освітнього
процесу. Вивчення громадської думки для її впровадження в управлінські
рішення.
4.Створення цілісної системи управління, забезпечення якісного рівня
контрольно-аналітичної діяльності відповідно до сучасних вимог. Підвищення
якості освітнього процесу. Розвиток творчого потенціалу кожного вчителя.
5.Забезпечення ефективної роботи піклувальної ради закладу. Спільна
робота піклувальної ради та керівництва закладу освіти.
6.Раціональний та доцільний розподіл функціональних обов’язків між
керівництвом, педагогічними працівниками. Покращення роботи всіх сфер
шкільної діяльності.
7.Забезпечення життєдіяльності закладу освіти. Залучення
позабюджетних коштів, покращення роботи з охорони праці та соціального
захисту.
8.Здійснення адміністративно-господарської роботи. Збагачення
матеріально-технічної бази закладу освіти.
9.Звітування директора перед громадськістю, колективом. Постійне
інформаційне забезпечення, прозорість.
 


	13. 10.Забезпечення систематичного інформаційного  супроводу освітнього
процесу на шкільному сайті та стендах. Інформованість педагогічних
працівників, учнів, батьків про роботу закладу.
4.1.2. НАПРЯМ «КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ»
Мета:
-підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві;
-створення системи планомірного поповнення закладу освіти
висококваліфікованими спеціалістами та забезпечити високу результативність
професійної діяльності педагогічних кадрів;
-створення сприятливих умов для професійної діяльності педагогічних
працівників, забезпечення їхніх конституційних прав.
Завдання:
- оптимізація кадрового забезпечення закладу освіти;
- підвищення ролі педагога у формуванні суспільства;
- підвищення рівня фінансового забезпечення підготовки педагогічних
працівників, їх професійної діяльності.
Шляхи реалізації
1. Визначення потреби в педагогічних працівниках .
2. Стимулювання педагогічних працівників до здобуття спеціальної
освіти.
3. Надання пріоритету при розподілі педагогічного навантаження
педагогам з відповідною спеціальною освітою.
4. Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педпрацівників;
впровадження сучасних інформаційних технологій.
5. Внесення пропозицій щодо нагородження державними та відомчими
нагородами та відзнаками працівників закладу освіти у вищі органи
управління освітою.
6. Удосконалення професіоналізму та методичної майстерності
педагогічних працівників, шляхом широкого використання інноваційних
технологій.
7. Упровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих
фахівців.
 


	14. 8. Проведення психолого-педагогічних  консиліумів, психолого-
педагогічних семінарів з метою удосконалення взаємовідносин «педагог –
батьки – учень»
9. Забезпечення участі педагогів у фахових конкурсах з метою
висвітлення та розповсюдження передового педагогічного досвіду .
10. Здійснення передплати періодичних та фахових педагогічних видань .
11. Організація неперервної мовної освіти для підвищення мовної
культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, круглих столів, курсів
української мови, поповнення фондів бібліотеки словниками, довідниками,
періодикою).
12. Організація щорічного моніторингу якості методичної роботи з
педагогічними працівниками.
Очікувані результати
1. Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
2. Забезпечення гідних умов для здобуття сучасної, доступної та якісної
освіти відповідно до вимог суспільства.
3. Моральне та матеріальне стимулювання вчителів.
4. Ріст професійної майстерності, розвиток творчої ініціативи,
забезпечення ефективності освітнього процесу.
5. Моральне та матеріальне стимулювання вчителів.
6. Підвищення якості освіти.
7. Виявлення найбільш активної, талановитої молоді.
8. Підвищення ролі вчителя у формуванні особистості.
9. Підвищення якості освіти.
4.1.3. НАПРЯМ «ІНФОРМАЦІЙНО- ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»
Мета:
-забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі;
-створення єдиного освітнього інформаційного середовища;
-підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного
суспільства, формування в них навичок самостійного пошуку, оцінювання та
систематизації інформації.
Завдання:
- модернізація комп’ютерної техніки;
- використання послуг всесвітньої мережі Інтернет;
 


	15. - впровадження в  навчальний процес інформаційно-комунікаційних
технологій;
- перепідготовка педагогічних кадрів, продовження навчання
педагогічних працівників по оволодінню комп’ютерною грамотністю.
Шляхи реалізації
1. Розробка та затвердження схеми інформаційного простору закладу .
2. Підключення всіх користувачів закладу освіти до мережі Інтернет.
3. Формування бази даних педагогічних працівників, учнів закладу
освіти.
4. Інформатизація управління закладом освіти, у тому числі:
- інформатизація діяльності адміністративно-управлінської ланки;
- інформатизація управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів.
5. Формування інформаційної культури учасників освітнього процесу.
6. Створення умов для навчання працівників закладу новими
комп'ютерними технологіями.
7. Удосконалення шкільного сайту і робота з ним.
8. Інформатизація методичної роботи школи.
9. Інформатизація діяльності бібліотеки.
10. Організація системи інформаційної безпеки закладу.
11. Впровадження навчальних програм з ІКТ.
12. Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням.
Очікувані результати
1. Створення єдиного інформаційно-освітнього простору.
2. Забезпечення підвищення якості освіти.
3. Досягнення нового рівня функціонування системи управління
освітнім процесом та закладом в цілому.
4. Скорочення часу, виділеного на прийняття управлінських рішень за
рахунок упровадження та експлуатації систем перетворення інформації.
5. Організація доступу учнів, педагогічних працівників до вітчизняних і
світових інформаційних ресурсів.
6. Здійснення розвитку ІКТ компетентностей.
7. Організація доступу учнів, педагогічних працівників, батьків,
громадськості до сайту закладу освіти. Зацікавленість учнів у створенні
сторінки або пошуку матеріалу для сайту.
8. Створення електронної бази шкільної бібліотеки та тематичних
цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних
предметів .
 


	16. 9. Запровадження передумов  розробки та упровадження електронних
документів .
10. Створення загальної системи забезпечення інформаційної безпеки.
11. Функціонування якісно нового рівня системи управління освітнім
процесом.
4.2.ОСВІТНІЙ АСПЕКТ
4.2.1. НАПРЯМ «ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС»
Мета:
-забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і
фізичного розвитку здобувачів освіти;
-створення сприятливого та безпечного освітнього середовища для
навчання, самовираження і самореалізації учнів;
-сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та
диференціації навчання;
-розвиток життєвих компетентностей учнів та здатності навчання
упродовж життя.
Завдання:
-забезпечення реалізації права громадян на базову загальну середню
освіту;
-виконання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти та
Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти;
-підготовка учнів до подальшої освіти та трудової діяльності;
-виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів
України, прав і свобод людини і громадянина;
-розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності;
-забезпечення наступності між початковою загальною освітою та базовою
загальною середньою освітою.
Шляхи реалізації
1. Організація розробки та впровадження методичних рекомендацій щодо
моніторингу оцінювання досягнень учнів.
2. Забезпечення учнів підручниками.
3. Упровадження STEАM-освіти в навчальний процес.
4. Реалізація Концепції Нової української школи.
5. Залучення батьківської громадськості до стратегічного планування
роботи закладу освіти.
6. Формування національної ідентичності здобувачів освіти.
 


	17. Очікувані результати
1. Розвиток  талантів, здібностей, компетентностей, наскрізних умінь
здобувачів освіти.
2. Створення оптимальних умов для здобуття освіти.
3. Розвиток уміння інтегрувати набуті навички в повсякденне життя.
4. Створення умов для набуття життєвоважливих компетентностей,
формування наскрізних умінь в учнів.
5. Підвищення рівня навченності та вихованості учнів, зміцнення
матеріальної бази закладу освіти.
6. Супровід та підтримка дітей із особливими освітніми потребами та
обдарованих дітей, зокрема формування в них життєвих стратегій у сучасному
соціумі, обмін досвідом у практичній роботі з дітьми.
4.2.2. НАПРЯМ «ОСВІТНІЙ МОНІТОРИНГ»
Мета:
- підвищення ефективності керівної діяльності за рахунок одержання
вірогідної інформації про стан освітнього процесу з метою його
удосконалення;
-створення оптимальних умов для навчання та розвитку учнів,
об’єктивного оцінювання знань учнів згідно Державного стандарту.
Завдання:
- визначення якості навчальних досягнень учнів, з’ясування динаміки їх
змін;
- виявлення проблем, пов’язаних з організацією освітнього процесу;
- характеристика якості освітнього простору, а також фінансового,
кадрового, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення
навчального закладу.
Шляхи реалізації
1. Забезпечення технічної і методичної бази для здійснення
моніторингових досліджень.
2. Теоретична, науково-методична підтримка педагогів щодо поглиблення
знань та методів моніторингових досліджень.
3. Пошук оптимальних шляхів впровадження моніторингових
досліджень.
4. Розробка інструментарію для проведення моніторингових досліджень.
5. Створення та постійне поповнення банку моніторингових досліджень
якості освіти школи та її відповідність Державним стандартам.
 


	18. 6. Створення корекційних  програм якості навчальних досягнень учнів за
підсумками моніторингових досліджень.
7. Організація нарад, конференцій, семінарів з питань моніторингу.
8. Перманентний супровід моніторингових досліджень соціально-
психологічною службою.
9. Використання результатів моніторингу у процесі проектування
перспективного та річного плану закладу.
10. Організація інформаційного обміну між педагогами.
Очікувані результати:
1. Підвищення якості знань учнів.
2. Удосконалення методики викладання навчальних предметів.
3. Підвищення загального рівня професійної майстерності вчителя.
4. Підвищення рівня професійної підготовки вчителів.
5. Моделювання перспективного досвіду роботи вчителів, які мають
потенційні здібності.
6. Розвиток творчої ініціативи педколективу та учнів закладу.
7. Збільшення кількості вчителів, які цілеспрямовано займаються
самоосвітою.
8. Підвищення активності вчителів у всіх методичних структурах.
9. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу.
4.2.3. НАПРЯМ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»
Мета:
- визначення чіткої системи організаційно-педагогічних та науково-
практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей
педагогічним колективом школи.
Завдання
- спрямування роботи педагогічного колективу на створення сприятливих
умов для пошуку, підтримки та стимулювання інтелектуально і творчо
обдарованих дітей;
- спрямування педагогічної діяльності на впровадження нових
педагогічних технологій навчання, організацію профільного навчання,
психологічного супровіду;
- створення умов для інтелектуального, духовного розвитку здібних
дітей та умов для реалізації творчих ініціатив педагогів та учнів
закладу через зміст освіти, позакласну роботу з навчальних предметів,
впровадження інноваційних технологій навчання, організацію
індивідуальної роботи з учнями, організацію та координування
 


	19. дослідницько - експериментальної  роботи в школі;
- залучення обдарованих дітей до неперервного процесу
самовдосконалення, самовиховання, саморозвитку, самонавчання;
- формування різних типів мислення, засвоєння навчального матеріалу на
рівні теоретичного узагальнення й систематизації; постійно залучати
обдарованих дітей до освітнього процесу через системне використання
різноманітних видів урочної та позаурочної діяльності.
Шляхи реалізації
1. Проводення комплексних психолого-діагностичних досліджень
особистісних рис учнів, цілеспрямовані на пошук обдарованих дітей у
відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча,
художньо-естетична, соціальна, моторна)
2. Здійснення науково-методичної підготовки педагогічних кадрів з
питань розробки та удосконалення інструментарію навчання і виховання
обдарованих дітей (форм, методів, засобів пошуку)
3. Проводення:
- І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;
- інтернет- олімпіад серед учнів 2-4 класів з української мови,
математики, англійської мови, природознавства та інших предметів;
-виховних заходів стимулюючого і розвиваючого змісту.
4. Запровадження:
-системи соціальної підтримки (побудова партнерських взаємин
«учитель-учень», консультування з питань соціальної адаптації);
-системи психологічних тренінгів для обдарованих дітей щодо зняття
психологічної напруженості;
-систематичного оновлення Банку даних обдарованих дітей;
-співпраці батьків та педагогів школи (анкетування батьків,
індивідуальне та групове консультування);
-системної роботи з медичної підтримки (обстеження фізіологічного
розвитку, стану психічного здоров’я, консультування з питань
здоров’язбережувального потенціалу);
-системного моніторингу розвитку обдарованої дитини (медико-
фізіологічний, соціальний, психологічний, педагогічний);
-моніторингу досягнень і успіхів.
5. Залучення до участі учнів закладу у Всеукраїнських учнівських
олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах учнівської творчості, виставках,
фестивалях, змаганнях, командних турнірах.
 


	20. 6. Підвищення рівеня  професійної компетентності педагогів, що
працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи.
7. Інформування всіх учасників освітнього процесу про хід та
результативність участі учнів закладу у різноманітних заходах.
8. Поповнення бібліотечного фонду закладу сучасними інформаційними
засобами, науково-методичною та довідковою літературою (у тому числі на
електронних носіях) для роботи з обдарованою молоддю.
9. Упровадження особистісно-орієнтованих технологій, спрямованих на
розвиток учнів.
10. Вдосконалення роботи гуртків, факультативів.
11. Організація виставки творчих робіт учнів закладу.
12. Висвітлювання інформації про обдарованих дітей, їх досягнення на
шкільному сайті.
Очікувані результати:
1. Зростання результативності учнів у предметних олімпіадах, творчих
конкурсах, турнірах, спортивних змагань.
2. Підвищення рівня професійної підготовки вчителів, які працюють з
обдарованими учнями.
3.Ведення елетроного банку данних обдарованих дітей закладу.
4.3. МЕТОДИЧНИЙ АСПЕКТ
4.3.1. НАПРЯМ «МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО
ПРОЦЕСУ»
Мета:
-підвищення ефективності освітнього процесу;
-підвищення якості методичної роботи з використанням різних форм
навчання;
-стимулювання працівників до саморозвитку та творчого пошуку.
Завдання:
- забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною
освітою;
- вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної
підготовки педагогічних працівників;
- стимулювання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти,
активізація їх творчого потенціалу.
 


	21. Шляхи реалізації
1. Забезпечення  умов для професійного самовдосконалення педагогічних
працівників.
2. Підтримка добровільної сертифікації вчителів.
3. Організація співпраці з установами та закладами України, що надають
освітні послуги з підвищення кваліфікації.
4. Залучення педагогічних працівників до участі у фахових та методичних
заходах Всеукраїнського та обласного рівнів.
5. Створення системи моніторингу динаміки зростання професійного і
творчого потенціалу педагогічних працівників.
6. Вивчення, узагальнення та вровадження досвіду роботи найкращих
педагогічних працівників закладу освіти.
7. Забезпечення умов для ефективної роботи методичних об’єднань.
8. Створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками
та технологіями навчання.
9. Організація і проведення різноманітних методичних заходів для
педагогічних працівників.
10. Своєчасне надання різноманітних інформаційних послуг та
консультацій.
Очікувані результати:
1. Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників,
сприяння їх саморозвитку.
2. Готовність вчителів до інноваційних перетворень у професійній
діяльності.
3. Постійне підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
4. Підвищення мотиваційної активності, запобігання професійному
вигоранню.
5. Підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної
підготовки педагогічних працівників.
6. Оновлення методичного та інформаційного забезпечення освітнього
процесу і популяризації кращих педагогічних надбань.
7. Використання інноваційних методик у роботі .
8. Удосконалення методичної роботи закладу, розвиток здатності
педпрацівників до ініціативної, творчої, пошукової діяльності.
 


	22. 4.3.2. НАПРЯМ «ПРОФЕСІЙНА  МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІВ»
Мета:
-забезпечення умов для методичного забезпечення психологічної
підтримки освітнього процесу;
-розвивиток професійної рефлексії в процесі освітньої діяльності.
Завдання :
- атестація педагогічних працівників: здобуття фахових компетентностей
спеціалізованої освіти (стаття 50);
- сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на
добровільних засадах виключно за власною ініціативою) (стаття 51);
- створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-
ініціативного педагога (стаття 59).
Шляхи реалізації :
1. Створення інформаційного банку з теорії, практики, методики та
блоку інноваційних педагогічних технологій.
2. Діяльність школи педагогічної майстерності школи молодого педагога.
3. Навчальні семінари, круглі столи, майстер - класи, педпрактики, тижні
педагогічної майстерності, методичні декади, презентації творчих
напрацювань, педради-дискусії, моніторинги якості знань учнів, рівня
методичного удосконалення, умов збереження психо-фізіологічного здоров’я,
використання Інтернет-ресурсів.
4. Забезпечення умов для формування професійних компетентностей
педагога:
- інтелектуальна компетентність (наукові знання);
- психологічна компетентність;
- управлінська компетентність (базові вміння);
- мотиваційна компетентність;
- проєктна компетентність;
- методична компетентність;
-реалізація нових підходів щодо форм та методів підвищення кваліфікації
педагогічних працівників закладу.
5. Визначення кращих працівників закладу для нагородження.
6. Клопотати про нагородження з нагоди державних, професійних свят,
ювілейних дат.
 


	23. Очікувані результати:
1. Активізація  творчої активності педагогічних кадрів, підвищення рівня
психолого-педагогічної культури та фахової майстерності педагогів,
запровадження інноваційних технологій, спрямованих на розвиток
креативності учасників педагогічного процесу, зростання якості освіти та
виховання.
2. Усвідомлення пріоритетів креативної освіти, комплексне впровадження
інноваційних педагогічних технологій розвитку творчих здібностей учнів,
зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації,
накопичення передового педагогічного досвіду, який може бути
запровадженим у масову практику.
3. Активізація творчого потенціалу, залучення до творчої діяльності,
зростання рівня творчої компетентності учнів.
4.3.3. НАПРЯМ «НАСТУПНІСТЬ У НАВЧАННІ»
Мета:
- забезпечення цілісного процесу розвитку, навчання й виховання дитини
на основі взаємодії та наступності освітніх ланок;
- створення умов, необхідних для реалізації єдиної лінії загального
розвитку дитини на суміжних етапах освіти, подолання причин дезадаптації у
перехідному періоді, підвищення мотивації навчання, подолання
неуспішності.
Завдання:
- організація системних психолого-педагогічних, адміністративних
досліджень причин зниження навчальних досягнень учнів під час ступеневого
переходу на наступний етап навчання з метою визначення стратегії діяльності
педколективу щодо підвищення рівня освіченості і розвитку дошкільників і
школярів;
- забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу дошкільників
старшого віку, випускників початкової та базової школи при переході їх на
наступний ступінь навчання;
- зняття суперечок між провідними лініями навчання та виховання
вікових етапів, що визначають успіх подальшого гармонійного розвитку дітей;
- максимальна координація діяльності та взаємовпливу педагогів
дошкільної й початкової школи, початкової та базової школи, базової та
старшої школи.
 


	24. Шляхи реалізації:
1. Визначення  напрямків розвитку, освіченості та виховання дітей на
кожній наступній сходинці освіти.
2. Ознайомлення з новітніми технологіями, програмами навчання та
виховання трьох ланок освіти (вихователь старшої групи, вчитель початкової
школи, вчителі-предметники 5 класу).
3. Вивчення особливостей розвитку дітей на перехідному етапі.
4. Взаємне ознайомлення з формами та методами навчально-виховної
роботи в старшій групі дошкільного закладу та в 1 класі; в 4 класі та в 5 класі
базової школи.
5. Кураторство вихователями та вчителями початкових класів своїх
вихованців на наступному ступені навчання; попереднє знайомство вчителів
із майбутніми школярами.
6. Підсилення управлінського впливу на безумовне втілення принципу
наступності всіх освітніх ланок на заняттях, уроках, у позаурочній діяльності,
здійснення міжпредметної, міжкурсової, міжтемної координації навчального
матеріалу в усіх освітніх ланках.
7. Організація системних досліджень причин зниження навчальних
досягнень учнів при ступеневому переході з метою визначення стратегії
діяльності педколективу щодо підвищення рівня освіченості й розвитку
дошкільників і школярів.
Очікувані результати:
1. Плавний перехід із дошкільного дитинства в початкову, а далі в
середню школу дітей із різними стартовими можливостями, що дозволить
реалізувати головну мету наступності дітей суміжного віку - створити умови
для благополучної адаптації дитини до шкільного навчання, до переходу із
початкової ланки освіти у середню, з середньої у старшу, розвиток її нових
соціальних ролей і нової провідної діяльності.
4.3.4. НАПРЯМ «НУШ. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ»
Мета:
- підвищення рівня майстерності вчителів;
- спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу;
- пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності.
Завдання
1. Формування в учнів початкової школи основних життєвих
компетентностей:
- спілкування державною мовою;
 


	25. -спілкування іноземними мовами;
-  математична компетентність;
- основні компетентності в природничих науках і технологіях;
- інформаційно- цифрова компетентність;
- уміння вчитися впродовж життя;
- ініціативність і підприємливість;
- соціальна та громадська компетентності;
- обізнаність та самовираження у сфері культури;
- екологічна грамотність.
Шляхи реалізації
1. Запровадження інновацій в управлінні закладом.
2. Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної
роботи, створення сприятливого психологічного клімату.
3. Участь закладу у реалізації Програм нової української школи.
4. Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми.
Здійснення інформаційного забезпечення педагогів із питань запровадження
освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими
процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами).
5. Вивчення педагогічного досвіду учителів школи та України.
6. Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику
роботи закладу :
– рекомендації педагогам для опрацювання сучасних науково-
методичних посібників, монографій, рекомендацій конференцій;
– надавати методичну допомогу педагогам в розробці індивідуальної
траєкторії професійного і особистого розвитку.
7. Освоювати нові педагогічні ідеї шляхом залучення педагогів до
інноваційної діяльності:
– засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо;
– творча діяльність педагогів у методичних об’єднаннях;
– участь у науково-практичних конференціях;
– узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;
- розміщення власних розробок уроків та виховних заходів на освітніх
платформах;
– сертифікація педагогічних працівників;
– самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою.
8. Координувати супровід окремих інноваційних проєктів.
9. Моніторинг якості інноваційної діяльності.
 


	26. Очікувані результати:
1. Вміння  письмово та усно передавати думки та почуття через мовні
засоби спілкування.
2. Комунікація мовами міжнародного спілкування.
3. Побудова логічних алгоритмічних моделей у будь- якій сфері життя.
4. Практичне використання природничої інформації та розуміння
сутності спостереження, аналізу та експерименту.
5. Інформаційно- цифрова і техніко- технологічна грамотність. Культура
користування веб- ресурсами і кібербезпека.
6. Сприйняття національної культури як носія самоідентичності. Повага
до культур інших народів. Мотивація до творчості. Вироблення особистих
мистецьких поглядів та вподобань.
7. Екологічна грамотність.
8. Конструктивна участь у громадському та соціально- політичному
житті.
9. Навчання впродовж всього свого життя.
10. Генерування нового та заохочення ініціативності.
4.3.5. НАПРЯМ «STEM- ОСВІТА- ВИМОГА СУЧАСНОСТІ ! »
Мета:
- підвищення зацікавленості учнів до освіти в науково-технічній сфері; -
стимулювання зацікавленості в дослідницькій діяльності;
- активне залучення учнів до участі в конкурсах, проектах з метою
популяризації STEM-професій.
Завдання
1. Формування найбільш конкурентно- спроможних на ринку праці ХХІ
ст.. компетенцій і навичок:
- готовність до розв’язання складних (комплексних ) практичних
проблем;
- розвиток критичного мислення;
-креативність – готовність і здатність до творчості, яка виявляється як і в
продуктах діяльності, так і у мисленні, спілкуванні, почуттях;
- організаційні здібності ;
- уміння працювати в команді;
- емоційний інтелект – здатність ідентифікувати та управляти своїми
власними емоціями та емоціями інших людей;
- оцінювати проблеми і приймати рішення;
- здатність до ефективної взаємодії, уміння спілкуватися з різними
 


	27. людьми;
- уміння домовлятися;
-  когнітивна гнучкість – розумова здатність до швидкого переходу від
однієї думки до іншої;
- різнобічний розвиток індивідуальності дитини;
2. Формування соціально-компетентної особистості, здатної здійснювати
самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних
життєвих ситуаціях.
3. Виховання в особистості любові до праці, забезпечення умов для її
життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до
свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією.
Шляхи реалізації
1. Вивчення нормативної бази щодо організаційного, науково-
методичного, інформаційного супроводу заходів з питань STEM-освіти.
2. Укладання угод про співпрацю з державними та громадськими
організаціями, органами місцевого самоврядування з питань STEM-освіти
3. Забезпечення доступу до високошвидкісного Інтернету.
4. Залучення наукових та освітніх установ, закладів вищої, професійної,
позашкільної освіти, виробничих підприємств, громадських організацій,
бізнес-структур до розвитку STEM-освіти в закладі.
Організаційно-методична робота
1. Вивчення досвіду роботи закладів освіти по запровадженню STEM-
освіти через онлайн платформи.
2. Забезпечення організаційного, науково-методичного та інформаційно-
аналітичного супроводу STEM-освіти.
3. Упровадження в освітній процес інтегрованих навчальних програм
спецкурсів, факультативів, гуртків з новітніх технологій.
4. Сприяння участі педагогічних працівників у різнопланових заходах
регіонального, всеукраїнського, міжнародного рівнів: науково-практичні
конференції, семінари, вебінари, STEM-фестивалі, конкурси, заняття у web-
STEM-школі вчителя».
Робота з педагогічними кадрами
1. Забезпечення проходження педагогічнимим працівниками курсів з
впровадження «STEM-освіти».
 2. Проведення заходів з питань обміну досвідом, підвищення фахової
майстерності, впровадження інноваційних форм і методів навчальної та
проєктної діяльності для педагогічних працівників
 


	28. 3. Упровадження STEM-технологій  на розвиток здібностей молодших
школярів через LEGO – година «LEGO винахідник» (1-3 класи)
4. Проведення бінарних (інтегрованих) уроків та виховних заходів із
використанням онлайн-середовищ та STEM-лабораторії.
Інформаційно-просвітницька та видавнича робота
1. Участь у просвітницьких акціях (фестивалі, конкурси), спрямованих на
популяризацію напрямків STEM-освіти для дітей та їхніх батьків.
2. Інформаційне наповнення шкільного вебсайту з питань розвитку
STEM-освіти в закладі.
Очікувані результати
1. Підготовка вчителів природничо-математичних дисциплін до
впровадження нових підходів до навчання та сучасних ІКТ;
- Використання методичної, науково-популярної, довідкової літератури
та інформаційно-методичних комплексів з природничо-математичних
предметів (електронні підручники та посібники, віртуальні лабораторії,
електронні бази даних, освітні портали тощо);
4.4. ВИХОВНИЙ АСПЕКТ
Мета:
- всебічний і гармонійний розвиток дитини;
- передача молодому поколінню соціального досвіду, багатства духовної
культури народу, його національної ментальності, своєрідності світогляду і на
основі формування особистісних рис громадянина України, які включають в
себе національну самосвідомість, розвинуту духовність, моральну, художньо-
естетичну, правову, трудову, фізичну, екологічну культуру, розвиток
індивідуальних здібностей і таланту.
Завдання:
- удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та
загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів
освітнього процесу щодо формування особистості, здатної
самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві;
- впровадження нових технологій організації виховного процесу в
урочній, позаурочній діяльності закладу освіти, спрямованих на розвиток
особистості дитини;
- формування національної самоідентичності та міжкультурної
толерантності з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин
і перспектив інтеграції українського суспільства в європейський простір;
 


	29. - реалізація у  процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного,
системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного
процесу у шкільному та класному колективах;
- оптимальне поєднання форм організації виховної роботи;
- подальший розвиток діяльності органу дитячого шкільного
самоврядування;
- забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних
складових системи освіти;
- формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього
процесу;
- розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації
особистості в соціумі;
- виховання правової культури в умовах демократичного суспільства;
- залучення до активної екологічної діяльності, формування основ
естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та
психічного здоров’я.
Очікувані результати
1. Організація виховного процесу на основі принципів гуманізації,
демократизації та дитиноцентризму, державних програм, нормативних актів,
що дозволяють виховати соціально- активну, освічену, моральну і фізично
здорову особистість.
2. Формування в учнів громадської та правової свідомості, почуття
власної гідності, творчого мислення, відповідальності, правових норм,
духовного багатства.
3. Збільшення кількості учнів і батьків, що ведуть здоровий спосіб життя
і систематично займаються спортом. Створення оптимальних умов для
забезпечення фізичного розвитку особистості, збереження її здоров’я.
4. Створення гармонійного всебічного розвитку дитини, підготовка її до
життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу,
формування у дітей моральних цінностей з позиції добра та справедливості.
5. Виховання різнобічно гармонійної особистості готової до виконання
громадських і конституційних обов’язків, збереження духовних надбань
українського народу, формування особистісних рис громадянина української
держави, екологічної культури.
6. Формування у молодого покоління національних якостей, важливого
ставлення до культурної спадщини, до розвитку суспільства і культури, до
відновлення духовних надбань народу.
 


	30. 7. Залучення дітей  до художньо-практичної, навчально-пізнавальної
діяльності.
8. Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у
подальшому навчанні або працевлаштуванні випускників. Виховання
конкуренто-спроможного випускника на ринку праці.
9. Дійєве самоврядування в закладі освіти та в класних колективах.
10. Розвинені спортивні та творчі здібності учнів.
11. Залучення більшості дітей та молоді в організації шкільного життя.
12. Збереження та примноження традицій закладу освіти.
4.4.1.НАПРЯМ «ВИХОВАННЯ СВІДОМОГО ПАТРІОТА
ТА ГРОМАДЯНИНА»
Мета:
- виховання у дітей та учнівської молоді патріотизму як найважливішої
духовно-моральної і соціальної цінності, готовності до активного прояву в
різних сферах життя суспільства;
- поглиблення знань вихованців з історії української державності й
громадянства, культури народу, його традицій;
- формування поваги до України, високого рівня національної, правової
свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності,
готовності працювати в ім’я розквіту України, усвідомлення необхідності
досконалого знання державної мови;
- розвиток інтелектуальних, духовних, трудових, художньо-естетичних
рис, розумні потреби та установки, ініціативність, творчі здібності й таланти
вихованців,
-виховання високих моральних якостей особистості;
- стимулювання постійного зростання вихованців як особистостей,
прагнення до самовираження, самореалізації та самоствердження, активної
діяльності, здатності до виконання громадянського обов’язку.
- формування національної свідомості, належності до рідної землі,
народу; визнання духовної єдності поколінь та спільності культурної
спадщини;
- виховання почуття патріотизму, відданості у служінні Батьківщині; -
утвердження гуманістичної моралі та формування поваги до таких цінностей
як свобода, рівність, справедливість;
- формування соціальної активності і професійної компетентності
особистості на основі соціальних умінь: готовність до участі у процесах
 


	31. державотворення, здатність до  спільного життя та співпраці у громадянському
суспільстві, готовність взяти на себе відповідальність.
Завдання:
1.Створення виховного середовища для саморозвитку, самовираження і
самореалізації.
2.Перетворення освітнього процесу в соціальний простір
самовдосконалення особистості, створення умов для набуття нею
індивідуального досвіду, самотворчості і посильної участі у творенні світу
свого життя.
3. Виявлення рівня сформованості у вихованців патріотичних і
громадянських якостей.
4. Розвиток інтелектуальної, емоційно-почуттєвої та вольової сфери
особистості.
5. Впровадження активних форм, методів і видів виховної діяльності.
6. Стимулювання пошуково-пізнаваьної діяльності вихованців.
7. Виховання у дітей та учнівської молоді громадянськості, патріотизму
як найважливіших духовно-моральних і соціальних цінностей, готовності до
активного прояву в різних сферах життя суспільства.
8. Залучення до виховної роботи, екскурсій до шкільного музею.
Шляхи реалізації
1. Проводення циклу бесід, заходів, спрямованих на формування в
учнівської молоді поваги до Конституції України, законів Української
держави.
2. Оформлення куточків національної символіки у класних кімнатах.
3. Проведення виховних заходів патріотичного спрямування із
впровадження різних форм та методів роботи ( круглі столи, вечори – пам`яті,
диспути, конференції, і т.і.).
4.Знайомство із історичною спадщиною (відвідування музеїв, місць
історичних подій, об'єктів культурної спадщини; подорожі рідним краєм).
5. Відзначення свят національного календаря: «День української
писемності», «День рідної мови», «Міжнародний день толерантності», «День
пам'яті жертв голодомору», «День збройних сил України», «День пам'яті
героїв Крут», «День Злуки» та пам`яті « Революції Гідності».
6. Проведення соціологічного дослідження.Тематика: Опитування та
анкетування учнів
- «Що означає бути громадянином/патріотом?»
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