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Vi οδηγός erasmus 2012
Vi οδηγός erasmus 2012 


Συμμετοχή Φοιτητών στα ΠΣ.pdf
Συμμετοχή Φοιτητών στα ΠΣ.pdf 


Εφαρμογή κι Έλεγχος Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας.pdf
Εφαρμογή κι Έλεγχος Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας.pdf 


Recognition proposal gip gcdp
Recognition proposal gip gcdp 


Elke proposal  auth -full
Elke proposal  auth -full 


Elke proposal  auth -full
Elke proposal  auth -full 


Ηλεκτρονική πλατφόρμα διασύνδεσης Πανεπιστημίων, επιχειρήσεων και φοιτητών SP...
Ηλεκτρονική πλατφόρμα διασύνδεσης Πανεπιστημίων, επιχειρήσεων και φοιτητών SP... 


Μαθησιακά_Αποτελέσματα-Κατανόηση_και_Επίτευξη.pptx
Μαθησιακά_Αποτελέσματα-Κατανόηση_και_Επίτευξη.pptx 


εκπαιδευτικη πολιτικη Μπαμπαλη Αικατερίνη 405.pptx
εκπαιδευτικη πολιτικη Μπαμπαλη Αικατερίνη 405.pptx 


Παρουσίαση του έργου UNITE
Παρουσίαση του έργου UNITE 






More from ssuser9421c7
Επιχειρησιακός-Προγραμματισμός-Ανάλυση-SWOT-για-περιπτώσεις-Ακ.-Μονάδων.pdf
Επιχειρησιακός-Προγραμματισμός-Ανάλυση-SWOT-για-περιπτώσεις-Ακ.-Μονάδων.pdfssuser9421c7 



Επιχειρησιακός Προγραμματισμός - Έννοια και Σημασία.pdf
Επιχειρησιακός Προγραμματισμός - Έννοια και Σημασία.pdfssuser9421c7 



Χρηματοδότηση.pdf
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Σενάριο για το σχολικό εκφοβισμό αειφόρο.pptx
Σενάριο για το σχολικό εκφοβισμό αειφόρο.pptx 


egkiklios_eggrafes_dimotikou_SXOLEIA.pdf
egkiklios_eggrafes_dimotikou_SXOLEIA.pdf 


Εμπιστοσύνη: Τι είναι και ποιον πρέπει να εμπιστευόμαστε;
Εμπιστοσύνη: Τι είναι και ποιον πρέπει να εμπιστευόμαστε; 


ΠΕΤΡΙΝΑ_ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΠΕΛΕΙΩΝ ΤΑΞΗ Δ.pptx
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Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx
Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx 


Οδηγίες δημιουργίας Kahoot! για εφαρμογή στην τάξη.
Οδηγίες δημιουργίας Kahoot! για εφαρμογή στην τάξη. 


Επιστήμη                με άρωμα γυναίκας
Επιστήμη                με άρωμα γυναίκας 


ParkoGoudiF-ΠαρουσίασηΤηςΠεριβαλλοντικήςΟμάδαςΤου56ουΓυμνασίουΑθήνας
ParkoGoudiF-ΠαρουσίασηΤηςΠεριβαλλοντικήςΟμάδαςΤου56ουΓυμνασίουΑθήνας 


Η            ανάπτυξη       του     εμβρύου
Η            ανάπτυξη       του     εμβρύου 


Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης
Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης 


2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ.
2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ. 


ΗΡΘΕ Η ΑΠΟΚΡΙΑ. Ένα τραγούδι της Σάσας Καραγιαννίδου - Πέννα, στον γνωστό ρυθ...
ΗΡΘΕ Η ΑΠΟΚΡΙΑ. Ένα τραγούδι της Σάσας Καραγιαννίδου - Πέννα, στον γνωστό ρυθ... 


Συνδυαστική & Πιθανότητες - Συνδυασμοί..
Συνδυαστική & Πιθανότητες - Συνδυασμοί.. 








Σύλλογοι Αποφοίτων.pdf

	1. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογοι Αποφοίτων
 


	2. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μαθησιακοί Στόχοι
Με την ολοκλήρωση της ενότητας ο εκπαιδευόμενος αναμένεται να γνωρίζει τους
διάφορους συλλόγους αποφοίτων του ΟΠΑ, το σκοπό και τις υπηρεσίες του.
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	3. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Οργανώσεις και Σύλλογοι Αποφοίτων
Στην πανεπιστημιακή κοινότητα του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών
δραστηριοποιούνται και αναπτύσσονται διάφορες Οργανώσεις και Σύλλογοι
φοιτητών και αποφοίτων. Οι σύλλογοι αυτοί είναι οι εξής:
• Ένωση αποφοίτων ΟΠΑ (πρώην ΑΣΟΕΕ)
• Σύλλογος αποφοίτων τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας
• Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Athens ΜΒΑ
• Σύλλογος αποφοίτων Executive MBA
• Σύλλογος αποφοίτων ΜΒΑ International
• Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής για στελέχη
• Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού
• Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Εφαρμοζόμενα Οικονομικά και Χρηματοοικονομικά
• Σύλλογος φοιτητών-αποφοίτων ΟΠΑ ‘AUEB Students’ Investment and Finance
club’
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	4. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ένωση αποφοίτων ΟΠΑ
• Σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη του Πανεπιστημίου έχει παίξει ο Σύλλογος
Αποφοίτων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, με σκοπό την προώθηση
του Πανεπιστημίου στο ευρύτερο περιβάλλον της οικονομικής και
επιχειρηματικής ζωής της Ελλάδας.
• Από τον Ιανουάριο του 2010 η Ένωση Αποφοίτων Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών (πρώην ΑΣΟΕΕ) επαναλειτουργεί με νέο καταστατικό και στόχο να
δημιουργήσει κανάλια επικοινωνίας μεταξύ της παλιότερης και νεότερης γενιάς
αποφοίτων του ΟΠΑ.
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	5. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων τμήματος Διοικητικής
Επιστήμης και Τεχνολογίας
• Ο Σύλλογος αποφοίτων του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (DMST
Alumni) ιδρύθηκε τον Φεβρουάριο του 2005 σκοπό την ανάπτυξη ισχυρών δεσμών ανάμεσα στα
μέλη του. Βασικός του στόχος είναι η συνεχής οργάνωση και διαχείριση της αλληλοϋποστήριξης
των φοιτητών και αποφοίτων του Τμήματος ΔΕΤ από την ημέρα εγγραφής τους, ώστε να
δημιουργηθεί μια κοινότητα-οικογένεια που θα εργάζεται, ώστε ο παλιός θα βοηθά τον νεότερο
και ο νέος τον παλαιότερο. Αυτός ο στόχος επιτυγχάνεται μέσω της αξιοποίησης προηγμένων
ικανοτήτων, τεχνικών και τεχνολογιών.
• Όραμα του Συλλόγου είναι η δημιουργία αίσθησης ισχυρής κοινής ταυτότητας μεταξύ όλων των
μελών της κοινότητας του ΔΕΤ. Επίσης, έχει να επιδείξει αρκετές δραστηριότητες, καθώς
συμβάλει στην επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων του και διοργανώνει πλήθος
εκδηλώσεων, συνεδρίων και σεμιναρίων.
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	6. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Athens ΜΒΑ (1/3)
• Ο Σύλλογος φοιτητών-αποφοίτων του Προγράμματος Athens MBA δημιουργήθηκε το 2000, με
σκοπό τη συνεχή και απρόσκοπτη επικοινωνία των φοιτητών παρελθόντων ετών, αλλά και τη
διασύνδεσή τους με την πανεπιστημιακή κοινότητα.
• Ο Σύλλογος παρακολουθεί τις εξελίξεις σχετικά με το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα και συμμετέχει
δημιουργικά σε κάθε προσπάθεια αναβάθμισης και βελτίωσης, σε συνεργασία με την
Πανεπιστημιακή Κοινότητα. Η έκδοση των Newsletters συνοψίζει τις δραστηριότητες αυτές.
Επίσης, ο Σύλλογος διοργανώνει διάφορες εκδηλώσεις, όπως κοπή πίτας κ.ά.
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	7. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Athens ΜΒΑ (2/3)
• Το Athens MBA αποτελεί ένα από τα κορυφαία Ελληνικά μεταπτυχιακά προγράμματα στον
τομέα της Διοίκησης Επιχειρήσεων. Είναι αποτέλεσμα της σύμπραξης του Εθνικού Μετσόβιου
Πολυτεχνείου (ΕΜΠ) με το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΟΠΑ), λειτουργεί επιτυχημένα
από το 1998 και έχει αναδειχθεί σε φυτώριο νέων επιστημόνων και επαγγελματιών, που
στελεχώνουν τις μεγαλύτερες Ελληνικές και ξένες επιχειρήσεις του ιδιωτικού και δημόσιου
τομέα.
• Ο Σύλλογος παρακολουθεί τις εξελίξεις της αγοράς, συνεργάζεται με τη Διοίκηση του
Μεταπτυχιακού Προγράμματος και συμβάλει στην αναβάθμιση και βελτίωσή του. Διοργανώνει
εκδηλώσεις (ημερίδες, συναντήσεις μελών, εορταστικές εκδηλώσεις κ.α.).
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	8. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Athens ΜΒΑ (3/3)
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	9. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων Executive MBA (1/3)
• Ο Σύλλογος Αποφοίτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Executive
MBA ιδρύθηκε το 2001 και σκοπό του έχει την επανένωση, την κοινωνική
συνεύρεση, την επιστημονική ενημέρωση και την επαγγελματική στήριξη και
αλληλοβοήθεια των μελών του. Ο συγκεκριμένος Σύλλογος αποφοίτων
προσπαθεί να ενώσει όλο τον κόσμο του Executive MBA, απόφοιτους, φοιτητές
και καθηγητές, κάτω από ένα κοινό όραμα.
• Το όραμα του Συλλόγου είναι να δημιουργηθεί μία σταθερή σχέση ζωής,
πνευματική και συναισθηματική, μεταξύ των αποφοίτων του Μεταπτυχιακού
Προγράμματος του Executive MBA και να παρέχεται στήριξη και ανάπτυξη στους
Απόφοιτους, το Πρόγραμμα, το Πανεπιστήμιο, αλλά και στην ίδια την Κοινωνία.
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	10. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων Executive MBA (2/3)
Οι απόφοιτοι του Executive MBA του Ο.Π.Α μπορούν να κάνουν εγγραφή στο
σύλλογο, μέσω της φόρμας που βρίσκεται στην Ιστοσελίδα του Συλλόγου:
https://www.mbaexecutive.gr/registration/
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	11. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων Executive MBA (3/3)
Μετά την εγγραφή του στον Ιστότοπο του συλλόγου, ο απόφοιτος αποκτά πρόσβαση σε διάφορες
υπηρεσίες και εκδηλώσεις.
Για παράδειγμα μπορεί να αναζητήσει άλλους απόφοιτους, να αναζητήσει εργασία στο πεδίο του, να
συμμετάσχει σε δράσεις (π.χ. εκλογές), εκδηλώσεις, κ.α.
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	12. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΜΒΑ International (1/2)
• O Σύλλογος φοιτητών-αποφοίτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος MBA International (I-MBA
Alumni) δημιουργήθηκε το 2002. Επιδιώκει τη διαρκή αύξηση του αριθμού των μελών του και
την ανάπτυξη ισχυρών δεσμών μεταξύ των φοιτητών και αποφοίτων του με τον κόσμο των
επιχειρήσεων και το Πανεπιστήμιο.
• Το όραμα του συλλόγου I-MBA Alumni είναι να δημιουργήσει την αίσθηση της ταυτότητας και
της ενότητας στους απόφοιτους και στους μελλοντικούς απόφοιτους του Μεταπτυχιακού
Προγράμματος.
• Ο Σύλλογος αυτός στοχεύει, επίσης, στη δημιουργία ενός ισχυρού .brand name. στην Ένωση
Αποφοίτων που θα συνεργάζεται στενά με το Πρόγραμμα μέσα σε ένα πλαίσιο αμοιβαίου
ενδιαφέροντος και θα αποτελείται από άτομα που είναι πρόθυμα να συμμετέχουν, να παρέχουν
βοήθεια και γενικότερα, να συμβάλλουν στις δραστηριότητες της Ένωσης. Για την καλύτερη και
αποτελεσματικότερη επίτευξη των στόχων του, ο σύλλογος έχει διαχωρίσει τα πεδία του
ενδιαφέροντός του σε αυτά που σχετίζονται με ακαδημαϊκά θέματα, θέματα καριέρας,
τεχνολογιών, μάρκετινγκ, δημοσιεύσεις, και θέματα κοινωνικών εκδηλώσεων.
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	13. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΜΒΑ International (2/2)
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Ιστοσελίδα συλλόγου: https://www.i-mbalumni.gr/
 


	14. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Χρηματοοικονομικής και
Τραπεζικής για στελέχη (1/3)
Ο Σύλλογος αποφοίτων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών Χρηματοοικονομικής &
Τραπεζικής για Στελέχη ιδρύθηκε τον Απρίλιο του 2002.
Οι βασικότεροι λόγοι που οδήγησαν στη δημιουργία αυτού του Συλλόγου είναι:
• Η προώθηση του προγράμματος στην αγορά εργασίας, καθώς και η συνεχής επιμόρφωση των
αποφοίτων του Τμήματος, κάτι που αποτελεί ουσιώδη συνθήκη για την επαγγελματική τους
ανέλιξη σε ένα άκρως ανταγωνιστικό και απαιτητικό περιβάλλον εργασίας.
• Η ύπαρξη ενός δίαυλου επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των αποφοίτων του
Μεταπτυχιακού Προγράμματος, αλλά και με την υπόλοιπη ακαδημαϊκή κοινότητα.
• Η διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων στην κατεύθυνση της δια βίου εκπαίδευσης και της
διαρκούς επαφής των μελών του Συλλόγου με την ακαδημαϊκή κοινότητα και τα σύγχρονα
οικονομικά θέματα.
• Η διάδοση της φήμης του Μεταπτυχιακού Προγράμματος, καθώς και η συνεχής συμβολή στην
αναβάθμιση του επιπέδου του.
• Η προώθηση ενός σημαντικού αριθμού στοχευμένων αγγελιών για εύρεση εργασίας.
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	15. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Χρηματοοικονομικής και
Τραπεζικής για στελέχη (2/3)
15
Tα μέλη της Ένωσης διακρίνονται σε τακτικά, επίτιμα και δόκιμα.
A. Τακτικά μέλη
Τακτικά μέλη της Ένωσης μπορούν να γίνουν οι Απόφοιτοι του Μεταπτυχιακού Προγράμματος. Για να
γίνει κάποιος μέλος θα πρέπει να υποβάλει αίτηση η οποία εγκρίνεται από το Δ.Σ., καθώς και να
καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής και την ετήσια χρηματική εισφορά.
Β. Επίτιμα μέλη
Επίτιμα μέλη μπορούν να γίνουν όσοι για οποιοδήποτε λόγο συμπαραστάθηκαν στο έργο της Ένωσης,
άτομα που διακρίθηκαν στον ευρύτερο κοινωνικό, επιχειρηματικό και ακαδημαϊκό χώρο και γενικά τα
πρόσωπα που προσέφεραν ή προσφέρουν διακεκριμένες ή εξαιρετικές υπηρεσίες για την ευόδωση και
υλοποίηση των σκοπών της Ένωσης.
Γ. Δόκιμα μέλη
Δόκιμα μέλη μπορούν να γίνουν οι φοιτητές που παρακολουθούν το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα. Για
να γίνει κάποιος δόκιμο μέλος θα πρέπει να υποβάλει αίτηση η οποία εγκρίνεται από το Δ.Σ. καθώς και
να καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής.
 


	16. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Χρηματοοικονομικής και
Τραπεζικής για στελέχη (3/3)
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	17. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου
Δυναμικού (1/4)
• Ο Σύλλογος αποφοίτων του Μεταπτυχιακού στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού - HR Society -
δημιουργήθηκε το 2005 κατόπιν πρωτοβουλίας των πρώτων αποφοίτων πλήρους και μερικής
φοίτησης του μεταπτυχιακού στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού του Οικονομικού
Πανεπιστημίου Αθηνών. Ο Σύλλογος την παρούσα στιγμή αριθμεί 131 μέλη.
• Το όραμα του Συλλόγου Αποφοίτων HR Society είναι να δημιουργήσει και να διατηρήσει την
αίσθηση της ταυτότητας και της ενότητας των αποφοίτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος,
μέσω της διατήρησης ανοιχτών καναλιών επικοινωνίας μεταξύ αυτών, του Πανεπιστημίου, της
αγοράς εργασίας και της κοινωνίας. Οι σκοποί του Συλλόγου είναι η επιστημονική και
επαγγελματική ανέλιξη των μελών του Συλλόγου, η προάσπιση και διεκδίκηση των
επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του Συλλόγου και η βελτίωση των όρων άσκησης του
επαγγέλματός τους.
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	18. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου
Δυναμικού (2/4)
• Ακόμη, στοχεύει στην προσφορά υπηρεσιών των μελών του Συλλόγου στα πλαίσια των
δυνατοτήτων τους προς το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών για την ενίσχυση του διδακτικού
και ερευνητικού του έργου και για την προαγωγή και καλλιέργεια της Διοίκησης Ανθρωπίνου
Δυναμικού στην Ελλάδα, μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητας και επιστημονικής δυνατότητάς
τους.
• Τέλος, σκοπός του Συλλόγου είναι η διοργάνωση κάθε εκδήλωσης (εορταστικής κ.λπ.) που έχει
σχέση με την ανάπτυξη και σύσφιξη των σχέσεων των μελών. Η Αποστολή του Συλλόγου
συνίσταται στη διαμόρφωση και τήρηση ενός κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας, στη
συγκρότηση επιτροπών και ομάδων εργασίας για τη διερεύνηση κάθε θέματος σχετικού με τους
σκοπούς του Συλλόγου, στη συνεργασία του Συλλόγου με τους αντίστοιχους Συλλόγους.
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	19. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου
Δυναμικού (3/4)
• Ακόμη, στοχεύει στην προσφορά υπηρεσιών των μελών του Συλλόγου στα πλαίσια των
δυνατοτήτων τους προς το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών για την ενίσχυση του διδακτικού
και ερευνητικού του έργου και για την προαγωγή και καλλιέργεια της Διοίκησης Ανθρωπίνου
Δυναμικού στην Ελλάδα, μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητας και επιστημονικής δυνατότητάς
τους.
• Τέλος, σκοπός του Συλλόγου είναι η διοργάνωση κάθε εκδήλωσης (εορταστικής κ.λπ.) που έχει
σχέση με την ανάπτυξη και σύσφιξη των σχέσεων των μελών. Η Αποστολή του Συλλόγου
συνίσταται στη διαμόρφωση και τήρηση ενός κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας, στη
συγκρότηση επιτροπών και ομάδων εργασίας για τη διερεύνηση κάθε θέματος σχετικού με τους
σκοπούς του Συλλόγου, στη συνεργασία του Συλλόγου με τους αντίστοιχους Συλλόγους.
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	20. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου
Δυναμικού (4/4)
• O Σύλλογος διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που είναι υπεύθυνο για
να συγκαλεί τις έκτακτες και τακτικές Γενικές Συνελεύσεις του Συλλόγου.
Η θητεία του Δ.Σ. είναι διετής, με έναρξη την ημέρα ανακήρυξης των εκλεγέντων του Δ.Σ. και
λήξη την ημέρα ανάληψης καθηκόντων του νέου Δ.Σ.
• Το Δ.Σ. διοικεί τον Σύλλογο με βάση το καταστατικό και τους νόμους και αποφασίζει για κάθε
θέμα σχετικό με την εκπλήρωση των επιδιώξεων του Συλλόγου, διαχειρίζεται την περιουσία του
Συλλόγου, λαμβάνει όλα τα μέτρα που ενδείκνυνται για την αντιμετώπιση των διαφόρων
ζητημάτων, συζητά τα επαγγελματικά προβλήματα των μελών, εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής
Συνέλευσης και εφαρμόζει το καταστατικό. Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να ενημερώνει την Γενική
Συνέλευση του Συλλόγου και την εποπτεύουσα Αρχή για κάθε τυχόν ανωμαλία ή παράνομη
ενέργεια ή λήψη παράνομης απόφασης.
• Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από 2 τακτικά τα οποία εκλέγονται με άμεση ψηφοφορία
από τα μέλη του Συλλόγου με διετή θητεία και καθήκον την άσκηση ελέγχου του Δ.Σ. και
υποβολή έκθεσης στην πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση και σε κάθε τακτική Γενική Συνέλευση ή
και σε έκτακτη, εάν ζητηθεί από τη Γενική Συνέλευση.
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	21. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος αποφοίτων ΠΜΣ Εφαρμοζόμενα Οικονομικά
και Χρηματοοικονομικά
• Ο Σύλλογος αποφοίτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος "Εφαρμοσμένα Οικονομικά και
Χρηματοοικονομικά“ του Τμήματος Οικονομικής Επιστήμης του Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών ιδρύθηκε με πρωτοβουλία της πρώτης σειράς αποφοίτων του, τον Φεβρουάριο του
2006.
• Οι στόχοι του Συλλόγου είναι η προβολή του Μεταπτυχιακού Προγράμματος και η προώθησή
του στην αγορά εργασίας, η υποστήριξη των φοιτητών και των αποφοίτων του στην
επαγγελματική τους πορεία, η ανάπτυξη σχέσεων με εκπαιδευτικούς και επιχειρηματικούς
φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού και η δημιουργία μιας δυναμικής "κοινότητας"
μεταξύ φοιτητών και αποφοίτων.
• Στο παραπάνω πλαίσιο κινούνται και οι δραστηριότητες του Συλλόγου για την καλλιέργεια της
μόνιμης και διαρκούς επαφής των μελών του με το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και τη
διαρκή ενημέρωση και επιμόρφωσή τους για τις εκάστοτε εξελίξεις στο χώρο της πρακτικής και
της θεωρίας της Οικονομικής Επιστήμης.
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	22. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος φοιτητών-αποφοίτων ΟΠΑ ‘AUEB Students’ Investment
and Finance club’ (1/2)
• Ο Σύλλογος "AUEB Students' Investment & Finance Club“ ιδρύθηκε στις αρχές του 2013 από 22
φοιτητές και απόφοιτους του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με σκοπό να αποτελέσει
ορόσημο για τους φοιτητές οι οποίοι ενδιαφέρονται να γνωρίσουν περισσότερα, αλλά και να
αποκτήσουν πρακτικές γνώσεις, γύρω από τα πεδία των Χρηματοοικονομικών, των Επενδύσεων
και της Συμβουλευτικής.
• Αποτελεί έναν μη πολιτικό, μη κερδοσκοπικό σύλλογο με κοινωνικό χαρακτήρα και έχει
αποκλειστικά εκπαιδευτικό σκοπό.
• Μέλη του συλλόγου μπορούν να γίνουν φοιτητές και πρόσφατοι απόφοιτοι του Οικονομικού
Πανεπιστημίου Αθηνών.
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	23. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Σύλλογος φοιτητών-αποφοίτων ΟΠΑ ‘AUEB Students’ Investment
and Finance club’ (2/2)
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Ιστοσελίδα Συλλόγου: http://www.auebsifc.gr/
 


	24. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
• Ιστοσελίδα του ΟΠΑ (https://www.aueb.gr/)
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