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Αξιοποίηση Ευκαιριών Χρηματοδότησης.pptx
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ΛΥΔΙΑ_ΑΝΘΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΠΕΛΕΙΩΝ ΤΑΞΗ Δ.pptx
ΛΥΔΙΑ_ΑΝΘΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΠΕΛΕΙΩΝ ΤΑΞΗ Δ.pptx 


2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ.
2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ. 


Εμπιστοσύνη: Τι είναι και ποιον πρέπει να εμπιστευόμαστε;
Εμπιστοσύνη: Τι είναι και ποιον πρέπει να εμπιστευόμαστε; 


Εισαγωγή Ο βίος του Σωκράτη και του Πλάτωνα
Εισαγωγή Ο βίος του Σωκράτη και του Πλάτωνα 


Χριστιανική παράδοση και αρχαία ελληνική φιλοσοφία: Μια ιστορική συνάντηση/Τρ...
Χριστιανική παράδοση και αρχαία ελληνική φιλοσοφία: Μια ιστορική συνάντηση/Τρ... 


Επιστήμη                με άρωμα γυναίκας
Επιστήμη                με άρωμα γυναίκας 


Συνδυαστική & Πιθανότητες - Συνδυασμοί..
Συνδυαστική & Πιθανότητες - Συνδυασμοί.. 


Μάντεψε τη λέξη. Παιχνίδι - παρουσίαση (β δημοτικού)
Μάντεψε τη λέξη. Παιχνίδι - παρουσίαση (β δημοτικού) 


Σενάριο για το σχολικό εκφοβισμό αειφόρο.pptx
Σενάριο για το σχολικό εκφοβισμό αειφόρο.pptx 


Σημειώσεις για τον οριζόντιο και τον κατακόρυφο διαμελισμό της Ευρώπης
Σημειώσεις για τον οριζόντιο και τον κατακόρυφο διαμελισμό της Ευρώπης 


Allilografoume_Paradosiaka_me_to_3o_Rizas_Zakinthou.pptx
Allilografoume_Paradosiaka_me_to_3o_Rizas_Zakinthou.pptx 


Παιδικές Δασουπολίτικες Πατριδοφωνές 2023-2024.pdf
Παιδικές Δασουπολίτικες Πατριδοφωνές 2023-2024.pdf 


Παρουσίαση για τις Εφαρμογές Google (Moodle 2024)
Παρουσίαση για τις Εφαρμογές Google (Moodle 2024) 


Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης
Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης 


ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ σύντομη παρουσίαση
ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ σύντομη παρουσίαση 


Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx
Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx 








Βασικές Αρχές Διασφάλισης Ποιότητας και ο Φοιτητής.pdf

	1. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Βασικές Αρχές Διασφάλισης
Ποιότητας και ο Ρόλος του Φοιτητή
 


	2. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μαθησιακοί Στόχοι
Με την ολοκλήρωση της ενότητας ο εκπαιδευόμενος αναμένεται να γνωρίζει και
να κατανοεί:
• Την έννοια και τα οφέλη της Διασφάλισης Ποιότητας
• Τα αρμόδια όργανα στις διαδικασίες Διασφάλισης Ποιότητας
• Την έννοια και τα είδη της Αξιολόγησης
• Την έννοια της Πιστοποίησης
• Τον ρόλο του φοιτητή στις διαδικασίες Εσωτερικής και Εξωτερικής Αξιολόγησης
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	3. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Διασφάλιση Ποιότητας
Τι είναι:
Με τον όρο διασφάλιση ποιότητας νοείται
η συστηματική, δομημένη και συνεχής προσήλωση στην ποιότητα.
Προϋποθέτει την οργάνωση ενός εσωτερικού συστήματος αρχών, κριτηρίων και
κανονισμών, η άρτια λειτουργία του οποίου πιστοποιείται με περιοδικές
διαδικασίες εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης.
Με λίγα λόγια: Οι διαδικασίες Διασφάλισης Ποιότητας αφορούν
στην Αξιολόγηση και Πιστοποίηση των Ιδρυμάτων και των Τμημάτων τους.
Οι διαδικασίες αυτές δημοσιοποιούνται υποχρεωτικά.
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	4. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Διασφάλιση Ποιότητας
Στόχος:
Η διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας των ΑΕΙ αλλά και των προσφερόμενων
προγραμμάτων σπουδών και τίτλων τους αναδεικνύεται ως θεμελιώδης στόχος της
Ελληνικής Ανώτατης Εκπαίδευσης, με σκοπό την καλύτερη δυνατή ικανοποίηση των
αναγκών της κοινωνίας και των προσδοκιών που αυτή εναποθέτει στα Ιδρύματα
Ανώτατης Εκπαίδευσης.
Σημείωση: Οι στόχοι αυτοί ενισχύθηκαν περαιτέρω με τη θεσμοθέτηση της
πιστοποίησης τόσο σε επίπεδο Ιδρύματος και Ακαδημαϊκών Μονάδων όσο και σε
επίπεδο προγραμμάτων σπουδών.
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	5. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Όργανα Διασφάλισης Ποιότητας
Υπεύθυνα όργανα για τη Διασφάλιση της Ποιότητας ορίζονται:
1. Σε επίπεδο Εθνικό, η Ανεξάρτητη Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης – ΕΘΑΑΕ
(πρώην Αρχή Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτατη
Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.)
2. Σε επίπεδο Ιδρύματος, η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.).
3. Σε επίπεδο Ακαδημαϊκής Μονάδας, η ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης
(ΟΜ.Ε.Α.).
4. Σε επίπεδο Εξωτερικής Αξιολόγησης, η ειδική Επιτροπή Εξωτερικής
Αξιολόγησης (Ε.Ε.Α.).
Ν.3374/2005
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	6. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Όργανα Διασφάλισης Ποιότητας
6
ΜΟΔΙΠ
Την ευθύνη και τις αρμοδιότητες για τη εσωτερική
διασφάλιση της ποιότητας κάθε Ιδρύματος
Ανώτατης Εκπαίδευσης έχει η Μονάδα
Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), όργανο της
κεντρικής διοίκησης του Ιδρύματος.
ΕΘΑΑΕ
Η εξωτερική διασφάλιση της ποιότητας των Ιδρυμάτων
πραγματοποιείται από την ΕΘΑΑΕ η οποία έχει
αναλάβει, σε εθνικό επίπεδο, την ευθύνη υποστήριξης
και πραγματοποίησης των
διαδικασιών αξιολόγησης και πιστοποίησης των ΑΕΙ.
Βασικός στόχος της ΕΘΑΑΕ είναι η διαμόρφωση ενός
ενιαίου πλαισίου για τη διασφάλιση της ποιότητας της
εκπαίδευσης και της έρευνας των ΑΕΙ σε εθνικό
επίπεδο, και την εναρμόνισή του με τις αρχές και
κατευθυντήριες οδηγίες του Ευρωπαϊκού Χώρου
Ανώτατης Εκπαίδευσης.
Εσωτερική Διασφάλιση Ποιότητας
Εξωτερική Διασφάλιση Ποιότητας
 


	7. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Η ΜΟΔΙΠ αποτελεί το κεντρικό συντονιστικό όργανο του συνόλου των
διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και αξιολόγησης του Ιδρύματος στο πλαίσιο
λειτουργίας του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ).
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Τι είναι η ΜΟΔΙΠ
Η ΜΟΔΙΠ διαρθρώνεται εσωτερικά από:
α) την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας και β) την Υπηρεσία Διασφάλισης
Ποιότητας
 


	8. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Αποστολή της ΜΟΔΙΠ:
• Η συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και ερευνητικού
έργου του Ιδρύματος
• Η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των υπηρεσιών του Ιδρύματος,
σύμφωνα με τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως του Ευρωπαϊκού Χώρου
Ανώτατης Εκπαίδευσης, και τις κατευθυντήριες οδηγίες της Εθνικής Αρχής
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.)
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Τι είναι η ΜΟΔΙΠ
 


	9. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Συγκρότηση:
Συγκροτείται με απόφαση της Συγκλήτου και αποτελείται από:
• τον Πρύτανη ή έναν από τους Αντιπρυτάνεις, ως Πρόεδρο,
• πέντε καθηγητές, έναν εκπρόσωπο κάθε κατηγορίας προσωπικού,
• έναν εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών
• έναν εκπρόσωπο των Μεταπτυχιακών Φοιτητών και Υποψηφίων
Διδακτόρων
• έναν εκπρόσωπο των Επισκεπτών Καθηγητών, Εντεταλμένων Διδασκόντων,
Επισκεπτών Ερευνητών και Ερευνητών επί συμβάσει (που απασχολούνται
στο Ο.Π.Α.)
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Τι είναι η ΜΟΔΙΠ
 


	10. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Τι είναι η ΕΘΑΑΕ
• Η ΕΘΑΑΕ είναι ανεξάρτητη διοικητική αρχή και έχει ως αποστολή της τη
διασφάλιση υψηλής ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση. Ιδρύθηκε με τον
ν.4653/2020 και αποτελεί τη συνέχεια της Αρχής Διασφάλισης και
Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (ΑΔΙΠ), η οποία
ιδρύθηκε και λειτουργεί από το 2006. Διοικείται από τον Πρόεδρο και το
Ανώτατο Συμβούλιο. Έχει διοικητική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον
Υπουργό Παιδείας, ο οποίος ασκεί έλεγχο νομιμότητας.
• Η Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), έχει ως αποστολή τη
διασφάλιση υψηλής ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση.
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	11. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Τι είναι η ΕΘΑΑΕ
Αποστολή της ΕΘΑΕΕ:
• Συμβάλλει στη διαμόρφωση και υλοποίηση της εθνικής στρατηγικής για την
ανώτατη εκπαίδευση και στην κατανομή της επιχορήγησης των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.),
• Αξιολογεί και πιστοποιεί την ποιότητα της λειτουργίας των Α.Ε.Ι.. Η Αρχή
εγγυάται τη διαφάνεια όλων των δράσεων και αναρτά στην ιστοσελίδα της τις
δραστηριότητες που αναπτύσσει και τις αποφάσεις που λαμβάνει.
11
Η Αρχή μπορεί να εισηγείται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων την ολική ή μερική
αναστολή της χρηματοδότησης ενός ιδρύματος αν το ίδρυμα, με δική του υπαιτιότητα, δεν
παρέχει το απαιτούμενο υλικό πληροφόρησης και την απαραίτητη τεκμηρίωση.
 


	12. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Τι είναι η Αξιολόγηση
Η “αξιολόγηση”, όρος, ο οποίος χρησιμοποιήθηκε από τον ν.3374/05 για να περιγράψει μια
διαδικασία της διασφάλισης ποιότητας, συνίσταται στη συστηματική, τεκμηριωμένη και λεπτομερή
αποτίμηση, ανάδειξη και καταγραφή του έργου των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, με τη χρήση
αντικειμενικών κριτηρίων, καθώς και στην κριτική ανάλυση και διαπίστωση υφιστάμενων
αδυναμιών και αποκλίσεων σε σχέση με την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία, τους στόχους και την
αποστολή των ΑΕΙ.
Η διαδικασία της «αξιολόγησης» ως είδος δράσης που εντάσσεται στη διασφάλιση ποιότητας,
εφαρμόστηκε από το 2008 έως το 2016 σύμφωνα και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε από την
πιστοποίηση.
12
Εσωτερική Αξιολόγηση Εξωτερική Αξιολόγηση
 


	13. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Η εσωτερική αξιολόγηση, αποτελεί το πρώτο στάδιο της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας και
είναι για μία τακτικά επαναλαμβανόμενη συμμετοχική διαδικασία που διενεργείται υπό την
ευθύνη της ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος.
Πρόκειται ουσιαστικά για μια διαδικασία αυτοαξιολόγησης, που σηματοδοτεί την ταυτότητα του
ΑΕΙ (ή της ακαδημαϊκής μονάδας), καθώς αποτυπώνει και αναδεικνύει όλα τα χαρακτηριστικά της
λειτουργίας του (της), θετικά και αρνητικά, και καταγράφει τους στόχους (της).
Η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης ολοκληρώνεται με τη σύνταξη της Έκθεσης Εσωτερικής
Αξιολόγησης, η οποία εγκρίνεται από τη διοίκηση του Ιδρύματος (ή της ακαδημαϊκής μονάδας) και
αποστέλλεται στην Αρχή για να ακολουθήσει, στη συνέχεια, η διαδικασία της εξωτερικής
αξιολόγησης.
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	14. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εξωτερική Αξιολόγηση
Η εξωτερική αξιολόγηση είναι η τελευταία φάση του κύκλου της διαδικασίας για
τη διασφάλιση της ποιότητας του Τμήματος ή της ακαδημαϊκής μονάδας.
Συνίσταται στην αναλυτική-κριτική εξέταση των αποτελεσμάτων της εσωτερικής
αξιολόγησης από Επιτροπή ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων. Τα μέλη της
Επιτροπής προέρχονται από το Μητρώο Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμόνων που
συγκροτεί, τηρεί και ενημερώνει η Αρχή.
Σκοπός της εξωτερικής αξιολόγησης είναι η διαπίστωση της πληρότητας, της
διαφάνειας και της αντικειμενικότητας της εσωτερικής αξιολόγησης της
ακαδημαϊκής μονάδας, και η διατύπωση ουδέτερης αντικειμενικής γνώμης.
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	15. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Τι είναι η Πιστοποίηση
Η πιστοποίηση είναι διαδικασία διασφάλισης ποιότητας που πραγματοποιείται με βάση
συγκεκριμένα, προκαθορισμένα, διεθνώς αποδεκτά και εκ των προτέρων δημοσιοποιημένα
ποσοτικά και ποιοτικά κριτήρια και δείκτες, εναρμονισμένα με τις Αρχές και Κατευθυντήριες
Οδηγίες για τη Διασφάλιση της Ποιότητας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης.
Σκοπός της πιστοποίησης είναι η διασφάλιση της ποιότητας της Ανώτατης Εκπαίδευσης, καθώς και
η αποτελεσματικότητα και διαφάνεια της συνολικής λειτουργίας των ΑΕΙ.
Η περιοδική πιστοποίηση της ποιότητας των ΑΕΙ αποτελεί βασική αποστολή της ΕΘΑΑΕ και αφορά
στην πιστοποίηση τόσο του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης της ποιότητας που έχει
αναπτύξει το κάθε Ίδρυμα, όσο και των προγραμμάτων σπουδών και των τριών κύκλων σπουδών
που παρέχονται από τις ακαδημαϊκές μονάδες των ΑΕΙ.
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	16. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ο Ρόλος του Φοιτητή
Οι φοιτητές συμμετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία, μέσω της
τακτικής παρακολούθησης, της μελέτης αλλά και της βελτίωσης των επιδόσεων
τους.
Επιπροσθέτως, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στις εσωτερικές/ή και στις
εξωτερικές διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας κυρίως μέσω της συμμετοχής
τους στις έρευνες ικανοποίησης σχετικά με το εκπαιδευτικό και διοικητικό έργο
του Ιδρύματος.
Επίσης, οι φοιτητές, μέσω της εκπροσώπησής τους σε συλλογικά όργανα, σε
επιτροπές ή και ομάδες, έχουν την δυνατότητα να συμμετέχουν σε διαδικασίες
λήψης αποφάσεων και να υποβάλλουν τις προτάσεις τους.
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	17. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Σύμφωνα με τον Ν.3374/2005, εκπρόσωποι των φοιτητών συμμετέχουν τόσο στην ΟΜ.Ε.Α. όσο και
στη ΜΟ.ΔΙ.Π. (άρθρο 2 § 4 και άρθρο 5 § 2, αντίστοιχα).
Οι φοιτητές συμμετέχουν στις διαδικασίες Εσωτερικής Αξιολόγησης κυρίως μέσω συγκεκριμένων
ερωτηματολογίων, τα οποία τους παρέχουν την ευκαιρία να διατυπώνουν τις δικές τους
απόψεις.
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	18. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οι Φοιτητές (τόσο οι προπτυχιακοί όσο και οι μεταπτυχιακοί) συμπληρώνουνε ερωτηματολόγια
αξιολόγησης σχετικά με:
• Το μάθημα και τη διδασκαλια
• Τα εκπαιδευτικά εργαστήρια
Σημείωση:H ηλεκτρονική αξιολόγηση μαθήματος/διδασκαλίας στα ΠΠΣ διεξάγεται απροειδοποίητα μεταξύ 9ης-
12ης εβδομάδας διδασκαλίας. Οι φοιτητές αξιολογούν την ίδια μέρα το σύνολο των διδασκόντων που
συμμετεχείχαν στη διδασκαλία, μέσω ερωτηματολογίου για κάθε διδάσκοντα.
Aπό το ακαδημαϊκό έτος 2019-20, η διαδικασία αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας στο σύνολο των
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Ιδρύματος υλοποιείται βάσει εγκεκριμένου
ερωτηματολογίου και οδηγού διαδικασίας αξιολόγησης από τη ΜΟΔΙΠ.
Η συμπλήρωση των ερωτηματολογίων εφαρμόζεται στην ελληνική έκδοση για τα μαθήματα των Προπτυχιακών
Προγραμμάτων Σπουδών και στην αγγλική έκδοση για τα προπτυχιακά μαθήματα-Erasmus.
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	19. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οι Φοιτητές (τόσο οι προπτυχιακοί όσο και οι μεταπτυχιακοί) συμπληρώνουνε ερωτηματολόγια
αξιολόγησης σχετικά με:
• Το μάθημα και τη διδασκαλια
• Τα εκπαιδευτικά εργαστήρια
Σημείωση: Σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό Λειτουργίας Εργαστηρίων, άρθρο 4 παρ. 9: « Τα
εργαστήρια υπόκεινται σε περιοδική αξιολόγηση του έργου τους, ανά τριετία, με βάση διαδικασία
που ορίζει η MO.ΔΙ.Π.
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	20. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Πρότυπο Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης
Μαθήματος και διδασκαλίας
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	21. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Πρότυπο Ερωτηματολόγιο
(Συν.)
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	22. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οδηγίες
22
• Η αξιολόγηση είναι προαιρετική, ανώνυμη και συμβάλει στη βελτίωση της ποιότητας των
υπηρεσιών και υποδομών των εκπαιδευτικών εργαστηρίων.
• Ο φοιτητής χρειάζεται να αφιερώσει λιγότερο από 5 λεπτά, από τον πολύτιμο χρόνο
του, για την συμπλήρωση του ερωτηματολογίου.
• Ο φοιτητής ενημερώνεται για τον σύνδεσμο του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου.
• Η αξιολόγηση υλοποιείται εύκολα και γρήγορα κάνοντας κλικ στον αντίστοιχο κύκλο
που εκφράζει τη βαθμολογία του φοιτητή ανά ερώτημα και διατυπώνοντας σχόλια,
μέσω της χρήσης των υπολογιστών που βρίσκονται στο εργαστήριο και έχουν
πρόσβαση στο διαδίκτυο. Μη επιλογή σημαίνει δεν ξέρω/δεν απαντώ/δεν εφαρμόζεται.
Η αξιολόγηση ολοκληρώνεται πατώντας το κουμπί «Υποβολή».
• Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου υλοποιείται αποκλειστικά εντός ορισμένου
χρονικού διαστήματος.
 


	23. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Χρησιμότητα
23
Η συμπλήρωση του ερωτηματολόγιου συμβάλλει στην βελτίωση της ποιότητας
των παρεχόμενων υπηρεσιών των εκπαιδευτικών εργαστηρίων.
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Αξιολόγηση Εργαστηρίων
 


	24. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έρευνα Τελειοφοίτων
24
Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και με σκοπό τη συνολική αξιολόγηση
των προγραμμάτων σπουδών του Ιδρύματος από τους τελειοφοίτους,
διαμόρφωσε Ερωτηματολόγιο Τελειοφοίτων
 


	25. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της 25
Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της 26
Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της 27
Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της 28
Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
 


	29. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ο Ρόλος του Φοιτητή στην Εξωτερική Αξιολόγηση
29
Κατά την επίσκεψη των εξωτερικών εμπειρογνωμόνων που πραγματοποιείται
στα πλαίσια της εξωτερικής αξιολόγησης, ή Επιτροπή ή μέλη της μπορούν να:
• να προσκαλούν συναντήσεις με συγκεκριμένα μέλη του προσωπικού της
ακαδημαϊκής μονάδας ή και με φοιτητές,
• ζητούν διευκρινίσεις για όλα τα ζητήματα που θίγονται στην Έκθεση
Εσωτερικής Αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας, μέρος των οποίων
αφορά και στην εσωτερική αξιολόγηση από τους φοιτητές.
 


	30. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
• Ιστοσελίδα ΜΟΔΙΠ του ΟΠΑ (https://www.aueb.gr/)
• ΕΘΑΑΕ (https://www.ethaae.gr/)
30
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