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Παιδικές Δασουπολίτικες Πατριδοφωνές 2023-2024.pdf 


Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης
Οριζόντιος και κατακόρυφος διαμελισμός της Ευρώπης 


Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx
Vivlioparousiasi_Eleni_Vliora_6_March_2024.pptx 


ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ σύντομη παρουσίαση
ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ σύντομη παρουσίαση 


ParkoGoudiF-ΠαρουσίασηΤηςΠεριβαλλοντικήςΟμάδαςΤου56ουΓυμνασίουΑθήνας
ParkoGoudiF-ΠαρουσίασηΤηςΠεριβαλλοντικήςΟμάδαςΤου56ουΓυμνασίουΑθήνας 


Σημειώσεις για τον οριζόντιο και τον κατακόρυφο διαμελισμό της Ευρώπης
Σημειώσεις για τον οριζόντιο και τον κατακόρυφο διαμελισμό της Ευρώπης 


ΟΙ ΤΡΟΠΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΣΤΗ ΝΕΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ.pptx
ΟΙ ΤΡΟΠΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΣΤΗ ΝΕΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ.pptx 


ΠΕΤΡΙΝΑ_ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΠΕΛΕΙΩΝ ΤΑΞΗ Δ.pptx
ΠΕΤΡΙΝΑ_ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΠΕΛΕΙΩΝ ΤΑΞΗ Δ.pptx 


Allilografoume_Paradosiaka_me_to_3o_Rizas_Zakinthou.pptx
Allilografoume_Paradosiaka_me_to_3o_Rizas_Zakinthou.pptx 


Χριστιανική παράδοση και αρχαία ελληνική φιλοσοφία: Μια ιστορική συνάντηση/Τρ...
Χριστιανική παράδοση και αρχαία ελληνική φιλοσοφία: Μια ιστορική συνάντηση/Τρ... 


Παρουσίαση για τις Εφαρμογές Google (Moodle 2024)
Παρουσίαση για τις Εφαρμογές Google (Moodle 2024) 


Η            ανάπτυξη       του     εμβρύου
Η            ανάπτυξη       του     εμβρύου 


egkiklios_eggrafes_dimotikou_SXOLEIA.pdf
egkiklios_eggrafes_dimotikou_SXOLEIA.pdf 


2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ.
2.5-ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑΤΑ. 


Μάντεψε τη λέξη. Παιχνίδι - παρουσίαση (β δημοτικού)
Μάντεψε τη λέξη. Παιχνίδι - παρουσίαση (β δημοτικού) 


Περιγραφή φωτογραφίας: Ένας γνωστός άγνωστος.pdf
Περιγραφή φωτογραφίας: Ένας γνωστός άγνωστος.pdf 
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	1. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών
 


	2. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μαθησιακοί Στόχοι
Με την ολοκλήρωση της ενότητας ο εκπαιδευόμενος αναμένεται να γνωρίζει και να κατανοεί:
• Τη διαδικασία και τη χρησιμότητα της Εσωτερικής Αξιολόγησης
• Τους ρόλους κάθε ομάδας στη διαδικασία της Εσωτερικής Αξιολόγησης
• Τη δομή και τη σημασία των Εκθέσεων Εσωτερικής Αξιολόγησης
• Τα μέσα υλοποίησης και τους τρόπους συλλογής δεδομένων για τη σύνταξη των Εκθέσεων
Εσωτερικής Αξιολόγησης
• Τη σύνταξη και το περιεχόμενο των Απογραφικών Δελτίων
• Τη διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης από τους φοιτητές, μέσω ερωτηματολογίων.
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	3. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Αξιολόγηση
Η Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) είναι το υπεύθυνο σε κάθε Ανώτατο
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΕΙ) όργανο για το συντονισμό και την υποστήριξη των
διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας. Οι διαδικασίες Διασφάλισης Ποιότητας
αφορούν στην Αξιολόγηση και Πιστοποίηση των Ιδρυμάτων και των Τμημάτων τους.
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	4. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Τι είναι η Αξιολόγηση
Η “αξιολόγηση”, όρος, ο οποίος χρησιμοποιήθηκε από τον ν.3374/05 για να περιγράψει μια
διαδικασία της διασφάλισης ποιότητας, συνίσταται στη συστηματική, τεκμηριωμένη και λεπτομερή
αποτίμηση, ανάδειξη και καταγραφή του έργου των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, με τη χρήση
αντικειμενικών κριτηρίων, καθώς και στην κριτική ανάλυση και διαπίστωση υφιστάμενων αδυναμιών
και αποκλίσεων σε σχέση με την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία, τους στόχους και την αποστολή των ΑΕΙ.
Η διαδικασία της «αξιολόγησης» ως είδος δράσης που εντάσσεται στη διασφάλιση ποιότητας,
εφαρμόστηκε από το 2008 έως το 2016 σύμφωνα και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε από την
πιστοποίηση.
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	5. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Η Εσωτερική Αξιολόγηση είναι μία τακτικά επαναλαμβανόμενη συμμετοχική διαδικασία, η οποία
διαρκεί δύο συνεχόμενα διδακτικά εξάμηνα και επαναλαμβάνεται το αργότερο κάθε τέσσερα έτη.
Σκοπός της Εσωτερικής Αξιολόγησης είναι να διαμορφώσει και να διατυπώσει το Τμήμα κριτική
άποψη για την ποιότητα του επιτελούμενου έργου του με βάση αντικειμενικά κριτήρια και δείκτες
κοινής συναίνεσης και γενικής αποδοχής, και με τους ακόλουθους στόχους:
1. Την τεκμηριωμένη ανάδειξη των επιτευγμάτων του Τμήματος.
2. Την επισήμανση σημείων που χρήζουν βελτίωσης
3. Τον προσδιορισμό ενεργειών βελτίωσης
4. Την ανάληψη πρωτοβουλιών για αυτοτελή δράση εντός του Τμήματος, όπου και εφόσον είναι
εφικτό
5. Τη λήψη αποφάσεων για αυτοτελείς δράσεις εντός του Ιδρύματος, όπου και εφόσον είναι
εφικτό.
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	6. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Με απλά λόγια:
Η Εσωτερική Αξιολόγηση αφορά στη διατύπωση κρίσης για την ποιότητα του έργου
της Ακαδημαϊκής Μονάδας στην ανάλογη περίοδο.
Σκοπός: να αποτελέσει το βασικό εργαλείο, μέσω του οποίου οι επί μέρους
Ακαδημαϊκές Μονάδες και τα Ιδρύματα θα θεσπίσουν διαδικασίες συνεχούς
βελτίωσης του σύνθετου έργου τους.
6
Πρόκειται ουσιαστικά για μια διαδικασία αυτοαξιολόγησης, που σηματοδοτεί την
ίδια την ταυτότητα του Τμήματος, καθώς αποτυπώνει και αναδεικνύει όλα τα
χαρακτηριστικά της λειτουργίας του, θετικά και αρνητικά, και καταγράφει τις
φιλοδοξίες του
 


	7. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Κατά τη διάρκεια της Εσωτερικής Αξιολόγησης καταγράφονται τα σημαντικότερα
πορίσματα που προκύπτουν από τη σύνθεση των επί μέρους στοιχείων, τα οποία
συγκεντρώθηκαν με τη σύμπραξη όλων των μελών του Τμήματος, αναφορικά με το
υφιστάμενο και το επιθυμητό επίπεδο ποιότητας και τους τρόπους επίτευξής του.
Τέτοια στοιχεία, κυρίως ποσοτικά, καταγράφονται κάθε χρόνο στην Ετήσια
Εσωτερική Έκθεση του Τμήματος, που έχει απογραφικό χαρακτήρα μόνο, αλλά
παρέχει στην Διοίκηση του Ιδρύματος μία συνοπτική αλλά επικαιροποιημένη κάθε
φορά εικόνα της λειτουργίας καθενός από τα Τμήματά του.
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	8. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης ολοκληρώνεται με τη σύνταξη της Έκθεσης
Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΕΕΑ), η οποία:
• εγκρίνεται από το Τμήμα και
• διαβιβάζεται, μέσω της ΜΟΔΙΠ, στην ΑΔΙΠ, προκειμένου να κινηθεί η διαδικασία
Εξωτερικής Αξιολόγησης.
Υπεύθυνη για τη σύνταξη της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης είναι η Ομάδα
Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ), που ορίζεται από το Τμήμα για τη διάρκεια της
Εσωτερικής και Εξωτερικής Αξιολόγησης.
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	9. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Κύκλος Λειτουργίας Εσωτερικής Αξιολόγησης
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	10. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση
Η Εσωτερική Αξιολόγηση είναι έργο συλλογικό και προϋποθέτει τη συμμετοχή
όλων των μελών της Ακαδημαϊκής Κοινότητας σε όλα τα στάδια και τις φάσεις
υλοποίησής της.
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	11. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ρόλοι και Αρμοδιότητες
 


	12. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ρόλοι & Αρμοδιότητες
Σε επίπεδο Ακαδημαϊκής Μονάδας (Σχολής ή Τμήματος):
• Η Εσωτερική Αξιολόγηση πραγματοποιείται με ευθύνη της ΟΜ.Ε.Α. της Ακαδημαϊκής Μονάδας
και προϋποθέτει τη σύνταξη Ετήσιων Εσωτερικών Εκθέσεων για τη λειτουργία της κατά τη
διάρκεια δύο συνεχόμενων διδακτικών εξαμήνων.
• Οι Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις υποβάλλονται με ευθύνη της Ακαδημαϊκής Μονάδας στη
ΜΟ.ΔΙ.Π. του οικείου Ιδρύματος πριν από τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους.
• Η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης ολοκληρώνεται περιοδικά με τη σύνταξη της Έκθεσης
Εσωτερικής Αξιολόγησης, η οποία υποβάλλεται στη ΜΟ.ΔΙ.Π. και μέσω αυτής κοινοποιείται
στην Α.ΔΙ.Π., προκειμένου να ενεργοποιηθεί η Διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης της
Ακαδημαϊκής Μονάδας.
• Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης υποβάλλεται στη ΜΟ.ΔΙ.Π. δύο μήνες μετά την υποβολή
της Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης του συγκεκριμένου έτους.
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	13. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ρόλοι & Αρμοδιότητες
Σε επίπεδο Ιδρύματος:
• Η Εσωτερική Αξιολόγηση πραγματοποιείται με ευθύνη της ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύματος.
• Προϋποθέτει την ανά διετία σύνταξη από τη ΜΟ.ΔΙ.Π. Εσωτερικών Εκθέσεων για τη λειτουργία
του Ιδρύματος, οι οποίες βασίζονται στις Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις των Ακαδημαϊκών
Μονάδων.
• Η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του Ιδρύματος ολοκληρώνεται με τη σύνταξη
περιοδικών Εκθέσεων Εσωτερικής Αξιολόγησης για τη λειτουργία του Ιδρύματος, που
συντάσσονται από την οικεία ΜΟ.ΔΙ.Π., λαμβάνοντας υπόψη τις Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις
των Ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος.
• Οι Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης των Ιδρυμάτων κοινοποιούνται στην Α.ΔΙ.Π. προκειμένου
να ενεργοποιηθεί η Διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης του Ιδρύματος.
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	14. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Ρόλοι & Αρμοδιότητες
Συνοπτικά:
Για τη διεξαγωγή της Εσωτερικής Αξιολόγησης σε κάθε Ακαδημαϊκή Μονάδα και
Ίδρυμα συγκροτούνται ειδικά όργανα:
(α) η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.), ως υπεύθυνη για την
εσωτερική αξιολόγηση της Ακαδημαϊκής Μονάδας
(β) η Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.), ως υπεύθυνη για την
εσωτερική αξιολόγηση του Ιδρύματος.
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	15. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
ΟΜ.Ε.Α & Αξιολόγηση
Η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) ορίζεται από την ακαδημαϊκή μονάδα που υποβάλλεται
σε αξιολόγηση, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσής της. Συγκροτείται από διακεκριμένα μέλη ΔΕΠ
ων βαθμίδων του Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή, κατά προτίμηση με εμπειρία σε διαδικασίες
διασφάλισης ποιότητας. Συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των φοιτητών.
Αρμοδιότητες της ΟΜ.Ε.Α.:
• Έχει την ευθύνη της διεξαγωγής, σε συνεργασία με την οικεία ΜΟΔΙΠ της διαδικασίας εσωτερικής
αξιολόγησης στην ακαδημαϊκή μονάδα
• Παρακολουθεί τη συμπλήρωση των απογραφικών δελτίων και ερωτηματολογίων και ενημερώνει
τα όργανα και τα μέλη της ακαδημαϊκής μονάδας για τις απαντήσεις
• Συγκεντρώνει όλα τα απαραίτητα για την αξιολόγηση στοιχεία, και με βάση αυτά, συντάσσει την
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (αυτο-αξιολόγησης) της ακαδημαϊκής μονάδας, την οποία
διαβιβάζει στη ΜΟΙΔΙΠ και μέσω αυτής στην ΑΔΙΠ
• Συνεργάζεται με την ΑΔΙΠ για την οργάνωση και πραγματοποίηση της εξωτερικής αξιολόγησης.
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	16. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
ΟΜ.Ε.Α & Αξιολόγηση
Η ΟΜ.Ε.Α. είναι υπεύθυνη για τη διεξαγωγή της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στην οικεία
Ακαδημαϊκή Μονάδα:
• Παρακολουθεί τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων (π.χ. Απογραφικά Δελτία και
Ερωτηματολόγιο Μαθήματος/Διδάσκοντος για τους Φοιτητές)
• Ενημερώνει τα όργανα και τα μέλη της Ακαδημαϊκής Μονάδας για τις απαντήσεις και τα
αποτελέσματα του διαλόγου με τους διδάσκοντες και τους φοιτητές, και συγκεντρώνει όλα τα
απαραίτητα σχετικά στοιχεία.
• Με βάση τα ανωτέρω στοιχεία, η ΟΜ.Ε.Α. συντάσσει την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
16
Ο ρόλος της ΟΜ.Ε.Α. είναι επιτελικός, συντονιστικός αλλά και εκτελεστικός:
σχεδιάζει, προγραμματίζει και συντονίζει τη διαδικασία αξιολόγησης και έχει την ευθύνη
της σύνταξης της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης.
 


	17. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
ΜΟΔΙΠ & Αξιολόγηση
Οι αρμοδιότητες της ΜΟ.ΔΙ.Π. περιλαμβάνουν:
• Την ανά διετία σύνταξη Εσωτερικής Έκθεσης για τη λειτουργία του Ιδρύματος, στην οποία
λαμβάνονται υπόψη οι αντίστοιχες Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις των Τμημάτων και Σχολών του
Ιδρύματος.
• Την ανά τετραετία σύνταξη Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης για τη λειτουργία του Ιδρύματος.
Επίσης, η ΜΟ.ΔΙ.Π. ενεργοποιεί τη διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης των Ακαδημαϊκών Μονάδων
του Ιδρύματος, διαβιβάζοντας στην Α.ΔΙ.Π. τις Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης αυτών
(Ν.3374/2005, άρθρο 5 § 2).
Πέρα από τα ανωτέρω, η ΜΟ.ΔΙ.Π. έχει τη συνολική ευθύνη για τον συντονισμό και την υποστήριξη
των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και αξιολόγησης τόσο σε επίπεδο Ιδρύματος όσο και σε
επίπεδο ακαδημαϊκών μονάδων.
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	18. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Η Διεργασία Εσωτερικής Αξιολόγησης
(στο ΕΣΔΠ)
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	19. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Η Διεργασία Εσωτερικής Αξιολόγησης
19
Βήματα Εμπλεκόμενα μέλη
(στο ΕΣΔΠ)
 


	20. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
 


	21. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
21
Η συστηματική αποτίμηση και καταγραφή του έργου που επιτελεί κάθε Ακαδημαϊκή Μονάδα είναι
το πρώτο βήμα της διαδικασίας για την διασφάλισης της ποιότητας.
Μέσα από τα συλλεγόμενα στοιχεία προκύπτει το περιεχόμενο της «Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης»
που συντάσσεται με ευθύνη της κάθε Ακαδημαϊκής Μονάδας στη διάρκεια κάθε ακαδημαϊκού έτους
 


	22. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
22
Σκοπός:
Σκοπός της διαδικασίας που οδηγεί στη σύνταξη των Ετήσιων Εσωτερικών Εκθέσεων, είναι η τακτική
και συστηματική παρακολούθηση όλων των πτυχών του σύνθετου έργου που παράγει η
Ακαδημαϊκή Μονάδα.
• Με την αποτύπωση των στοιχείων αυτών στην Ετήσια Εσωτερική Έκθεση η Μονάδα αποκτά
πρόσβαση σε σταθερά σημεία αναφοράς, με τα οποία μπορεί να ελέγχει και να επαναπροσδιορίζει
αυτοτελώς την ποιότητα των λειτουργιών της και, γενικότερα, την πορεία της σε σχέση προς
στόχους που η ίδια θέτει.
• Οι εσωτερικές εκθέσεις δίνουν την ευκαιρία στη Μονάδα να επιβεβαιώνει τους ρυθμούς και την
αποτελεσματικότητα των λειτουργιών της και να εντοπίζει εγκαίρως σημεία στα οποία απαιτείται
να αναπτύξει πρόσθετες, νέες ή διαφορετικές βελτιωτικές δράσεις.
• Παράλληλα, και μέσα από διαδοχικές εσωτερικές εκθέσεις, η Μονάδα ελέγχει αυτοτελώς τη
διαχρονική της πορεία, και μπορεί, στο πλαίσιο της περιοδικής εξωτερικής αξιολόγησης, να
προβαίνει σε κριτική-αξιολόγηση του επιτελούμενου έργου, να το αναθεωρεί ή και να το
επαναπροσδιορίζει.
 


	23. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
ΟΜΕΑ: έχει την ευθύνη της σύνταξης της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης.
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΜΟΝΑΔΑ: Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης συνεκτιμάται κατά τη λήψη
αποφάσεων από τα αρμόδια όργανα σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας της Ακαδημαϊκής Μονάδας ή
του Ιδρύματος. Η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης ολοκληρώνεται με τη σύνταξη της Έκθεσης
Εσωτερικής Αξιολόγησης, η οποία εγκρίνεται από την Ακαδημαϊκή Μονάδα.
ΜΟΔΙΠ: Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης υποβάλλεται στη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύματος και μέσω
αυτής κοινοποιείται στην Α.ΔΙ.Π., προκειμένου να ενεργοποιηθεί η Διαδικασία Εξωτερικής
Αξιολόγησης της Ακαδημαϊκής Μονάδας. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. συνεργάζεται με τις ΟΜ.Ε.Α. των
ακαδημαϊκών μονάδων που υποβάλλονται σε αξιολόγηση και ο ρόλος της είναι υποστηρικτικός και
συμβουλευτικός.
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Ρόλοι μελών
 


	24. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
24
Η Διαδικασία
 


	25. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
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	26. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
Οι Εσωτερικές Εκθέσεις, που συντάχθηκαν σύμφωνα με τα πρότυπα της ΑΔΙΠ, αναλύουν τα παρακάτω κριτήρια:
1. Διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης
2. Παρουσίαση του Τμήματος
3. Προγράμματα Σπουδών
4. Διδακτικό έργο
5. Ερευνητικό έργο
6. Σχέσεις με κοινωνικούς και πολιτιστικούς/παραγωγικούς (ΚΠΠ) φορείς
7. Στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης
8. Διοικητικές υπηρεσίες και υποδομές
9. Συμπεράσματα
10. Σχέδια βελτίωσης
11. Πίνακες
12. Παραρτήματα
26
Δομή Περιεχομένων Εσωτερικών Εκθέσων των Τμημάτων του ΟΠΑ
Βασικά Κριτήρια
Διασφάλισης
Ποιότητας
Ακαδημαϊκών
Μονάδων
 


	27. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης
Ο Ρόλος και η Σπουδαιότητα της ΕΕΑ
Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης δεν πρέπει να αναλώνεται στην απλή παράθεση των στοιχείων
αυτών, αλλά να υπεισέρχεται κριτικά στην ανάλυση και αξιολόγησή τους, με στόχο την συναγωγή
χρήσιμων συμπερασμάτων και προτάσεων που θα οδηγήσουν στην βελτίωση της ποιότητας του
Τμήματος.
Και τούτο, επειδή, σύμφωνα με τον νόμο 3374/2005, «η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης
συνεκτιμάται κατά τη λήψη αποφάσεων από τα αρμόδια όργανα σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας της
Ακαδημαϊκής Μονάδας ή του ιδρύματος».
Η λήψη αποφάσεων σε επίπεδο Πολιτείας, προϋποθέτει κατά κανόνα το επόμενο στάδιο, αυτό της
Εξωτερικής Αξιολόγησης.
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	28. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μέσα Υλοποίησης – Συλλογή Δεδομένων
 


	29. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μέσα Υλοποίησης
Η συλλογή των στοιχείων τεκμηρίωσης γίνεται με ευθύνη της Ακαδημαϊκής Μονάδας, με τη
συμμετοχή όλων των μελών του προσωπικού και των φοιτητών ή σπουδαστών της και για όλα τα
επίπεδα λειτουργίας της.
Η σύνταξη της Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης προϋποθέτει την πλήρη και συστηματική συλλογή
έγκυρων στοιχείων για τη λειτουργία της Ακαδημαϊκής Μονάδας σύμφωνα με κριτήρια και δείκτες
που διασφαλίζουν την Ποιότητα. Κύριος στόχος της συλλογής των στοιχείων που θα αποτυπωθούν
στην Ετήσια Εσωτερική Έκθεση είναι να εξυπηρετήσει και να διευκολύνει τόσο την καθημερινή
λειτουργία της Ακαδημαϊκής Μονάδας, όσο και τη λήψη αποφάσεων σε όλα τα επίπεδα
λειτουργίας της.
Γι’ αυτό τα στοιχεία τεκμηρίωσης πρέπει κατά κανόνα να συλλέγονται:
• Ανάλογα με την περιοδικότητά τους
• Με αναλογική συμμετοχή όλων των μελών της Ακαδημαϊκής Μονάδας (διδακτικό και
ερευνητικό, εκπαιδευτικό, διοικητικό προσωπικό, φοιτητές ή σπουδαστές)
• Με διαδικασίες κοινής αποδοχής μεταξύ των μελών της Ακαδημαϊκής Μονάδας
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	30. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Μέσα Υλοποίησης
Μέσα Υλοποίησης & Στοιχεία Τεκμηρίωσης
1. Συγκέντρωση συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων (μέσω των Απογραφικών
Δελτίων)
2. Ανάλυση των ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων
3. Συμμετοχή των Μελών του Διδακτικού Προσωπικού
4. Συμμετοχή του Διοικητικού Προσωπικού
5. Συμμετοχή των Φοιτητών
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	31. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
1.Συγκέντρωση συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων
(Απογραφικά Δελτία)
• Η συγκέντρωση αναλυτικών ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων μπορεί να διευκολυνθεί
σημαντικά αν όλα τα μέλη του προσωπικού της Ακαδημαϊκής Μονάδας κληθούν να
συμπληρώνουν περιοδικά, καθένας για το συγκεκριμένο έργο που επιτελεί, τα τυποποιημένα
Απογραφικά Δελτία που προτείνονται από την Α.ΔΙ.Π.
• Τα προτεινόμενα Δελτία είναι μόνον ενδεικτικά και μπορούν να τροποποιηθούν κατά την κρίση
των Ακαδημαϊκών Μονάδων ή και να αντικατασταθούν με οποιαδήποτε άλλη μέθοδο κρίνεται
προσφορότερη από την ΟΜ.Ε.Α. για τη συλλογή και απογραφή των απαιτούμενων στοιχείων.
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Μέσα Υλοποίησης
 


	32. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
1.Συγκέντρωση συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων (Συν.)
Η συγκέντρωση των ειδικών Απογραφικών Δελτίων για δύο τουλάχιστον συνεχή
εξάμηνα παρέχει λεπτομερή και αναλυτική αποτύπωση του έργου που επιτελείται
στην Ακαδημαϊκή Μονάδα, και διευκολύνει τη διαμόρφωση συνολικής άποψης
Συνεισφέρει επίσης στη σύνταξη της Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης και της Έκθεσης
Εσωτερικής Αξιολόγησης της υπό αξιολόγηση Ακαδημαϊκής Μονάδας.
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Μέσα Υλοποίησης
 


	33. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
1.Συγκέντρωση συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων (Συν.)
Ενδεικτικές Ενέργειες:
1. Διατύπωση συγκεκριμένων στόχων και έγκαιρος χρονοπρογραμματισμός.
2. Ομαδοποίηση στοιχείων σε κατηγορίες (π.χ. ανά πηγή συλλογής, ανά χρονικό ορίζοντα
συλλογής, ανά συμμετέχον μέρος [ΔΕΠ ή ΕΠ, Διοικητικοί Υπάλληλοι, Φοιτητές, κ.ο.κ.] ή
λειτουργικούς συνδυασμούς).
3. Δημιουργία ομάδων εργασίας: ΔΕΠ ή ΕΠ, Διοικητικοί Υπάλληλοι, Φοιτητές, ή μικτές.
4. Δειγματοληπτική καταγραφή και πρώτη επεξεργασία για να διαπιστωθούν τυχόν προβλήματα
(π.χ. απουσία ή αναξιοπιστία διαθέσιμων στοιχείων, δυσκολίες συλλογής κλπ).
5. Περιοδική, συχνή και επαναλαμβανόμενη ενημέρωση όλων των συμμετεχόντων για την
πορεία της διαδικασίας.
33
Μέσα Υλοποίησης
 


	34. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
1.Συγκέντρωση συγκεκριμένων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων (Συν.)
34
Επισημαίνεται η ανάγκη να θεσπισθούν κανόνες κοινής αποδοχής ώστε
να διασφαλίζεται:
• η συμμετοχή όλων των μελών της Ακαδημαϊκής Μονάδας,
• το απόρρητο των προσωπικών και άλλων συναφών δεδομένων,
• η καταγραφή και αποτύπωση όλων των απόψεων και της βαρύτητας με
την οποία αυτές εκφράζονται.
Μέσα Υλοποίησης
 


	35. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Απογραφικό Δελτίο
Υπόδειγμα
Απογραφικού
Δελτίου
Εξαμηνιαίου
Μαθήματος:
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	36. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Υπόδειγμα
Απογραφικού
Δελτίου
Εξαμηνιαίου
Μαθήματος:
36
Απογραφικό Δελτίο
 


	37. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Υπόδειγμα
Απογραφικού
Δελτίου
Εξαμηνιαίου
Μαθήματος:
37
Απογραφικό Δελτίο
 


	38. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Υπόδειγμα
Απογραφικού
Δελτίου
Εξαμηνιαίου
Μαθήματος:
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Απογραφικό Δελτίο
 


	39. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
2. Ανάλυση των ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων
Η Ακαδημαϊκή Μονάδα θα πρέπει να ιεραρχήσει τα προς ανάλυση στοιχεία σύμφωνα με τους
στόχους της και να επικεντρώσει την προσοχή της στα κριτήρια εκείνα που αφορούν αμεσότερα
αυτούς τους στόχους. Σε κάθε περίπτωση ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίδεται:
• στην κατανόηση και ανάδειξη των παραγόντων που ευθύνονται για συγκεκριμένα θετικά ή
αρνητικά αποτελέσματα,
• στον προσδιορισμό των πρωτοβουλιών που πρέπει να αναληφθούν για περαιτέρω ανάπτυξη ή
για την αντιμετώπιση ενδεχόμενων προβλημάτων, και
• στην αναγκαιότητα ύπαρξης διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας στην Ακαδημαϊκή Μονάδα.
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Μέσα Υλοποίησης
 


	40. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
2. Ανάλυση των ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων (Συν.)
Η κριτική αξιολόγηση των δεικτών θα πρέπει να επικεντρωθεί:
1. στην τρέχουσα κατάσταση (όπως αποτυπώνεται από τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν),
2. στην απόσταση ανάμεσα στην τρέχουσα κατάσταση και την επίτευξη του επιδιωκόμενου
στόχου,
3. στη διατύπωση προτάσεων εύλογης αναπροσαρμογής (π.χ. προκειμένου για στόχους που
έχουν ήδη επιτευχθεί) ή/και μέτρων για την επίτευξή τους (π.χ. προκειμένου για στόχους που
παρουσιάζουν υστέρηση),
4. στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο
Ακαδημαϊκής Μονάδας
40
Μέσα Υλοποίησης
 


	41. QMSCERT
Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
3. Συμμετοχή των Μελών του Διδακτικού Προσωπικού
Όλα τα μέλη του διδακτικού προσωπικού της Ακαδημαϊκής Μονάδας,
(συμπεριλαμβανομένων των διδασκόντων με βάση το ΠΔ 407 και των Επιστημονικών και
Εργαστηριακών συνεργατών)
• Συμπληρώνουν και υποβάλλουν στην ΟΜ.Ε.Α. το τυποποιημένο Απογραφικό Δελτίο Μαθήματος
με το πέρας κάθε εξαμήνου, και το τυποποιημένο Ατομικό Απογραφικό Δελτίο Μέλους
Εκπαιδευτικού Προσωπικού με το πέρας κάθε ακαδημαϊκού έτους
• Συμμετέχουν στον σχεδιασμό και την περιοδική αναθεώρηση των διαδικασιών διασφάλισης
ποιότητας, αλλά και στη συλλογή και περιοδική ανατροφοδότηση των στοιχείων, την ανάλυση
και συναγωγή των συμπερασμάτων. Η συμμετοχή τους εξασφαλίζεται, για παράδειγμα: με την
έγκαιρη και σφαιρική ενημέρωση από την ΟΜ.Ε.Α., με τον έγκαιρο και σαφή
χρονοπρογραμματισμό και γνωστοποίηση «κανόνων» κοινής αποδοχής, και με τη λειτουργική
τυποποίηση εγγράφων, διαδικασιών και επικοινωνίας.
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
4. Συμμετοχή Διοικητικού Προσωπικού
Το Διοικητικό και λοιπό προσωπικό συμμετέχει στη διαδικασία Εσωτερικής
Αξιολόγησης των λειτουργιών και είναι αρμόδιο για τη διάθεση ή/και καταγραφή
πολλών από τα στοιχεία που απαιτείται να συγκεντρωθούν, ιδίως κατά τη φάση
της συλλογής των στοιχείων, αλλά και παρατηρήσεων σχετικά με τη λειτουργία της
Ακαδημαϊκής Μονάδας (π.χ. χρήση υποδομών, τυποποίηση εγγράφων,
απλούστευση διαδικασιών κλπ).
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
5. Συμμετοχή των Φοιτητών
Σύμφωνα με τον Ν.3374/2005, εκπρόσωποι των φοιτητών συμμετέχουν τόσο στην ΟΜ.Ε.Α. όσο και
στη ΜΟ.ΔΙ.Π. (άρθρο 2 § 4 και άρθρο 5 § 2, αντίστοιχα).
Οι φοιτητές συμμετέχουν στις διαδικασίες Εσωτερικής Αξιολόγησης κυρίως μέσω συγκεκριμένων
ερωτηματολογίων, τα οποία τους παρέχουν την ευκαιρία να διατυπώνουν τις δικές τους
απόψεις.
Παράδειγμα: Η συμμετοχή των φοιτητών εξασφαλίζεται με την έγκαιρη και σφαιρική ενημέρωσή
τους από την ΟΜ.Ε.Α., τον έγκαιρο και σαφή χρονοπρογραμματισμό, και τη λειτουργική
τυποποίηση εγγράφων, διαδικασιών και επικοινωνιών.
Σκόπιμο είναι να προβλεφθεί καθολική ενημέρωση των φοιτητών από τον Πρόεδρο της
Ακαδημαϊκής Μονάδας, σε συνεργασία με την ΟΜ.Ε.Α
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
5. Συμμετοχή των Φοιτητών (Συν.)
Οι Φοιτητές (τόσο οι προπτυχιακοί όσο και οι μεταπτυχιακοί) συμπληρώνουνε ερωτηματολόγια
αξιολόγησης σχετικά με:
• Το μάθημα και τη διδασκαλια
• Τα εκπαιδευτικά εργασήρια
Σημείωση:H ηλεκτρονική αξιολόγηση μαθήματος/διδασκαλίας στα ΠΠΣ διεξάγεται απροειδοποίητα μεταξύ 9ης-
12ης εβδομάδας διδασκαλίας. Οι φοιτητές αξιολογούν την ίδια μέρα το σύνολο των διδασκόντων που
συμμετεχείχαν στη διδασκαλία, μέσω ερωτηματολογίου για κάθε διδάσκοντα.
Aπό το ακαδημαϊκό έτος 2019-20, η διαδικασία αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας στο σύνολο των
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Ιδρύματος υλοποιείται βάσει εγκεκριμένου
ερωτηματολογίου και οδηγού διαδικασίας αξιολόγησης από τη ΜΟΔΙΠ.
Η συμπλήρωση των ερωτηματολογίων εφαρμόζεται στην ελληνική έκδοση για τα μαθήματα των Προπτυχιακών
Προγραμμάτων Σπουδών και στην αγγλική έκδοση για τα προπτυχιακά μαθήματα-Erasmus.
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
5. Συμμετοχή των Φοιτητών (Συν.)
Οι Φοιτητές (τόσο οι προπτυχιακοί όσο και οι μεταπτυχιακοί) συμπληρώνουνε ερωτηματολόγια
αξιολόγησης σχετικά με:
• Το μάθημα και τη διδασκαλια
• Τα εκπαιδευτικά εργαστήρια
Σημείωση: Σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό Λειτουργίας Εργαστηρίων, άρθρο 4 παρ. 9: « Τα
εργαστήρια υπόκεινται σε περιοδική αξιολόγηση του έργου τους, ανά τριετία, με βάση διαδικασία
που ορίζει η MO.ΔΙ.Π.. Η Σύγκλητος του ΟΠΑ (17η συνεδρίαση/1-7-2021) αποφάσισε: Η αξιολόγηση
των εκπαιδευτικών εργαστηρίων θα γίνεται με τη χρήση ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου με ευθύνη
της ΜΟ.ΔΙ.Π. και σε συνεργασία με τον υπεύθυνο μέλος ΕΤΕΠ ή ΕΔΙΠ εργαστηρίου
Τμήματος/Σχολής. Η αξιολόγηση θα διενεργείται τις τελευταίες τρεις εβδομάδες του χειμερινού και
του εαρινού εξαμήνου.
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Διαδικασία Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθήματος/Διδασκαλίας (από τους Φοιτητές)
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Διαδικασία Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθήματος/Διδασκαλίας (από τους Φοιτητές)
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Διαδικασία Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθήματος/Διδασκαλίας (από τους Φοιτητές)
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Διαδικασία Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθήματος/Διδασκαλίας (από τους Φοιτητές)
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οδηγίες Συμπλήρωσης ερωτηματολογίων
1. Η αξιολόγηση είναι προαιρετική, ανώνυμη και συμβάλει στη βελτίωση της ποιότητας του Προγράμματος Σπουδών.
2. Ο φοιτητής χρειάζεται να αφιερώσει λιγότερο από 10 λεπτά, από τον πολύτιμο χρόνο του, για την συμπλήρωση του
ερωτηματολογίου.
3. Ο φοιτητής ενημερώνεται για τον σύνδεσμο του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου.
4. Η αξιολόγηση υλοποιείται εύκολα και γρήγορα κάνοντας κλικ στον αντίστοιχο κύκλο που εκφράζει τη βαθμολογία του
φοιτητή ανά ερώτημα και διατυπώνοντας σχόλια, μέσω της χρήσης έξυπνου κινητού τηλεφώνου ή άλλης ηλεκτρονικής
συσκευής με πρόσβαση στο διαδίκτυο. Μη επιλογή σημαίνει δεν ξέρω/δεν απαντώ/δεν εφαρμόζεται. Η αξιολόγηση
ολοκληρώνεται πατώντας το κουμπί «Υποβολή».
5. Η διαδικασία επαναλαμβάνεται για το σύνολο των μαθημάτων για τα οποία ο φοιτητής λαμβάνει σχετική ενημέρωση.
6. Η αξιολόγηση του δεύτερου διδάσκοντα γίνεται σε διαφορετικό ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο, στο οποίο
συμπληρώνεται μόνο η ενότητα Β «Ο διδάσκων».
7. Η ενότητα του ερωτηματολογίου Γ «Ο βοηθός» συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση που στο μάθημα υπάρχει βοηθός
φροντιστηρίου/εργαστηρίου.
8. Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου υλοποιείται αποκλειστικά εντός ορισμένου χρονικού διαστήματος.
9. Οι κωδικοί χρησιμοποιούνται μόνο για την συμπλήρωση των ερωτηματολογίων και δεν υπάρχει καμία συσχέτιση των
συμμετεχόντων με τις υποβληθείσες απαντήσεις.
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Υπεύθυνος Συλλογής
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Επεξεργασία των Ερωτηματολογίων
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Ενημέρωση του Πληροφοριακού Συστήματος της ΜΟΔΙΠ
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Τήρηση Ηλεκτρονικού Αρχείου
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Πρότυπο Ερωτηματολόγιο
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Πρότυπο Ερωτηματολόγιο
(Συν.)
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οδηγίες
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Ηλεκτρονική Αξιολόγηση Εκπαιδευτικών Εργαστηρίων (από τους Φοιτητές)
• Η αξιολόγηση είναι προαιρετική, ανώνυμη και συμβάλει στη βελτίωση της ποιότητας των
υπηρεσιών και υποδομών των εκπαιδευτικών εργαστηρίων.
• Ο φοιτητής χρειάζεται να αφιερώσει λιγότερο από 5 λεπτά, από τον πολύτιμο χρόνο του, για
την συμπλήρωση του ερωτηματολογίου.
• Ο φοιτητής ενημερώνεται για τον σύνδεσμο του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου.
• Η αξιολόγηση υλοποιείται εύκολα και γρήγορα κάνοντας κλικ στον αντίστοιχο κύκλο που
εκφράζει τη βαθμολογία του φοιτητή ανά ερώτημα και διατυπώνοντας σχόλια, μέσω της
χρήσης των υπολογιστών που βρίσκονται στο εργαστήριο και έχουν πρόσβαση στο διαδίκτυο.
Μη επιλογή σημαίνει δεν ξέρω/δεν απαντώ/δεν εφαρμόζεται. Η αξιολόγηση ολοκληρώνεται
πατώντας το κουμπί «Υποβολή».
• Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου υλοποιείται αποκλειστικά εντός ορισμένου χρονικού
διαστήματος.
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Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Χρησιμότητα
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Ηλεκτρονική Αξιολόγηση Εκπαιδευτικών Εργαστηρίων (από τους Φοιτητές)
Η συμπλήρωση του ερωτηματολόγιου συμβάλλει στην βελτίωση της ποιότητας
των παρεχόμενων υπηρεσιών των εκπαιδευτικών εργαστηρίων
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Έρευνα Τελειοφοίτων
Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και με σκοπό τη συνολική αξιολόγηση
των προγραμμάτων σπουδών του Ιδρύματος από τους τελειοφοίτους,
διαμόρφωσε Ερωτηματολόγιο Τελειοφοίτων
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Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
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Έρευνα Τελειοφοίτων
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Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
Τελειοφοίτων
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Έρευνα Τελειοφοίτων
Ερωτηματολόγιο
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οδηγίες & Περιγραφή
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Εσωτερική Αξιολόγηση από τους Φοιτητές
Οδηγίες & Περιγραφή (Συν.)
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
Διευκρινίσεις για τις Εκθέσεις ΕΑ
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
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Εκπαίδευση ομάδων ανθρώπινου  δυναμικού του ΟΠΑ σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της
• Ιστότοπος ΜΟΔΙΠ του ΟΠΑ (https://www.aueb.gr/el/content/hrisimo-yliko-
esoterikis-axiologisis)
• ΕΘΑΑΕ (https://www.ethaae.gr/)
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