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ミッション ����
ミッション ����
��年後
�年後
�年後
�年後
バーティカルSaaSのコングロマリットとして、
これからの産業のリーダーを複数輩出している
新たなこれからの産業で、
合理的な成長プロセスを再現している
美容医療 SaaSのトップシェア
����
����
����
����
ミッション ����
ミッション ����
美容業界SaaSを基盤とした
経済圏を形成している
ミッション ����
ミッション ����
��
 


	18. 組織・カルチャー
  


	19. Copyright © medicalforce,  Inc. All rights reserved.
※ �月時点 / 正社員・業務委託含む
約 �：�
男女比
職種別内訳
年齢構成比 平均年齢
��.�歳
数字で見るメディカルフォース
��代
��代
/人
CS �
エンジニア ��
コーポレート �
広報 �
マーケティング �
経営 �
セールス �
人事 �
��
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経営
組 織 図
プロダクト
エ
ン
ジ
ニ
ア
ビジネス
C
S
営
業
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
コーポレート
人
事
広
報
労
務
��
 


	21. Copyright © medicalforce,  Inc. All rights reserved.
オフィス紹介
����年�月、
五反田にオフィスを拡充移転しました
！
ラウンジスペース ミーティングスペース 会議室
執務スペース 個室ブース
��
 


	22. Copyright © medicalforce,  Inc. All rights reserved.
はたらく環境
働き方と職場環境
在宅・出勤を組み合わせた
ハイブリッド型
フルフレックス制
（コアタイムなし）
PC貸与
（Mac・Windows選択可）
ウォーターサーバー
ランチ補助制度 書籍購入補助制度
社内の取り組み
週�回の
朝会
リファラル採用
（食事
・
飲み代補助）
月�回の
全体会議
ポッド
キャスト
社内
勉強会
福利厚生
��
 


	23. Copyright © medicalforce,  Inc. All rights reserved.
メディカルフォース �つのCORE VALUE
顧客コミッ
ト
core value �
Punk
core value �
HRT
core value �
We
core value �
��
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メディカルフォース CORE VALUE �
HRT
謙虚
（Humility）
、尊敬
（Respect）
、信頼
（Trust）
を持って仕事に向き合う
メンバー、
お客様、
業界に対してリスペクトと謙虚さを持って接する。
それが信頼関係につながる。
core value �
��
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メディカルフォース CORE VALUE �
We
チームで勝つ
個別最適ではなく全体最適を意識した行動・言動をとることで
チームで大きな成果を得ることができる。
core value �
��
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顧客コミッ
ト
顧客コミット お客様に本気で向き合う
アウトプット×スピードにこだわり続ける。
中長期的な顧客の発展を考え、
共に走る。
core value �
メディカルフォース CORE VALUE �
��
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メディカルフォース CORE VALUE �
Punk
セオリーに囚われず、大きな目標に向かって思考し続ける
Punkはあくまでも結果論。
根拠のない自信が起点の大きな目標に向けて地道に仮説検証を進めることで自信が確信に変わり、
結果的に他人には理解できない意思決定や行動に至ることでPunkさが生まれる。
core value �
��
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経営陣紹介
��歳の時に高校を中退し、
アメリカに単身
留学。その後 、
ブリティッシュコロンビア
大学経済学部に入学する。
卒業後は人材関連のベンチャー企業で法人
営業、大企業向け営業組織の立ち上げ責任
を担う。退職後はフリーランスとして
インサイドセールス組織の構築やSFA・MA
導入支援に従事。
����年��月に株式会社メディカルフォース
を設立。
学生時代からインフラの構築やWebアプリ
の立ち上げを多数こなす。
����年��月 に株式会社メディカルフォース
を設立し、
現在の medicalforceを
フルスクラッチ で開発する。開発の傍ら 、
深層学習を用いた 研究 が国際学会に採択
されるなど、
機械学習(AI) や最先端の技術
にも精通する。
����年東京大学在学中にプラットフォーム
型終活サービス「終活ねっと」を創業し、
����万PV/月のメディアのマーケティング
やサービス全体の開発を担当。����年に
同サービスをDMM.comに売却。
事業引き継ぎを終え退任後、
ベンチャー企業
を中心にマーケティングや開発全般に関する
コンサルティングを行う。
����年�月にメディカルフォースにジョイン
し共同創業。
代表取締役CEO
大嶋 翼
取締役CTO
畠中 翔一
取締役COO
組田 隆亮
��
 


	29. カジュアル面談
ご応募お待ちしています
！
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