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	1. 1
«17 миттєвостей
неймовірного досвіду  …»
 


	2. 2
Мета посібника «17  миттєвостей неймовірного досвіду…» - поширення досвіду з
питань організації інноваційної діяльності в закладі загальної середньої освіти, яка сприяє
модернізації національної освіти. Книга висвітлює систему роботи педагогічного, учнівського
та батьківського колективів Комунального закладу «Смілянська спеціалізована мистецька
школа-інтернат Черкаської обласної ради» по впровадженню сучасних педагогічних технологій
в освітній процес. В основі новаторської діяльності закладу – особистісно-зорієнтовані
технології, цифрові технології, технології критичного мислення, СТЕМ-освіта, проєктна та
дослідницько-експериментальна робота.
У посібнику здійснено педагогічний аналіз інноваційної діяльності закладу освіти по
формуванню ключових та предметних компетентностей особистості школяра. Розкрито
важливість та особливості організації методичної роботи по підвищенню професійної
майстерності та педагогічного іміджу освітян, її ролі у забезпеченні якості освіти.
Обґрунтовано роль проектної та експериментальної діяльності в реалізації мистецького
профілю закладу та розвитку обдарованості особистості дитини.
Презентовано результати роботи інноваційного закладу, які підтверджують створення
та облаштування розвивального освітнього простору, спрямованого на формування
компетентного випускника та підвищення якості освітнього процесу в закладі.
Рекомендовано для використання в роботі працівників управлінь освіти, керівників
шкіл та їх заступників, широкого загалу педагогів.
Схвалено радою КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти
педагогічних працівників Черкаської обласної ради» від _________ Протокол № ____
 


	3. 3
ЗМІСТ
І. Вступ.
Миттєвість 1.  Знайомтесь: Школа Успіху Майбутніх Митців (ШУММ) 4
РОЗДІЛ І. Педагог нової формації, його місія в умовах
реформаційних змін в освіті
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І. Вступ.
Миттєвість 1.  Знайомтесь: Школа Успіху Майбутніх Митців (ШУММ)
На мальовничих берегах річки Тясмин, що на Черкащині, на землі великого
кобзаря Тараса Шевченка, серед квітучого яблуневого саду живе сучасним мистецьким
життям Комунальний заклад «Смілянська спеціалізована мистецька школа-інтернат
Черкаської обласної ради» - Школа Успіху Майбутніх Митців. Щодня до неї
поспішають 167 юних творчих обдарувань з усієї Черкаської області, щоб отримати
якісну освіту та розкрити творчі здібності, долучившись до духовних скарбів свого
народу.
Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами
України.
Сучасна мистецька школа – це заклад загальної середньої освіти, який гарантує
право дітей на здобуття повної загальної середньої освіти, державного рівня
викладання та надання якісних освітніх послуг. Вона забезпечує всебічний розвиток
особистості як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і
фізичних здібностей.
Головною метою школи є різнобічний розвиток, виховання і соціалізація
особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві
та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання
впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової
діяльності та громадянської активності, тобто новий випускник. Школа забезпечує
здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі
активної мистецької діяльності, набуття особою комплексу професійних
компетентностей та спрямована на художньо-творчу самореалізацію особистості у
різних видах мистецтва.
Головною метою школи є:
 забезпечення реалізації потреб громадян, суспільства і держави у повній
загальній середній освіті та формування мистецько-творчого та
інтелектуального потенціалу України, вихованого на засадах національної
культури;
 формування і розвиток соціально-зрілої творчої особистості з усвідомленою
громадянською позицією, високим рівнем національної самосвідомості,
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орієнтованої на здобуття  вищої мистецької освіти та отримання мистецьких
професій відповідного фаху;
 компетентнісний підхід до формування змісту освіти як концептуальний
орієнтир діяльності закладу з метою сприяння становлення особистості як
творця і проектувальника власного життя.
Головними завданнями школи є:
 реалізація права дітей на повну загальну середню освіту, розвиток їх творчих
здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
 забезпечення всебічного розвитку, фізичного, соціального та психічного
здоров'я вихованців;
 виявлення, навчання, виховання та розвиток художньо-обдарованих дітей;
 реалізація прав учнів на здобуття якісної освіти, належні умови навчання,
проживання, різнобічного розвитку, виховання та безпечне середовище;
 створення креативного середовища для розвитку мистецьких здібностей та
талантів учнів для досягнення ними результатів навчання (соціальне життя
закладу, художньо-предметне оточення, цілеспрямована інтелектуальна творча
діяльність учнів);
 спеціальна підготовка в галузі мистецтвознавства, формування уявлень про
сутність, види та жанри мистецтва, особливості художньо-образної мови
мистецтва: декоративно-ужиткового, образотворчого та сценічного;
 підготовка до вступу у вищі мистецькі навчальні заклади різних рівнів
акредитації;
 підготовка до практичної діяльності в галузі декоративно-ужиткового,
прикладного та сценічного мистецтва;
 забезпечення участі у Всеукраїнських та міжнародних спеціальних мистецьких
проєктах, конференціях, виставках, фестивалях, турнірах, олімпіадах;
 виховання культури учнів на основі вивчення зразків національної художньої
культури та предметів художньо-естетичного циклу, особистісно-ціннісне
ставлення до дійсності та мистецтва;
 виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України,
прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності
перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і
громадянина;
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 виховання громадянина  та патріота України, сприяння засвоєнню учнями норм
громадянської етики та загальнолюдської моралі особистісного спілкування,
основ гігієни, початкових трудових навичок;
 виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і
звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу
та інших народів і націй;
 виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як
найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,
збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.
Заклад працює за 5 – денним робочим тижнем. Навчання проводиться в одну зміну.
Мова навчання українська. В школі – 11 класів: 1-4 – чотири, 5-9 –х - п’ять, 10 -11-х –
два.
Основними засобами реалізації призначення КЗ «Смілянська спеціалізована
мистецька школа-інтернат Черкаської обласної ради» є обов’язкове виконання змісту
загальноосвітніх програм та програм художньо-естетичних дисциплін.
Заклад є учасником експерименту регіонального рівня з теми «Формування
естетичної культури школярів, розвиток їх творчих здібностей засобами декоративно-
прикладного та сценічного мистецтва».
Школа Успіху Майбутніх Митців працює над формуванням моделі сучасного
випускника, як необхідної основи для сміливих і успішних кроків у своє майбутнє.
Випускник школи має міцні знання і вміло користується ними, володіє широким
спектром життєвих, ключових та предметних компетентностей. Він поєднує знання та
вміння, які тісно взаємопов’язані з його ціннісними орієнтирами. Набуті життєві
компетентності випускник вміло використовує для успішної самореалізації у житті,
навчанні та праці. Він вміє критично мислити, логічно обґрунтовувати позицію,
виявляти ініціативу, творити, вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати
рішення.
Наш випускник – це, передусім, людина творча, з великим
потенціалом саморозвитку та самореалізації, він:
 добре орієнтується в інформаційному просторі;
 прагне до самоосвіти та вдосконалення;
 готовий брати активну участь у суспільно-культурному житті громади, держави;
 є свідомим громадянином, готовим відповідати за свої вчинки;
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Випускник
початкової школи
 свідомо  ставиться до свого здоров’я та довкілля;
 мислить креативно, використовуючи увесь свій творчий потенціал.
Випускник компетентний у ставленні до життя – реалізує себе через самопізнання,
саморозуміння та інтелектуальну культуру.
Оскільки, реалізація освітньої програми школи здійснюється через три рівні освіти:
І ступінь – початкова загальна освіта; II ступінь – основна загальна освіта; III ступінь –
середня (повна) загальна освіта, тому й наша освітня програма окремо виділяє модель
випускника початкової школи (рис.1.), базової основної школи (рис.2.) та модель
випускника старших класів (рис.3.).
Рис.1 Модель випускника початкової школи
Володіє
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- етичних
стосунків та
поведінки
Вмотивований
на досягнення
успіху
Має сформовані
ключові та
предметні
компетентності
Має знання та
навички,передбачені
Державним
стандартом
Вміє
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Впевнений в
собі та
самостійний
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Рис.2 Модель випускника  базової основної школи
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Рис. 3 Модель  випускника закладу
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Якісну освіту, творчий  розвиток дітей, формування випускника сучасної школи
забезпечує творча, креативна, ініціативна команда педагогів школи. Серед них:
спеціалістів вищої категорії – 40,0%;
спеціалістів І категорії- 29, 4%;
спеціалістів ІІ категорії – 8,8 %;
спеціалістів – 20,6% .
Школа ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та
виховання на основі компетентнісного підходу (СТЕМ-освіта, дослідницько-
експериментальна робота, технології критичного мислення, проєктна діяльність,
біоадекватна методика у освітньому процесі, освіта для сталого розвитку), про що
свідчать добрі результати моніторингових досліджень.
Колектив школи результативно впроваджує СТЕМ-освіту, яка має зразкову
матеріальну базу для її реалізації. Педагоги пройшли тренінгові навчання та успішно
склали тести. Це дає змогу по-інноваційному здійснювати освітні процес та
забезпечувати якість освіти.
Одним з основних пріоритетів освіти в закладі є розвиток її науково-дослідної
діяльності, інтеграція науки й освіти. Це реалізується через змістовну, різноманітну
проєктну діяльність. Неодноразово завдяки проєктним технологіям мистецька школа
мала грантові пропозиції для їх реалізації.
Школа є учасницею п’ятої хвилі Міжнародного проєкту освітніх реформ в Україні
«Демократична школа» та впроваджує засади демократизації, педагогіки партнерства
та академічної доброчесності в освітньому процесі.
Продовжує діяти програма «Освіта для сталого розвитку», колектив школи
успішно реалізує екологічні Всеукраїнські та Міжнародні проєкти, співпрацює з
обласною організацією «Розділяйка».
В рамках дослідницько-експериментальної роботи в школі з варіативної складової
виділено години на факультативи, курси за вибором мистецького профілю та
розроблено авторські програми до них: «Вишивка Черкащини», «Художній розпис
Черкащини», «Художня обробка деревини», «Декор та сувеніри».
Реалізація мистецького профілю закладу здійснюється і через мережу гуртків (54
години). Вони різноманітні за змістом та формами роботи, сприяють самореалізації та
розвитку творчих здібностей та обдарувань вихованців. Це гуртки декоративно-
прикладного та сценічного спрямування: «Художнє ліплення», «Етнообереги»,
«Народна іграшка», «Гончарство», «Соломоплетіння», «Бісероплетіння», «Художній
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розпис», «Пап’є-маше», «Витинанка»,  «Українська вишивка», «Сценічне мистецтво»,
«Хореографія».
Учні школи – постійні учасники Міжнародних, Всеукраїнських та обласних
конкурсах дитячої творчості: Третій Міжнародний конкурс «Art Competention»
(Туреччина), Всеукраїнський фестиваль дитячої творчості «Золота антилопа»,
Міжнародний конкурс-фестиваль творчості «ProFest Chapkis», Всеукраїнська виставка-
конкурс «Український сувенір», Всеукраїнський фестиваль дитячої творчості
«Щаслива дитина-щаслива країна».
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Миттєвість 2
Формування
професійного
іміджу педагога  –
запорука
якості
освіти
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РОЗДІЛ І. ПЕДАГОГ  НОВОЇ ФОРМАЦІЇ, ЙОГО МІСІЯ В УМОВАХ
РЕФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН В ОСВІТІ
Миттєвість 2. Формування професійного іміджу педагога – запорука якості освіти
Перед українською національною школою стоять надзвичайно важливі
завдання: підготувати до життя людину, здатну визначити свою роль у громадському
житті, до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готову до свідомого
життєвого вибору, самореалізації та трудової діяльності. Для цього потрібен
висококваліфікований педагог, який постійно шукає найефективніші шляхи і засоби
навчання, виховання й формування громадян, здатний сприяти духовному
відродженню України. Ці завдання під силу лише компетентному професіоналу,
котрий володіє глибокими педагогічними знаннями, надбаннями національної та
світової культури, здатний до роботи в нових умовах. Він має усвідомлювати свою
соціальну відповідальність, бути об’єктом особистісного і професійного зростання,
вміти досягти нових педагогічних рівнів, бути провідником ідей державотворення,
носієм культури та загальнолюдських цінностей. Саме тому особливо гостро постає
потреба у творчих особистостях, які здатні критично мислити, опрацьовувати велику
кількість інформації, самостійно здобувати знання, використовувати їх в умовах
швидкоплинних змін. У сьогоденному світі нова Українська школа провідне місце
відводить вчителям нової формації: успішним, вмотивованим, компетентним,
кваліфікованим. Вчителям, які виконують в освітньому процесі ролі наставника,
фасилітатора, консультанта, менеджера, модератора, коуча. Вони самостійно і творчо
здобувають інформацію, закладають надійне підґрунтя для всебічного розвитку
особистості через дитиноцентрований процес.
Яким же повинен бути педагог нової формації?
Перш за все, він повинен відповідати професійному стандарту вчителя і
володіти низкою компетентностей: мовно-комунікативною, інформаційно-цифровою,
емоційно-етичною, психологічною, педагогічного партнерства, інклюзивною,
проектувальною, здоров’язбережувальною, прогностичною, інноваційною, здатністю
до навчання упродовж життя. А допоможуть йому сформувати ці компетентності
сучасні технології професійного саморозвитку.
У модернізації освіти, у рeфoрмувaнні освітнього процесу центральною фігурою
є вчитель-дослідник, учитель-лідер як учитель нової формації - духовно розвинена,
соціально зріла, творча особистість, компетентний фахівець, який прoфecійнo володіє
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всім арсеналом педагогічних  засобів, який прагне до постійного самовдосконалення.
Він нece відповідальність за формування та розвиток виcoкooсвіченої творчої
особистості та її максимальну самореалізацію. Сучасний вчитель – це професіонал,
який знаходиться в постійному творчому пошуку. Йому необхідні гнучкість і
нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін життя. Учитель
сучасної школи повинен не просто вчити, він повинен формувати духовно
інтелектуальну, творчу особистість, адаптовану до сучасних вимог, різнобічно
розвинену, соціально зрілу, яка успішно засвоює ціннісний нормативний досвід
поколінь, виробляючи свій власний досвід діяльності, творчості, спілкування.
Від того, яким буде учитель в очах своїх учнів, від його іміджу залежить якість
освіти та майбутнє держави. Вчитель – це образ, який залишається в пам’яті дитини
назавжди. Він завжди знаходиться під пильним поглядом дітей та батьків. Був і
залишається взірцем естетичних смаків, вишуканих манер та високих моральних
цінностей. Адже особистість дитини формується під впливом особистості вчителя,
іноді, навіть, несвідомим. «Якщо вчитель має тільки любов до справи, він буде добрим
учителем. Якщо вчитель відчуває тільки любов до учня, як батько, мати, він буде
кращим за того вчителя, який прочитав усі книжки, але не відчуває любові ні до
справи, ні до учня. Якщо вчитель поєднує в собі любов до справи і до учнів, він –
досконалий вчитель» (Л.Н.Толстой). Робота педагога вимагає повної самовіддачі,
цілковитої витрати розумових, фізичних та духовних сил. Він повинен бути дуже
тонким психологом, щоб уміти розпізнати найкращі якості та схильності у свого учня
та допомогти їх розкрити. Вчитель нової формації повинен володіти майстерністю
знайти шлях до внутрішнього світу дитини та допомогти їй само реалізуватися та
досягти успіху. Він повинен уміти підвести дітей до дверей, дати ключ і навчити його
користуватись цим інструментом.
Наша освіта, навички та знання швидко старіють. Роберт Кійосакі, американський
викладач, говорив: «Щоб встигнути за змінами, вам кожні півтора року доведеться
вчитися всього практично заново. Те, чого Ви навчилися, важливо, але набагато
важливіше те, наскільки швидко Ви можете перевчитися, змінитись і пристосовуватися
до нової інформації». Більшість керівників успішних компаній вже відчули силу
подібного підходу, відчули потребу у творчих співробітниках, здатних помітити
найменші зміни навколишнього світу. «Креативність», «Творчий підхід», «Креативна
особистість» — ці поняття в сучасному суспільстві, а особливо в освіті, і є показниками
високого професіоналізму. Метою шкільної освіти є розвиток дитини як креативної,
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творчої особистості шляхом  включення її в різні види діяльності: навчання, пізнання,
спілкування. Головне — не дати відповідь на питання, головне — направити на дорогу
самостійних пошуків відповідей. «Креативність означає копати глибше, дивитися
краще, виправляти помилки, розмовляти з кішкою, упірнати в глибину, проходити крізь
стіни, запалювати сонце, будувати замок на піску, вітати майбутнє». Креативною
можна назвати людину, позбавлену стереотипів. Стереотип заганяє в рамки, де важко
знайти нову відповідь. Серед чинників, що визначають розвиток творчого потенціалу
школярів, первинна роль належить учителеві, неповторності й унікальності його особи.
Саме від його прагнення до професійного самовдосконалення, особистісного
зростання, наявності в нього професійно значимих якостей (власна креативність,
самостійність, самоповага, рішучість, упевненість у собі) залежить успішність розвитку
креативності у дитини. Творчий вчитель спонукає до творчості учнів. Творчий вчитель
вносить новизну, оригінальність у свою щоденну роботу. Це сприяє розкутості учнів,
розкріпаченню їхньої творчої уяви. А це і є передумова формування творчих
особистісних якостей. Отже, педагог повинен поєднувати в собі якості професіонала та
лідера.
Вчитель-професіонал Вчитель-лідер
Ініціативність, гнучкість творчий, проактивний,
та творчість, винахідник,
інноватор, комунікатор порадник,
та фасилітатор, менеджер,
постановник-режисер, дослідник-
компетентність , експериментатор,
носій високих етичних мотиватор,
стандартів, коуч , модератор,
наполегливість і навчання впродовж
завзятість, життя.
вимогливість ,
справедливість,
енергійність і працездатність ,
критичність і високий ступінь рефлексії ,
захопленість роботою як покликанням.
 


	18. 18
З метою підвищення  професійного іміджу педагога нашої школи, його ролі в
розвитку сучасної освіти ми організували проєкт «Сучасний педагог. Який він?» Були
долучені учні школи, педагоги та батьки. В рамках проєкту проведено соціологічне
опитування щодо думки учасників освітнього процесу про образ сучасного педагога.
Образ сучасного педагога
очима вчителів:
-фахівець, який досконало володіє знаннями предмета,
- тактовний, інтелігентний, відповідальний,
толерантний,
- добре розуміє педагогічний процес в сучасній школі,
- творчий, сучасний, врівноважений,
- відкритий для нових ідей,
- психологічно та емоційно компетентний,
креативний,
- уміє створити на уроці доброзичливу атмосферу,
вислухати учнів,
- комунікабельний, з великим багажем знань та
бажанням розвиватися,
- володіє інноваційними технологіями, готовий до
самовдосконалення,
- професіонал, друг учнів, відповідає викликам часу,
розуміє свій внутрішній світ та приймає помилки
(свої та інших),
- артист і режисер, гуманіст, доброчесний.
Вчителі очима учнів:
- вчитель є порадником, другом та помічником
кожному учню,
- навчає та виховує дітей власним прикладом,
- знаходить цікавий матеріал для уроків, вміє
зацікавити,
- створює на уроці сприятливий комфортний
мікроклімат,
- вчить учнів критично мислити, працювати в
команді,
- дає право вибору та вчить брати
відповідальність за свій вибір,
- доброзичливий та довірливий у відносинах,
- розумний і здатний зрозуміти,
- сучасний, харизматичний,
- справедливий, об'єктивний,
- патріот, гуманіст.
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Батьки про сучасного  вчителя:
- професіонал, йде в ногу з часом,
- будує стосунки з батьками на
принципах діалогу, взаємодії та
взаємоповаги,
- застосовує принципи соціального
партнерства (рівність сторін,
добровільність прийняття зобов'язань,
обов'язковість виконання
домовленостей),
- не просто вчить, а вчить просто,
- любить дітей, ерудований,
- авторитет для дітей та громади,
- поєднання вимогливості та любові до
дітей.
Отже, даний проєкт показав, що Формула успіху вчителя: УВ = Д х І / ПЯВ х М,
де УВ — успіх вчителя, Д — досвід, І — інтелект, ПЯВ — позитивні якості вчителя, М
— майстерність. Хороший учитель постійно шукає, раціоналізує свою діяльність.
Творчість має бути рисою кожного освітянина, бо педагогічна праця – творча за своєю
суттю. Вона має поєднувати в собі науковий підхід зі справжнім мистецтвом. Головне,
що забезпечить успіх нашій країні, – жива творчість людей. Як казав Віктор Гюго:
«Майбутнє – у руках шкільного вчителя». А учений Іркін писав: «Пересічний учитель –
викладає, хороший – пояснює, видатний – показує, великий – надихає». Вчитель - це
професія, одна з найважливіших в усі часи, вимоги до якої постійно зростають.
Особливо це характерно для сьогодення, коли впроваджуються нові технології,
збільшується обсяг інформації, поступово відходить у минуле традиційна школа —
школа пояснення, все активніше набирає силу школа нового історичного типу — школа
розвитку. Тому, лідерами сучасної школи стають вчителі-митці, генератори творчих
ідей, розробники та реалізатори нових навчальних кейсів, активні користувачі та
популяризатори педагогічних інновацій.
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Миттєвість 3
Створювати шедеври,
не  чекаючи музи.
Пріоритетні напрями
діяльності методичної
служби закладу в
умовах реформування
освітньої галузі
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Миттєвість 3. Створювати  шедеври, не чекаючи музи. Пріоритетні напрями
діяльності методичної служби закладу в умовах реформування освітньої галузі
Освіта – найвеличніше з усіх земних благ,
але тільки тоді, коли вона найвищої якості.
Інакше вона абсолютно не потрібна.
Р.Кіплінг
«Серед вогників інтелектуальної культури, які сяють навколо школяра, вчитель
мусить бути найяскравішим вогником…» - писав великий педагог В. Сухомлинський.
Він приділяв велику увагу проблемі розвитку педагогічної майстерності вчителя
упродовж усієї його діяльності та підкреслював, що саме особистість педагога, його
професіоналізм є визначальним у освітній системі.
Однією з ланок, що забезпечує безперервність підвищення рівня професійної
компетентності працівників освіти, є методична робота, яка заснована на досягненнях
науки та передового досвіду. Це система аналітичної, організаційної, діагностичної,
пошукової, дослідницької, науково – практичної, інформаційної діяльності з метою
удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення
ефективності освітнього процесу. Пріоритетним завданням методичної роботи закладу
є реалізація науково-методичної теми: «Формування гармонійно розвиненої
компетентної особистості випускника мистецької школи та підвищення професійної
майстерності педагога шляхом впровадження освітніх інновацій в умовах
реформаційних змін». З метою вдосконалення якості освіти педагогів у закладі
особлива увага приділяється вирішенню таких завдань:
1. Задоволення запитів і потреб педагогічних кадрів у підвищенні кваліфікації.
2. Орієнтація змісту підвищення кваліфікації на формування та розвиток
професійної компетентності педагогічних кадрів, глибоку перебудову психологічних
настанов, мотивів і ціннісних орієнтацій самої особистості учителя.
3. Підсилення загальнометодичної та світоглядної складової змісту підвищення
кваліфікації, забезпечення стратегічної й інноваційної діяльності педагогічних кадрів.
4. Запровадження андрагогічної моделі організації освітнього процесу
відповідно до особливостей і закономірностей психології та педагогіки.
5. Посилення гуманітарної та загальнокультурної складової змісту підвищення
кваліфікації.
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6. Здійснення наступності  між курсовим і міжкурсовим етапами підвищення
кваліфікації в межах концепції безперервної освіти.
Майбутнє дітей і країни залежить від того, який вчитель працює в закладі
освіти. Серед пріоритетних напрямів методичної роботи в школі - підвищення
кваліфікації педагогічних кадрів. Вона спрямована на задоволення інтересів освітян у
професійному зростанні, забезпечення потреб сучасної освіти у кваліфікованих
педагогічних кадрах, їх мотивацію до самоосвіти, творчої інноваційної діяльності.
Ми бачимо своє завдання в тому, щоб спрямувати процес роботи кожного
вчителя і колективу на творче осмислення соціального замовлення, rрунтовних знань
нових нормативних актів і документів, упровадження досягнень передового
педагогічного досвіду, новаторства, впровадження й використання досягнень
психолого-педагогічної науки, поширення кращого досвіду, досягнутого колективом.
Методична робота планується і проводиться на діагностичній основі. Шлях
становлення професійної компетентності вчителя — це поступове, складне й далеко не
завжди лінійне сходження від учителя дилетанта до справжнього майстра, суб'єкта
професійної діяльності. Щоб правильно визначити перспективи подальшого зростання
вчителя, напрями, засоби, форми підвищення його кваліфікації та побудувати
індивідуальну траєкторію розвитку, потрібно вивчити шлях його становлення як
професіонала й рівень досягнутої майстерності, виявити можливі прогалини, які
можуть бути в його діяльності. Директор і його заступники глибоко й усебічно
аналізують підсумки роботи школи за навчальний рік, виявляють невирішені проблеми
і недоліки, знайомляться з елементами передового досвіду, проводять оперативні
наради з керівниками методичних служб, учителями – методистами, керівниками
творчих груп. Можливості вчителів, їхній творчий потенціал вивчається за допомогою
діагностики, яка дозволяє визначити різні сторони особистості вчителя, прийоми його
роботи, рівень . професійної компетентності. Для цього застосовуються анкетування,
тести, рольові ігри, моделювання різних педагогічних ситуацій. Це дає нам можливість
визначити оптимальні форми та напрямки методичної роботи та здійснювати
ефективний методичний супровід.
На основі діагностики складаємо схему управління методичною роботою у
закладі з використанням технології педагогічного іміджменту.
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Зміст діяльності Очікуваний  результат
Розробка діагностичного інструментарію для
організації і проведення моніторингу рівня
професійної компетентності педагогів;
анкетування педагогів; кваліметрична модель
вивчення рівня компетентності педагога
Забезпечення об’єктивності і прогностичності
при експертизі професійної компетентності
учителя, створення гуманістичної,
толерантної атмосфери в системі
«адміністратор - педагог», розширення
прогностично-розвивального потенціалу
процесу атестації педагогів
Розробка і реалізація технології педагогічного
іміджменту: рівнево - кваліфікаційного, вікового,
індивідуального підходів у роботі з кадрами
Розширення соціально-правового кола
працівників освіти, створення ситуацій для
вільного вибору методичної форми роботи,
забезпечення прозорого, демократичного
характеру і процедури атестації
Організація індивідуальної роботи з педкадрами,
розробка індивідуальних програм розвитку
професійної кар’єри кожного педагога
Забезпечення особистісно-орієнтованого
характеру роботи з педкадрами,
максимальної об’єктивності при оцінюванні
професійної компетентності, управління
динамікою соціально - психологічного
механізму професійного зростання педагога
Створення умов для розкриття і розвитку
творчого потенціалу особистості на основі
інтегрованого, проєктного підходу до роботи з
педкадрами
Створення умов для розкриття і розвитку
творчості педагогів, розвиток професійної
кар’єри, формування дослідницької, загальної
культури педагога
Надання індивідуальних консалтингових послуг
щодо створення професійного портфоліо
Формування професійної, ділової культури
педагога, позитивної, адекватної
особистісному рівню професійних прагнень
до високої мотивації професійного зростання,
розвиток рефлексивних умінь і навичок,
умінь до організації і проведення
автомоніторингових досліджень
Використання форм методичної роботи, де
домінують способи удосконалення професійної
майстерності
Проведення Днів педмайстерності, майстер –
класів, аукціонів ідей, творчих лабораторій,
шкіл ППД
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В структурі внутрішньошкільної  методичної роботи застосовуємо традиційні
технології: колективні (методичні тижні, фестивалі, ярмарки педагогічних ідей,
професійні конкурси, педагогічні читання, науково-практичні конференції, семінари)
та індивідуальні форми її організації (наставництво, стажування, консультування,
відвідування занять і позакласних заходів, самоосвіту тощо). Широко практикується
така форма роботи, як методичні оперативні наради. Вони спрямовані на
трансформацію в педагогічному колективі інформації про нормативно-правову базу
забезпечення освітнього процесу.
Ефективність методичної роботи забезпечується впровадженням інноваційних
технологій та підходів: технологія педагогічного іміджменту, педагогічного
моделювання, проєктно-впроваджувальної діяльності, інтерактивні технології,
інформаційно-комунікаційні, інтернет-технологія «Веб-квест», технологія критичного
мислення. Вони спонукають педагогів до творчості, ініціативи, креативності,
самовираженню та реалізуються через інтерактивні методи та прийоми: eвpиcтичнa
бeciдa, пpeзeнтaцiї, диcкуciї, «мозкова aтaкa», мeтoд «кpуглoгo cтoлу», «дiлoвoї гpи»,
методичні діалоги, рольові iгpи, навчальні тpeнiнги, кoлeктивнi виpiшeння творчих
зaвдaнь, кeйc-мeтoд, мoдeлювaння певного виду діяльності aбo cитуaцiй, пpoєктувaння
й написання бiзнec-плaнiв, piзниx пpoгpaм, oбгoвopeння вiдeoзaпиciв, включaючи зaпиc
влacниx дій тощо. Інноваційними формами методичної роботи в закладі є воркшопи,
майстер-класи, методичні онлайн-зустрічі, аукціони, сторітеллінги, презентаційні
месенджі, вернісаж педагогічних ідей, методичні фестивалі, брифінги, педагогічні
бенефіси, панорамні уроки. Саме вони дають змогу сприймати методичну роботу в
колективі як творчий процес, а педагоги стають справжніми партнерами, однодумцями,
пропагандистами новаторських ідей.
Організуючим центром методичної роботи з педагогічними працівниками є
методичний кабінет закладу освіти. Основним завданням діяльності його є:
забезпечення інформаційної підтримки діяльності структурних підрозділів методичної
служби закладу; створення банку даних програмно-методичної, нормативно-правової,
наукової інформації; надання навчально - методичних консультацій педпрацівникам;
координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на
підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вчителів;
задоволення запитів, потреб учителів в інформації професійно-особистісної орієнтації.
Методичний кабінет організовує систему заходів, спрямованих на розвиток творчого
потенціалу педагогів, упровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та
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інноваційних технологій. Він  спрямовує свою діяльність на допомогу педагогам у
реалізації їхньої індивідуальної науково-методичної теми. При цьому педагог має
свободу її вибору відповідно до своїх професійних інтересів та запитів. Робота над
обраною темою допомагає вчителю знайти свій професійний почерк, поглибити
теоретичні знання та практичні навички, стимулює творчий розвиток особистості,
підвищити свої професійні компетентності.
Керівництво науково-методичною роботою педагогічного колективу, реалізацією
науково-методичної теми школи здійснює методична рада. Вона планує роботу
шкільного методичного кабінету, розглядає плани роботи шкільних МО та матеріали
виставок педагогічної майстерності, обговорює узагальнені матеріали вивченого
досвіду, координує роботу педагогів по впровадженню інноваційних технологій
навчання та виховання, здійснює моніторинг стану методичної роботи в школі,
розглядає навчальний план, програми дисциплін, матеріали олімпіад. Ефективність
роботи методичної ради залежить від чіткості, прогнозованості, мобільності, гнучкості
її планування.
ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
Зміст роботи Відповідальні
28.08.2020
1. Аналіз внутрішкільної методичної роботи за минулий навчальний
рік. Завдання методичної служби закладу на 2020-2021н.р.
2. Особливості організації освітнього процесу у новому
навчальному році в контексті дистанційного навчання. Підсумки
та планування методичної служби закладу з урахуванням нових
викликів дистанційного простору.
Голова
методичної ради
3. Про організацію роботи над науково – методичною темою
«Формування гармонійно-розвиненої компетентної особистості
випускника мистецької школи та підвищення професійної
майстерності педагога шляхом впровадження освітніх інновацій в
умовах реформаційних змін».
Голова
методичної ради
4. Розгляд та обговорення:
 плану роботи методичної ради на новий навчальний
рік;
Голова
методичної ради
Керівники
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 плану роботи  методичного кабінету;
 планів шкільних форм методичної роботи;
 тематики інструктивно-методичних нарад;
 планів предметних та тематичних тижнів;
 авторських програм факультативів, курсів за вибором
гуртків.
методичних
служб
Заступник
директора з НВР
5. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
6. Затвердження заходів з підготовки і проведення атестації
педпрацівників.
Директор
7. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації
педагогів у 2020-2021н.р.
Голова
методичної ради
8. Про завдання педагогічного колективу щодо впровадження
положень Нової української школи, Державного стандарту
початкової, базової, повної загальної середньої освіти у 2020-
2021н.р.
Заступник
директора з НВР
9. Аналіз програмного забезпечення викладання навчальних
дисциплін у новому навчальному році.
Заступник
директора з НВР
10. Про вивчення досвіду вчителя математики та інформатики з теми
«Впровадження інноваційних технологій на уроках математики
та інформатики».
Заступник
директора з НВР
11. Інформаційний дайджест: вивчення нормативно-правової бази
організації освітнього процесу у 2020-2021н.р.
Заступники
директора з НВР
та ВР
28.10.2020
1. Реалізація ІІІ етапу дослідно-експериментальної роботи з теми
«Формування естетичної культури школярів, розвиток їх творчих
здібностей засобами декоративно-прикладного та сценічного
мистецтва».
Заступник
директора з НВР
2. Про організаційно-методичне забезпечення реалізації освітніх
програм І,ІІ,ІІІ ступеня загальної середньої освіти.
Заступник
директора з НВР
3. Обговорення та схвалення матеріалів до педагогічних читань
«Новий учитель Нової української школи. Формула особистісно-
Заступники
директора з НВР
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професійного успіху». та  ВР
4. Про організацію та участь педпрацівників у міський виставці
педагогічних інновацій та передових технологій «Інноваційний
пошук освітян Сміли».
Заступники
директора з НВР
та ВР
5. Про підготовку педагогів до участі у міському конкурсі «Вчитель
року»
Заступники
директора з НВР
та ВР
6. Про хід шкільних предметних олімпіад та підготовку до участі в
ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
Керівники м/о
вчителів -
предметників
7. Про вивчення педагогічного досвіду вчителя початкових класів з
теми «Критичне мислення як інноваційна форма розвитку
ключових компетентностей учнів початкових класів в контексті
НУШ».
Заст. директора з
НВР, керівник
м/о вчителів і
вих..поч.класів
8. Про організацію та проведення атестації педагогів школи. Директор
9. Про сертифікацію педагогічних працівників у 2021 році. Заступник
директора з НВР
23.12.2020
1. Методичний супровід педагогічних працівників щодо
використання інноваційних технологій для формування творчої
особистості та життєвих компетентностейучнів.
Заступники
директора з НВР
та ВР
2. Хід впровадження досвіду вчителя української мови та
літератури з теми «Впровадження продуктивних технологій на
уроках української мови та літератури як засіб інтелектуально-
творчого розвитку особистості».
Заступник
директора з НВР
3. Обговорення та схвалення плану місячника педагогічної
майстерності (лютий 2021).
Члени МР
4. Розгляд матеріалів до педагогічної ради на тему: «Хід реалізації
проєкту освітніх реформ «Демократична школа» у закладі»,
«Роль співпраці школи та сім’ї у забезпеченні якості освіти та
Творча група
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створенні іміджу закладу».
5.  Обговорення плану проведення конференції на тему
«Партнерство – ефективна модель педагогічної взаємодії та
співпраці між учителем, учнями і батьками».
Творча група
6. Оцінка діяльності вчителів і вихователів, які атестуються. Атестаційна
комісія
7. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної
літератури, освітянських сайтів.
Бібліотекар
8. Схвалення авторських матеріалів педагогів, підготовлених до
друку.
Члени МР
9. Моніторинг забезпечення якості освіти з предметів художньо-
естетичного циклу.
Заступник
директора з НВР
24.02.2021
1. Хід впровадження програми дослідно-експериментальної роботи за
темою «Формування естетичної культури школярів, розвиток їх
творчих здібностей засобами декоративно-прикладного та сценічного
мистецтва».
Члени МР
2. Аналіз навчально-методичного та програмного забезпечення
предметів художньо-естетичного циклу.
Заступник
директора з НВР
3. Підсумки проведення місячника педагогічної майстерності та
шкільної виставки кращого педагогічного досвіду.
Керівники м/о
4. Підсумки участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських
учнівських олімпіад, турнірах, конкурсах ( виконання рішення
методичної ради від 24.10.2020р. Протокол №2)
Заступник
директора з НВР
5. Обговорення та схвалення матеріалів на міську виставку
педмайстерності «Інноваційний пошук освітян Сміли».
Заступники
директора з НВР
та ВР
6. Розробка заходів для успішного проведення ДПА в 4,9 класах, в
11 класі у формі ЗНО. Про завдання педагогічного колективу по
підготовці до закінчення навчального року, ДПА, ЗНО.
Заступник
директора з НВР
7. Результативність участі педагогів в проєктній діяльності
регіонального, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів.
Заступники
директора з НВР
та ВР
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24.04.2021
1. Про роботу  педколективу школи по впровадженню Положень
Нової української школи в 2020-2021н.р. Освітнє середовище.
Заступники
директора з НВР
та ВР
2. Про рівень самоосвітньої роботи педагогів над реалізацією
індивідуальних науково-методичних тем.
Керівники м/о
3. Моніторинг активності педпрацівників по виготовленню
методичної продукції та висвітленню педагогічного досвіду на
сторінках фахових видань та освітянських сайтах.
Керівники м/о
4. Підсумки атестації педагогічних працівників та аналіз курсової
перепідготовки.
Заст.директора з
НВР та ВР
5. Результативність участі педпрацівників у міській та обласній
виставках педмайстерності (про виконання рішення методичної
ради від 24.10.2020 р. Протокол № 2).
Заступники
директора з НВР
та ВР
6. Аналіз діагностики педагогічних кадрів з метою визначення
структури методичної роботи в новому навчальному році.
Керівники метод.
служб
7. Роль шкільного сайту в створенні іміджу закладу. Члени МР
26.05.2021
1. Експертна оцінка результативності методичної та освітньої
роботи за навчальний рік.
Заступники
директора з НВР
та ВР
2. Визначення пріоритетних напрямків інноваційної роботи в
новому навчальному році. Про планування методичної роботи на
наступний рік.
Члени МР
3. Прогнозування діяльності педагогічного колективу на реалізацію
ІV етапу науково-методичної теми школи (на 2021 -2022н.р.)
Заступники
директора з НВР
та ВР
4. Поповнення банку методичного кабінету школи родзинками
кращого педагогічного досвіду за 2020-2021н.р. Визначення
об’єктів вивчення та узагальнення ППД у новому н.р.
Заступники
директора з НВР
та ВР
5. Підсумки співпраці школи з батьківською громадськістю,
громадськими організаціями, вищими навчальними закладами.
Директор
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В школі діють  п’ять методичних об’єднань: вчителів природничо-
математичного, художньо-естетичного, суспільно-гуманітарного та художньо-
естетичного циклів, вчителів початкових класів, вихователів та класних керівників. Їх
робота базується на методах, що забезпечують діяльнісно-компетентнісний підхід до
організації методичної роботи з педагогічними кадрами. Метод дослідницьких проєктів
– один із способів організації науково-методичної роботи, заснований на реалізації
принципів особистісно зорієнтованого підходу. Суть методу полягає у розробленні і
реалізації певної педагогічної ідеї через застосування інтерактивних технологій, які
реалізуються на основі активної взаємодії учасників освітнього процесу. Серед них
виділимо технології ситуативного моделювання (ігрові методи) та технології
опрацювання дискусійних питань. Практикуємо ділові ігри – моделювання їх
учасниками професійної діяльності, імітацію реальних фахових ситуацій; рольові ігри –
розігрування учасниками заданих проблемних ситуацій з метою формування
адекватного механізму оцінювання та регуляції своєї поведінки відповідно до
поведінки інших. Технології опрацювання дискусійних питань – широке і публічне
обговорення будь-якого суперечливого питання або проблеми з використанням методу
«Прес», «Обери позицію», дебатів, дискусій, круглих столів, форумів тощо.
Ефективним методом групової роботи з педагогічними кадрами є тренінг –
організаційна інтерактивна форма навчання, яка спирається на досвід і знання її
учасників. Тренінг спрямований на формування ключових компетенцій на основі
співробітництва, відповідальності, активності його учасників. Під час тренінгів
педагоги оволодівають новими компетенціями, навичками ефективної комунікації,
лідерства, роботи в команді, самоконтролю, аналізу ситуацій та прийняття рішень. В
роботі методичних об’єднань закладу активно використовується «кейс-метод» або
метод аналізу ситуацій, який полягає у використанні конкретних випадків, ситуацій,
історій, тексти яких називаються кейсом, для спільного аналізу, обговорення і
вироблення рішень. В процесі роботи педагоги набувають навичок застосування
теоретичного матеріалу для аналізу практичних проблем, уміння формулювати запити,
приймати рішення в умовах невизначеності, відстоювати власну позицію. Щоб
максимально розкрити потенціал педагога, виявити ще нереалізовані ресурси
особистості, на засіданнях методичних об’єднань використовуємо метод коучингу.
Він формує компетенції безпосередньо у процесі роботи, допомагає людині
розвиватися, творити, пізнати межі своїх здібностей та досягти певної мети. До
сучасних форм роботи з педагогічними кадрами належать і «майстер-класи» – заняття,
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які проводяться за  принципом «дивись і роби так, як я». Ефективність таких занять
підтверджується позитивними відгуками педагогів, особливо малодосвідчених. Саме
майстер-класи є обов’язковим елементом в роботі методичних об’єднань. Всі ці
інноваційні форми роботи методичних служб забезпечують вдосконалення
професійної майстерності педагогів, формування їх педагогічних компетентностей,
підвищують якість освітнього процесу.
До планування роботи методичних об’єднань підходимо творчо, з врахуванням запитів
кожного та закладу в цілому.
ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ
СУСПІЛЬНО-ГУМАНІТАРНОГО ТА ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО ЦИКЛІВ
ТЕМА: «Формування предметних та життєвих компетентностей
особистості засобами інноваційного освітнього середовища та шляхом
впровадження інноваційних технологій в організацію освітнього процесу»
І ЗАСІДАННЯ (серпень)
Тема: Організація освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році
Мета: проаналізувати діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів
суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного циклів у 2019-2020 навчальному
році та визначити пріоритетні напрямки роботи на 2020-2021 навчальний рік;
опрацювати основні нормативні документи, що регламентують організацію
освітнього процесу у закладі
№
з/п
Зміст роботи Форма
реалізації
Вико
навці
1. Підсумки роботи шкільного методичного об’єднання
за 2019-2020 навчальний рік та обговорення плану
роботи на 2020-2021 навчальний рік.
Звіт
Аналіз роботи
2. Затвердження плану роботи методичного об’єднання
вчителів суспільно-гуманітарного циклу. Розподіл
доручень між членами методичного об’єднання.
Інформування
3. Опрацювання нормативних документів по підготовці
до нового навчального року, інструктивно-
методичних рекомендацій щодо викладання
навчальних предметів у закладах загальної середньої
Інформування
Обговорення
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освіти у 2020/2021  навчальному році:
 Листа МОН від 22.07.2020 № 1/9-394 “Про
переліки навчальної літератури,
рекомендованої Міністерством освіти і науки
України для використання у закладах освіти у
2020/2021 навчальному році”;
 Державного стандарту базової і повної
загальної середньої освіти (Постанова КМУ
від 23.11.2011р. №1392 (Із змінами,
внесеними згідно з Постановою КМУ
№ 538 від 07.08.2013);
 Оновлених навчальних програм (Наказ МОН
№ 804 від 07 червня 2017 року);
 Оцінювання навчальних досягнень учнів з
базових дисциплін у системі базової і повної
загальної середньої освіти (Наказ МОН від
21.08.2013 №1222 «Про затвердження
орієнтовних вимог оцінювання навчальних
досягнень учнів із базових дисциплін у
системі загальної середньої освіти» (зі
змінами, внесеними згідно з наказом
МОН №1009 від 19 серпня 2016 року) та
Наказ МОН від 13.04.2011р. №329 «Про
затвердження Критеріїв
оцінювання навчальних досягнень учнів
(вихованців) у системі загальної середньої
освіти»;
 Лист МОН України № 1/9-173 від 23.03.2020
«Щодо організації освітнього процесу
дистанційного навчання в школі»;
 Інструктивно-методичних рекомендацій щодо
ведення класного журналу (Наказ МОН №496
від 03.06.2008р.)
Створення
«Методичного
кейсу»
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4. Обговорення календарного  планування вчителів
суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного
циклів на 2020-2021 навчальний рік з урахуванням
змін до навчальних програм відповідно до Наказу
МОН від 07.06.2017р. «Про оновлені навчальні
програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх
навчальних закладів»
Обговорення Члени
МО
5. Опрацювання типових освітніх програм закладів
середньої освіти ІІ та ІІІ ступенів.
Обговорення Заст.дир
з НВР
6. Опрацювання освітньої програми закладу на 2020-
2021 навчальний рік.
Обговорення Заст.дир
з НВР
7. Розгляд плану роботи навчальних кабінетів на 2020-
2021 навчальний рік.
Обговорення Члени
МО
кер.каб
8. Ознайомлення з новинками методичної та
педагогічної літератури.
Методичний
анонс
Бібліоте
кар
Домашнє завдання:
1. Розробити календарне планування відповідно до діючих навчальних програм на
2020 -2021 н.р.
2. Розробити та подати на затвердження плани роботи навчальних кабінетівна
2020 -2021 н.р.
3. Скласти графіки контрольних робіт, тематичних тижнів, відкритих уроків.
4. Взяти активну участь у роботі міських семінарів - практикумів, методичних
об’єднань вчителів-предметників.
5. Вчителям підготувати матеріали олімпіад з навчальних дисциплін та розглянути
на МО.
6. Поповнити папки з нормативно-правовим забезпеченням освітнього процесу у
2020-2021н.р.
7. Створити банк даних учнів, які мають нахили та здібності до вивчення певних
предметів.
ІІ ЗАСІДАННЯ (жовтень)
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Тема: Комп’ютерні технології  як засіб активізації пізнавальної діяльності на
уроках суспільно-гуманітарного циклу та під час дистанційного навчання
Мета: розглянути значення і можливості використання комп’ютерних
технологій в освітньому процесі, їх змісту та особливостей, вплив на загальний
розвиток особистості; проаналізувати умови, завдяки яким комп’ютерні
технології активізують пізнавальну діяльність, стимулюють активність
пізнавальних процесів, сприяють розвитку пізнавальної самостійності
№
з/п
Зміст роботи Форма
реалізації
Виконавці
1. Роль ІКТ у побудові процесу навчання:
теоретичний аспект.
Педагогічний
консиліум
Вчителі
2. Комп’ютерні технології як засіб активізації
пізнавальної діяльності на уроках суспільно-
гуманітарного циклу та під час дистанційного
навчання (з досвіду роботи):
 хмарні технології та їх використання
для створення онлайн-квестів;
 можливості інтернету і шляхи його
використання при підготовці і
проведенні уроків;
 здійснення контролю навчальних
досягнень за допомогою ІКТ;
 ігрові інтернет-ресурси
(https://www.jigsawplanet.com/;
https://wordwall.net/) на допомогу
вчителю.
Презентаційний
месендж
Вчителі
3. Про організацію проведення шкільного етапу
Всеукраїнських учнівських олімпіад.
Інформаційний
спітч
Заст. дир. з
НВР
4. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів
освіти.
Інформування Зас.дир. з НВР
5. Організація роботи з творчо обдарованими
учнями.
Обмін досвідом Члени МО
6. Стан дотримання вимог нормативних Результати Заст. дир. з
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документів. моніторингу НВР,члени  МО
7. Самоосвіта як підвищення професійної
компетентності педагога.
Обговорення Керівник МО
8. Ознайомлення з новинками методичної та
педагогічної літератури.
Огляд Бібліотекар
Домашнє завдання:
1. Підготувати та провести тижні української мови та літератури, англійської мови,
правових знань.
2. Підготувати та провести показові уроки (вчителі).
3. Визначитися з тематикою робіт до міської та обласної виставки передового
педагогічного досвіду.
4. Активно впроваджувати ІКТ під час організації освітнього процесу.
5. Дотримуватися вимог нормативних документів, інструкцій з ведення
документації.
6. Продовжити роботу з учнями, які мають нахили та здібності до вивчення певних
предметів.
7. Проводити роботу по безперервній самоосвіті.
ІІІ ЗАСІДАННЯ (грудень)
Тема: Формування в учнів мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в
контексті компетентнісного підходу до освітнього процесу
Мета: знайти оптимальні шляхи щодо формування в учнів мотивації до
навчальної діяльності в контексті компетентнісного підходу до освітнього
процесу; обговорити питання щодо формування самоосвітньої компетентності
учнів; ознайомитися із планом проведення місячника педагогічної майстерності
№
з/п
Зміст роботи Форма
реалізації
Виконавці
1. Формування в учнів мотивації до навчальної
діяльності та саморозвитку в контексті
компетентнісного підходу до освітнього
процесу.
Воркшоп Керівник,
члени МО
2. Компетентнісно-зорієнтовані завдання у Вчителі
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вчительській практиці. Вернісаж
педагогічних
ідей
3.  Розвиток учня як особистості через поєднання
завдань навчання та виховання на сучасному
етапі, компетентнісно-орієнтований підхід.
Вчителі
4. Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-11-х
класів з предметів суспільно-гуманітарного
цикліу за І семестр.
Аналітичне
дослідження,
обговорення
Заступник
директора з
НВР, члени
МО
5. Аналіз результатів І та ІІ етапів Всеукраїнських
учнівських олімпіад з навчальних предметів.
Інформування
Обговорення
Заступник
директора з
НВР, члени
МО
6. Ознайомлення з нормативно-правовою базою з
питань проведення ДПА, ЗНО.
Оглядовий
дайджест
Заступник
директора з
НВР
7. Ознайомлення з планом проведення місячника
педагогічної майстерності.
Інформування
Обговорення
Заступник
директора з
НВР, члени
МО
8. Стан професійної перепідготовки педагогічних
кадрів у 2020-2021 н.р.
Аналітична
довідка
Заступник
директора з
НВР
9. Огляд новинок методичної та психолого-
педагогічної літератури.
Анонс Бібліотекар
Домашнє завдання:
1. Членам методичного об’єднання взяти активну участь у підготовці та проведенні
місячника педагогічної майстерності.
2. Взяти участь у шкільному марафоні «Мій кращий урок».
3. Педагогам, які атестуються взяти участь у міському етапі виставки передового
педагогічного досвіду.
4. Педагогам спрямовувати освітню та виховну діяльність з урахуванням особистісно-
орієнтованого підходу.
ІV ЗАСІДАННЯ (лютий)
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