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• Đạo đức
• ý thức đúng và sai, lợi nhuận sạch, vv
• Luật pháp
• Báo cáo thực thi
• Phạt (tiền phạt, tù)
• Đền bù
• Kinh tế
• Chi phí: Trực tiếp vs Gián tiếp; Được bảo hiểm và không được bảo hiểm
• Lợi ích tài chính của H&S tốt?
 


	6. Chi phí (tổn  thất) của tai nạn
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Những khó khăn trong việc ước tính chi phí thực sự của tai nạn
Mất thời gian - vd: kiện tụng, tranh chấp, vv.
Nguồn lực , tài nguyên
Mất tập trung(bỏ qua)
Văn hóa– vd: dấu diếm, báo cáo sai sự thực
Thiện chí làm việc
 


	7. Chi phí/tổn thất  có thể của tai nạn
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Chi phí Loại Sử dụng lao động N lao động
Trực tiế/Direct
Trả lương lúc nghỉ việc v
Chi phí y tế và đền bù v
Sửa chữa/thay thế thiết bị hỏng v
Giảm/dừng sản xuất v
Mất thu nhập v
Mất công việc v
Chi phí chữa bệnh v
Gían tiếp/Indirect
Thay thế công nhân v
Đào tạo công nhân mới v
Không đạt tốc độ làm việc v
Thời gian xử lý sự cố, tai nạn v
Sa xút đạo đức/tinh thần làm việc. v
Đau đớn về tinh thần của người thân v
Mất người trụ cột duy nhất trong gia đình v
Đau đớn và khổ sở v
 


	8. Tổng quan về  Luật an toàn vệ sinh lao động,
số 84/2015 / QH13
 


	9. Hệ thống văn  bản pháp luật Việt Nam
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Công văn hướng dẫn các sở/nghành
Thông tư các bộ/liên tịch
Quyết định
Nghị đính
Lệnh
Pháp lệnh
Nghị quyết
Luật
Bộ luật
Hiến Pháp
 


	10. Hệ thống văn  bản pháp luật Việt Nam
Hiến pháp nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Bộ luật lao động 2012
Nghị định
45/2013
Thông tư
Quyết định
1. Luật hóa chất
2. Luật PCCC
3. Luật BVMT
4. Luật điện lực
5. Luật bảo vệ nguồn nước
6. Luật xây dựng
7. Luật khám chữa bệnh
TT 54/2015/BLĐ
TT 19/2016/BYT
TT 25/2013/BYT
TT 04/2017/BYT
TT 14/2013/BYT
Luật an toàn vệ sinh lao động
2015
37/2016/N
Đ-CP
39/2016/N
Đ-CP
44/2016/N
Đ-CP
QCVN 01:2008/BLĐTBXH
QCVN 03:2011/BLĐTBXH
QCVN 06:2012/BLĐTBXH
QCVN 72012/BLĐTBXH
QCVN 08:2012/BLĐTBXH
QCVN 09:2012/BLĐTBXH
QCVN 10:2012/BLĐTBXH
QCVN 12:2013/BLĐTBXH
QCVN 13:2013/BLĐTBXH
QCVN 11: 2012/BLĐTBXH
QCVN 14: 2013/BLĐTBXH
TT13/201
6/BLĐ
TT07/201
6/BLĐ
TT08/201
6/BLĐ
TT 14/2014/BXD
TT 08/2017/BXD
TT 66/2014/BCA
TT 56/2014/BCA
TT 52/2014/BCA
TT 48/2015/BCA
24/2015/TTLT-BYT-BGTVT
18/2013/TTLT BYT – BLĐTBXH
Quyết định 3733/2002
Quyết định 1613/1997
39/2016/N
Đ-CP
Nghị định
TT19/201
7/BLĐ
TT17/201
8/BLĐ
140/2018/N
Đ-CP
TT04/201
5/BLĐ
TT28/201
6/BYT
TT15/201
6/BYT
QCVN 27/2016/BYT
QCVN 26/2016/BYT
QCVN 25/2016/BYT
QCVN 24/2016/BYT
QCVN 23/2016/BYT
QCVN 22/2016/BYT
QCVN 21/2016/BYT
QCVN 26:2016/BLĐTBXH
QCVN 27:2016/BLĐTBXH
QCVN 28:2016/BLĐTBXH
QCVN 29:2016BLĐTBXH
QCVN 30:2016BLĐTBXH
QCVN 31:2017BLĐTBXH
QCVN 32:2017BLĐTBXH
QCVN 15: 2013/BLĐTBXH
QCVN 16: 2013/BLĐTBXH
QCVN 17:2013/BLĐTBXH
QCVN 18:2013/BLĐTBXH
QCVN 19: 2014/BLĐTBXH
QCVN 23: 2014/BLĐTBXH
QCVN 24:2014/BLĐTBXH
QCVN 25: 2015/BLĐTBXH
QCVN 20:2015/BLĐTBXH
QCVN 21:2015 BLĐTBXH
QCVN 22: 2015 BLĐTBXH
 


	11. Luật An toàn  vệ sinh lao động
Luật này quy định các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, chính sách và chế độ bồi thường
cho người bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; trách nhiệm và quyền của tổ chức, cá nhân về
ATVSLĐ và quản lý nhà nước về ATVSLĐ. Bao gồm 7 chương như sau.
• Chương I - Quy định chung
• Chương II - Các biện pháp phòng ngừa và kiểm soát các yếu tố nguy hiểm và yếu tố độc hại cho
người lao động
• Chương III - Các biện pháp giải quyết sự cố kỹ thuật gây mất an toàn vệ sinh lao động và tai nạn,
bệnh nghề nghiệp
• Chương IV - Bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho người đặc biệt Người lao động
• Chương V - Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động trong cơ sở sản xuất kinh doanh Chương
• VI - Quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động
• Chương VII - Điều khoản thi hành
 


	12. Tất cả người  lao
động đã có hợp
đồng lao động
đều có quyền và
nghĩa vụ
6 quyền
3 Nghĩa vụ
Điều 6 – Luật ATVSLĐ 2015
1. Điều kiện làm việc
2. Huấn luyện
3. Chăm sóc sức khỏe
4. Công việc phù hợp
5. Từ chối làm việc
6. Khiếu nại
1. Quy định
2. PPE
3. Báo cáo mối nguy
Người lao động
 


	13. Người sử dụng  lao
động có quyền và
nghĩa vụ
3 quyền
7 nghĩa vụ
Điều 7- Luật ATVSLĐ 2015
1. Yêu cầu nhân viên tuân thủ quy định
nội bộ
2. Kỷ luật lao động và thực hiện các
hình thức kỷ luật
3. Khiếu nại… tiến hành các thủ tục
pháp lý
1. An toàn và vệ sinh tại nơi làm
việc
2. Cung cấp đào tạo, chăm sóc sức
khỏe
3. Không ép buộc nhân viên … đe dọa
nghiêm trọng đến tính mạng
4. Kiểm tra việc thực hiện
5. Bộ phận AT
6. Báo cáo , điều tra
7. Lấy ý kiến BCHCĐ
Người sử dụng lao động
 


	14. Điều 12. Hành  vi nghiêm cấm
1. Che giấu, cung cấp thông tin sai sự thật về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; không thực hiện yêu cầu hoặc
không thực hiện các biện pháp an toàn, vệ sinh lao động gây thiệt hại, đe dọa tính mạng, tài sản, môi trường; buộc
người lao động làm việc hoặc ngăn cản người lao động rời khỏi nơi làm việc khi có nguy cơ tai nạn lao động đe dọa
đến sức khỏe, tính mạng của họ hoặc buộc người lao động tiếp tục làm việc mặc dù chưa loại bỏ được các nguy cơ
đó.
2. Trốn đóng hoặc chậm đóng bảo hiểm; chiếm dụng tiền bảo hiểm hoặc tiền trả tiền bảo hiểm; gian lận hoặc giả mạo
tài liệu về bảo hiểm; không đóng bảo hiểm cho người lao động; quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm không đúng quy
định của pháp luật; đánh giá bất hợp pháp cơ sở dữ liệu của bảo hiểm.
3. Sử dụng máy móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động mà không qua kiểm định
hoặc kết quả kiểm định không bảo đảm yêu cầu; không có xuất xứ rõ ràng, hết hạn sử dụng; không đảm bảo chất
lượng; hoặc gây ô nhiễm môi trường.
4. Gian lận trong hoạt động kiểm định, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động, quan trắc môi trường lao động, giám
định mức suy giảm khả năng lao động khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; ngăn cản, gây khó khăn, gây thiệt
hại đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động, người sử dụng lao động về an toàn, vệ sinh lao động.
5. Phân biệt giới tính trong bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; phân biệt đối xử với người lao động từ chối tiếp tục
làm việc hoặc rời khỏi nơi làm việc khi họ cho rằng có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động đe dọa tính mạng hoặc sức
khỏe của họ; phân biệt đối xử với người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc, phân biệt đối xử với
cán bộ an toàn, vệ sinh lao động và cán bộ y tế.
6. Giao công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động chưa được huấn luyện về
an toàn, vệ sinh lao động.
7. Trả bằng tiền mặt thay vì trợ cấp bằng hiện vật.
 


	15. Sáu nhóm huấn  luyện theo quy định
Nhóm 1
CEO
Giám đốc
Trưởng phòng
16 giờ
2 năm/lần
Luật
Hệ thống AT
Mối nguy
Nhóm 2 Nhóm 3
Nhân viên kỹ
thuật, công
việc nguy
hiểm
24 giờ
2 năm/lần
Luật
Hệ thống AT
Mối nguy
Nhóm 4 Nhóm 5 Nhóm 6
Nhân viên VP,
công nhân
Bác sĩ
Y sĩ/y tế
Y tá
ATVSV
TPAT
GSAT
NVAT
48 giờ
2 năm/lần
Luật
Chuyên ngành
y tế
16 giờ
1 năm/lần
20 giờ
1 năm/lần
Luật
Hệ thống AT
Mối nguy
Luật
Huấn luyện
thực hành
56 giờ
Kỹ năng AT
Nghị định 44-Chính phủ / 2016 & Thông tư 19/2017 / Bộ LĐTBXH
 


	16. Tổ chức quản  lý và thực hiện các quy
định về ATVSLĐ
 


	17. Tổ chức ATVSLĐ
NSDLĐ
Hội  đồng
ATVSLĐ
Công đoàn
công ty
Phòng ban
Thành viên
ATVSLĐ
ATVSV
Trưởng nhóm
Nhân viên
 


	18. 4.1.2 Thành lập  phòng quản lý ATVSLĐ
Quyết định thành lập hội đồng VSLĐ
Quyết định thành lập phòng quản lý ATVSLĐ
Tuân thủ tất cả Luật VN, nghị
định, thông tư, QCVN, TCVN
NSDLĐ
 


	19. Hội đồng ATVSLĐ
Thành  lập hội
đồng ATVSLĐ
> = 300 Lao
động
Công việc
nguy hiểm
Thành lập hội
đồng ATVSLĐ
> = 1000 lao
động
Công việc
không nguy
hiểm
 


	20. Tổ chức nhân  sự ATVSLĐ
Ngành Sản xuất và chế biến
< 50 lao động 50 – 300 lao
động
300 - < 1000 lao động > 1000 lao động
1 người, bán thời
gian (kiêm nhiệm)
1 người, toàn
thời gian
Ít nhất 02 người
toàn thời gian
Ít nhất 03 người
toàn thời gian
 


	21. Tổ chức nhân  sự ATVSLĐ
(tt)
Ngành sx khác
< 300 lao động
300 - < 1000 lao động > 1000 lao động
1 người toàn
thời gian
Ít nhất 02 người
toàn thời gian
1 người kiêm nhiệm
 


	22. Chuyên trách an  toàn phải
Chuyên trách an toàn phải thỏa mãn các điều kiện sau
Kinh nghiệm: ít
nhấ 1 năm
Kinh nghiệm: ít
nhấ 3 năm
Kinh nghiệm: ít
nhấ 5 năm
Kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh của cơ sở
 


	23. Tổ chức nhân  sự phòng y tế
Công ty
< 300 lao động 1 y tá
300 - < 500 lao động 1 BS/1 y sỹ + 1 y tá
500 - < 1000 lao động
> 1000 lao động
1 BS + 1 y sĩ, mỗi ca
làm việc
Phải thành lập
phòng y tế
Điều 37
Ngành Sản xuất và chế biến
 


	24. Tổ chức nhân  sự phòng y tế
< 500 lao động 500 - < 1000 lao động
> 1000 lao động
1 y sĩ 1 y sĩ + 1 y tá
1 BS + 1 sỹ
Ngành nghề khác
 


	25. Quản lý rủi  ro
 


	26. Vai trò và  vị trí của quản lý rủi ro trong quá
trình phòng ngừa khủng hoảng
Tai nạn
Tổn
thất
Khủng
hoảng
HĐ/ĐK O
AT
Vấn đề về
VHAT
“Không quản lý rủi ro hiệu quả có nghĩa là thất bại trong
phòng ngừa sự cố xảy ra “
Rủi
ro
 


	27. 01/08/2022 27
Các nguyên  tắc quản lý rủi ro trên quan điểm
toàn cầu
Rủi ro
Nhận diện
Đánh giá
Kiểm soát
Theo dõi
Kiểm tra
Xem xét
 


	28. 01/08/2022 28
Lợi ích  của quản lý rủi ro trên quan điểm toàn cầu
Điều gì có thể là lợi ích tiềm năng cho tổ chức?
Quản lý rủi ro rất hữu ích cho các tổ chức. Nó cho phép họ:
• Xem xét các tác động có thể có của các sự kiện có thể thấy trước đối với doanh nghiệp
• Ứng phó với những thay đổi trong nhận thức rủi ro (bên trong và bên ngoài)
• Xây dựng và thực hiện các chiến lược loại bỏ / kiểm soát rủi ro
• Tích hợp các chiến lược trên trong khuôn khổ chung được tổ chức sử dụng (quản trị công ty tốt hơn).
• Làm cho nhiều khả năng đạt được các mục tiêu (tồn tại trong kinh doanh, tuân thủ quy định, v.v.) và với chi
phí tổng thể thấp hơn
• Cải thiện niềm tin của các bên liên quan / cổ đông, vv.
 


	29. Khi bạn chưa  áp dụng đánh giá rủi ro trong quản
lý công việc
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	30. Khi bạn áp  dụng đánh giá rủi ro trong quản lý
công việc
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Nếu bạn đánh giá rủi ro tốt, bạn có thể:
• Hiểu những vấn đề chính
• Ưu tiên khối lượng công việc của bạn
• Tự tin hơn
• Kiểm soát tốt
Bằng cách nhìn thấy trước vấn đề, bạn sẽ:
• Giao tiếp hiệu quả hơn
• Đáp ứng lời hứa của bạn
• Điều chỉnh ngân sách và đầu tư
Điều này có tốt cho bạn không?
 


	31. Bạn cần biết  và..,
Before
change
During
change
After
change
Effort
Problem solving effort Risk Assessment effort Compliance
Quản lý rủi ro có thể giảm bớt khối lượng
công việc của bạn!
Đánh giá rủi ro không chỉ là công việc
làm thêm!
 


	32. • Mối Nguy
•  Nguồn (một cái gì đó) có KHẢ NĂNG gây ra tác hại
Rủi ro
Khả năng để mối nguy gây ra tác hại
(R=TS x NT)
!
Mối nguy và rủi ro
 


	33. Mọi người có  nhận thức khác nhau về rủi ro và sẽ chấp
nhận rủi ro lớn hơn tùy thuộc vào mối nguy nhất định.
Nhận thức của bạn là gì?
Nhận thức rủi ro
 


	34. Mối nguy
Vật lý  Điện, tiếng ồn
Hóa học
Sinh học Vi rus, vi trùng
Ergonomic
Tâm lý
Hg, CO, Solvent
Điều kiện, tư thế
làm việc bất lợi
Căng thẳng , bạo
hành
Phân loại mối nguy?
 


	35. Các bước chính  của quá trình đánh giá rủi ro
Các bước chính của quá trình
Bước 1 – Nhận diện mối nguy
Bước 3 – Đánh giá rủi ro, trong đó:
- Xem xét hiệu quả của các biện pháp kiểm soát hiện có
- Xác định mức độ rủi ro thông qua 2 yếu tố tần suất xảy ra, và độ nghiêm trọng
- Đưa ra giải pháp giảm rủi ro đến mức độ chấp nhận được (nếu là rủi ro cao) Bước 3
Bước 2 – Nhận diện đối tượng bị hại, cơ chế xảy ra như thế nào
Bước 4 – Ghi chép kết quả đánh giá, ký tên xác nhận và phê duyệt
Bước 5 – Xem xét & chỉnh sửa (định kỳ và khi cần)
 


	36. Bạn có cần  các biện pháp kiểm soát bổ sung để loại bỏ hoặc giảm
thiểu nguy cơ hơn nữa không?
Likelihood
Level
of
harm
Unlikely
Medium
High
Low
Certain
Possible
X
Additional
Controls
required
X
Level of
control
adequate
Các bước chính của quá trình đánh giá rủi ro
 


	37. Cấu trúc các  điều khoản về yêu cầu của ISO 45001
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	38. Cấu trúc các  điều khoản về yêu cầu của ISO 45001
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	39. Các chỉ số  chính đo lường về an toàn (KPIs)
 


	40. Xây dựng văn  hóa an toàn trong doanh nghiệp
 


	41. Vai trò và  vị trí của văn hóa an toàn trong quá
trình phòng ngừa khủng hoảng
đảm bảo sự tồn
tại và phát triển
ổn định của
doanh nghiệp
Tai nạn
Tổn
thất
Khủng
hoảng
Rủi Ro
HĐ/ĐK O
AT
Vấn đề về
VHAT
 


	42. Quá trình phát  triển và yêu cầu của việc xây
dựng văn hóa an toàn trong doanh nghiệp
Tự giác
Xây dựng hệ thống quản lý an toàn
Hoàn thiện hệ thống quản lý an toàn
Văn hóa AT
 


	43. Lãnh đạo An  toàn
Tại sao vai trò của người lãnh đạo đối với việc quản lý an
toàn lại quan trọng như vậy?
“Là vì , lãnh đạo thúc đẩy văn hóa công ty và văn hóa công ty thúc đẩy hoạt
động sức khỏe và an toàn”
01-Aug-22
 


	44. Kiểm tra an  toàn
 


	45. Tại sao tất  cả mọi người phải nỗ lực cho an toàn?
 Một doanh nghiệp thành công là một doanh nghiệp an toàn
 Yêu cầu bắt buộc
 Lý do quan trọng nhất là:
• Bảo vệ con người khỏi bị hại
 


	46. Hình này nói  gì?
Chết người
Hành vi không an toàn
Điều kiện không an toàn
Thực hành lãnh đạo không phù hợp
Văn hóa
TN mất thời gian LĐ
TNLĐ nhẹ
SCC
Sự cố nguy hiểm
 


	47. Tại sao phải  kiểm tra AT?
 Chứng minh sự hiện hữu lãnh đạo AT
 Đảm bảo sự cam kết của các cá nhân
 Cải thiện niềm tin.
 Tạo ra nét văn hóa “nói đi đôi với làm”
 Kiểm chứng việc thực hành an toàn trong thực tế
 Thúc đẩy việc thực hiện các hành vi an toàn tốt thông
qua các khuyến nghị
 Điều chỉnh các hành động mất an toàn
 


	48. Các nguyên tắc  chính
 Kiểm tra tại nơi làm việc
 Phát hiện các mối nguy hiểm – (Exercise)
 Cùng đi kiểm tra với một người khác (When possible)
 Đừng bỏ qua các hành động không an toàn
 Người kiểm tra phải biết lắng nghe – (Exercise)
 


	49. Các kỹ năng  cần thiết
 Lập kế hoạch/người giỏi làm kế hoạch
 Truyền đạt/người giỏi phỏng vấn/lắng nghe.
 Phát hiện các mối nguy hiểm/giỏi thực hành
 Dẫn dắt
 Qủan lý thời gian
 


	50. Cần tránh những  gì?
 Có hành vi không phù hợp (nạt nộ, đùa cợt, vv)
 Cố gắng nói nhiều hơn là lắng nghe.
 Chỉ tập trung vào các sự việc không an toàn mà
không để ý đến các thực hành tốt
 Câu hỏi đóng (Yes & no questions)
 Suy nghĩ không thống nhất
 


	51. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 1: Chuẩn bị
 Xắp xếp thời gian
 Người cùng đi kiểm tra
 Rà soát lại các chi tiết/hạng mục của checklist
 Đảm bảo việc kiểm tra diễn ra
 Cho toàn bộ khu vực làm việc
 Cho tất cả các đối tượng liên quan
 Bao gồm các mức độ rủi ro
 Đưa ra tiến độ nếu cần thiết
 Tuân thủ quy định an toàn
 


	52. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 2: Quan sát (thực hành an toàn)
Từ xa
 Không phải là hoạt động gián điệp- ở nơi rõ ràng (không ẩn
nấp)
 Quan sát toàn bộ khu vực “big picture”
 Lưu ý các hoạt động của con người trong khu vực
 Sử dụng các giác quan của bạn, cảm giác và kinh nghiệm.
 Ai đang/cái gì ở mức rủi ro cao nhất?
 Quan sát các thực hành tốt
 Hai người kiểm tra đồng ý bước đầu các chủ đề cần kiểm tra.
 


	53. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 2: Quan sát (thực hành an toàn)
Tới gần
 Trước khi tiến đến gần phải để ý điều có thể gây chấn thương cho bạn
 Sự thay đổi hành vi khi bạn tiến tới gần
 Xem xét và đồng ý lịch trình kiểm tra
 Hỏi – liệu có an toàn để tiến hành cuộc họp ở đây?
 


	54. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 3: Thảo luận
Giới thiệu
 Giới thiệu vê bạn (nếu chưa quen)
 Hỏi tên của họ (nếu chưa quen)
 Giải thích bạn đang làm gì và lý do tại sao?
 Tỏ ra tôn trọng
 Mỉm cười, thân thiện
 Mắt trao đổi
 Hỏi có thể trao đổi bây giờ được không
 


	55. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 3: Thảo luận
Trao đổi từng điểm
 Hỏi về công việc họ đang thưc hiện
 Khả năng gây chấn thương?
 Loại chấn thương nào có thể?
 Họ có thể làm gì để giảm bớt?
 Đảm bảo bạn chốt từng chủ đề một
 Khen ngợi những thực hành an toàn
 Cam kết hành động để chỉnh sửa các hành động
không an toàn
 


	56. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 3: Thảo luận
Chốt lại
 Để người ta tóm tắt các hành động cuả anh ta/chị ta
 Bạn tóm tắt các hành động hỗ trợ của bạn để cải tiến
 Cảm ơn họ đã giành thời gian tham gia
 Xắp xếp thời gian gọi lại để xem xét các hành động
 


	57. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 4: Đánh giá - Công việc kiểm tra
 Xuống hiện trường
 Xem có bỏ sót mối nguy nào không?
 Nếu bạn bỏ sót, nên làm ngay hay gọi cho họ sau đó?
 Bạn đã hài lòng với các hành động?
 Con người tại nơi làm việc
 Chính bạn
 Tổ chức
 Đảm bảo tính chắc chắn của các thỏa thuận ra sao?
 Bạn nên gọi điện cho họ để xem xét và theo dõi thực hiện như thế nào?
 Tùy theo mức độ nghiêm trọng của vấn đề, và long tin của bạn trong việc
thực hiện.
 


	58. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 4: Đánh giá - Chính các bạn
 Bạn đã thực hiện như thế nào?
 Đừng quên đóng góp ý kiến cho nhau.
 Cần cải thiện gì trong phong cách/lối thức và
cách/kỹ thuật đặt câu hỏi?
 Dẫn dắt /huấn luyện nhau để liên tục cải thiện.
 


	59. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 5: Ghi chép - Làm biên bản kiểm tra
 Cây viết chì cùn còn tốt hơn bộ nhớ xuất xắc
 Ghi vắn tắt (càng viết nhiều thì người khác càng ít đọc)
 Đừng bỏ tên người cụ thể tại nơi làm việc (trừ khi cần khuyến nghị).
 Ghi chép hành động không an toàn
 Ghi chép các hành động đã đồng ý.
 Nhớ gởi copy biên bản kiểm tra đến phòng an toàn để có phân tích
sâu hơn.
 


	60. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 6: Theo dõi và xem xét - Tại nơi làm việc
 Bạn có trách nhiệm đảm bảo các hành động đã đồng ý được thực
hiện tại nơi làm việc.
 Thăm lại nơi làm việc cho đến khi hành vi thay đổi.
 


	61. Sáu bước trong  kiểm tra AT
Bước 6: Theo dõi và xem xét - Theo dõi kết quả kiểm tra qua hành động
 Khen ngợi việc thực hành an toàn tốt.
 Chỉnh sửacác hành động không an toàn ( tự chỉnh sửa là cách hiệu
quả nhất).
 Hỏi chính bạn ‘tôi có cần thực hiện các hành động như những quản
lý đồng cấp?”
 Tổ chức có cần bất kỳ hành động nào không?
 


	62. Bài tập
1. Bài  tập 1: Phát hiện mối nguy – xắp xếp nhóm lại để nghiên cứu các
mối nguy trong tình huống sau đó thảo luận.
2. Bài tập 2: Kỹ năng giao tiếp – người hỏi & người trả lời và người
quan sát (xoay vòng vị trí trong mỗi nhóm)
 


	63. TÌNH HUỐNG 1
  


	64. TÌNH HUỐNG 2
  


	65. Q & A
  


	66. THANK YOU
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