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21-22.pdf

	1. Звіт директора
закладу дошкільної  освіти
«Чебурашка»
Горішньоплавнівської міської ради
Кременчуцького району Полтавської області
Москаленко Галини Миколаївни
перед батьками, колективом та громадськістю з питань
статутної діяльності закладу
у 2021-2022 навчальному році
26 червня 2022 року ЗДО «Чебурашка»
 


	2. Закінчився ще один  навчальний рік і ми підводимо підсумки роботи колективу
ЗДО. Керуючись Положенням про порядок звітування керівника закладу перед
трудовим колективом, представниками громадського самоврядування, пропоную вам
оцінити мою діяльність як директора на посаді протягом 2021-2022 навчального року.
На сьогоднішній день, завдання сучасного управлінця донести до кожного з вас,
що сучасний дитячий садок - це не «камера зберігання», де діти харчуються і де за
ними доглядають. Дитячий садок - це перша і дуже важлива сходинка в освіті.
Змінюються умови життя і вимоги школи до умінь майбутніх першокласників.
Дуже багато зараз говориться про якість освіти, а досягти її можна, на наш погляд,
тільки пред'являючи єдині вимоги з боку батьків та вихователів.
Такі заходи як ці публічні слухання, спільні свята і дозвілля допомагають нам
стати єдиною командою в нашій нелегкій справі.
Даний звіт складено відповідно до Наказу Президента України від 24.02.2022 р.
№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в України», який запроваджено з 5:30 ранку
24.02.2022 р., Закону України № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в
умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року, рішенню протоколу позачергового
засідання місцевої комісії техногенно – екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій
м. Запоріжжя від 29.04.2022 р. № 21, статті 20 Закону України «Про дошкільну
освіту» від 11 липня 2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), Положення про дошкільний
навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003р.
№ 305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, та професійно-технічних
навчальних закладів», від 28 січня 2005р. № 55, Примірного положення про порядок
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних
навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та
громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23
березня 2005р. № 178 директор дошкільного закладу має звітувати про свою
діяльність перед педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою та
громадськістю.
Мета звітування:
Подальше утвердження відкритої та прозорої демократичної державно –
громадської системи управління закладом дошкільної освіти, поєднання державного і
громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень,
запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.
Відповідно до пункту 3 Примірного положення завданнями звітування є:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом
дошкільної освіти .
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником
відповідних рішень у сфері управління закладом длшкільної освіти.
Загальні відомості про навчальний заклад
Заклад дошкільної освіти «Чебурашка» Горішньоплавнівської міської ради
Полтавської області розташований: в м. Горішні Плавні, за адресою: проспект Героїв
Дніпра, 29.
Електронна пошта: cheburashkadn@ukr.net.
Є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, реєстраційний
рахунок в органах Державного казначейства.
Заклад дошкільної освіти «Чебурашка» (далі ЗДО «Чебурашка») є закладом
 


	3. загального розвитку, в  якому забезпечується фізичний, розумовий і психологічний
розвиток дітей, навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами (далі
ООП), оздоровлення дітей віком від двох до шести (7) років.
ЗДО «Чебурашка» розпочав функціонування у 1980 році. У грудні поточного
року відзначив 42 річницю свого заснування.
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних
документів та законодавчих актів України:
- Конституції України
- Закону України «Про освіту»
- Закону України «Про дошкільну освіту»
- Закону України «Про охорону дитинства»
- Конвенції про права дитини
- Національної доктрини розвитку освіти України в XXI столітті
- Положення про заклад дошкільної освіти
- Інструкції з організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти
- Санітарного регламенту
- Інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України
«Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022
навчальному році» від 10 серпня 2021 року № 1/9-406
- Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Указу Президента
України «Про стратегію національно-патріотичного виховання» від 18 травня 2019
року № 286/2019
- Статуту та інших розпорядчих документів.
- інших чинних нормативно-правових документів про дошкільну освіту.
В період 2021-2022 навчального року в ЗДО «Чебурашка» функціонує 9 груп.
Кількість дітей та груп у закладі дошкільної освіти станом
на травень 2022 року
Назва груп Вік Кількість дітей
1 Барвінок 1-2 14
2 Світлячок 2-3 16
3 Волошка 3-4 14
4 Дзвіночок 3-4 15
5 Усмішка 4-5 15
6 Ромашка 4-5 18
7 Калинка 4-5 15
8 Незабудка 5-6 18
9 Веселка 5-6 18
Всього - 143
Групи раннього віку – 30
Групи передшкільного віку – 113
Загальна кількість в 2021-2022 н.р. складає 143 дітей, це на 25 дітей менше,
порівняно з 2020-2021 н.р. Причиною зменшеної наповнюваності закладу дошкільної
освіти є – досить довготривалий карантин з приводу хвороби на COVID-19.
Зараховування дітей до закладу дошкільної освіти «Чебурашка» здійснюється на
 


	4. підставі заяв батьків,  медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря
про те, що вона може відвідувати заклад дошкільної освіти, довідки дільничного
лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження дитини, копії
висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, наданого лікарсько-
консультативною комісією, або копія посвідчення особи, яка одержує соціальну
допомогу, висновку Інклюзивно - ресурсного центру про комплексну психолого –
педагогічну оцінку розвитку дитини, копії індивідуальної програми реабілітації
дитини з інвалідністю.
Навчальний рік у ЗДО «Чебурашка» розпочався з 01 вересня 2021 року і
закінчився 31 травня 2022 року зі змінами умов навчання . Причиною є агресія з боку
Російської федерації (далі РФ) та введення воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року
та його продовження по теперішній час.
З 01 червня 2022 року по 31 серпня 2022 року ЗДО «Чебурашка» перейшов на
літній період роботи. Колектив закладу працює та надає послуги в очному та
змішаному режимі роботи для вихованців та їх батьків.
Заклад дошкільної освіти «Чебурашка» працює з 10,5-ти годинним режимом
перебування дітей, а саме з 07.00 – до 17.30 годин, за п’ятиденним робочим тижнем.
З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з
роботою закладу в ЗДО «Чебурашка» організовано сучасний сайт ЗДО «Чебурашка»
https://cheburashkakom.ucoz.ua/ де висвітлюється вся інформація відповідно до Закону
України «Про освіту» Стаття 30 «Прозорість та інформаційна відкритість закладу
освіти та новини закладу.
Упродовж навчального року мною особисто висвітлюється інформація про
роботу закладу та життя вихованців в ЗДО «Чебурашка», цікаві моменти життя
нашого садочка в соціальній мережі «Фейсбук», за допомогою організованої групи
Заклад дошкільної освіти «Чебурашка» https://www.facebook.com/zdoCheb/.
Кадрове забезпечення навчального закладу
Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 100 % від штатного
розпису.
Загальна кількість педагогічних працівників – 18, з них: директор -1; вихователь-
методист - 1; музичних керівників - 2; практичний психолог-1; вихователі – 13.
Освітній рівень педагогічних працівників станом на 01.06.22 р.:
 Вищу педагогічну освіту мають – 11 педагогів;
 Базову вищу освіту – 4 педагоги;
 Неповну вищу - 3 педагоги
61%
22%
17%
вища освіта
базова вища
неповна вища
 


	5. Педагогічними кадрами заклад  дошкільної освіти укомплектовано
наступним чином:
Всього педагогічних працівників 18
Кількість працівників, що мають повну вищу освіту 11
В т.ч. кількість працівників, що мають повну вищу дошкільну освіту 8
кількість працівників, що мають повну вищу педагогічну освіту 3
Кількість працівників, що мають неповну вищу освіту 7
В т.ч. к-сть працівників, що мають неповну вищу дошкільну освіту 3
В т.ч. к-сть працівників, що мають базову освіту (бакалавр) 4
Кількість працівників, які навчаються заочно
немає
Кількість молодих спеціалістів
немає
Кількість осіб, що мають кваліфікаційні категорії: 9
Працівники. що мають вищу категорію 2
Працівники, що мають першу категорію 3
Працівники, що мають другу категорію 4
Кількість працівників, що мають педагогічні звання 1
В т.ч. звання «старший вихователь» 1
Спеціаліст
ІІ категорія
І категорія
Вища
категорія
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%
43.50%
25.00%
19.00%
12.50%
Рівень кваліфікації педагогічних
працівників
У порівнянні з минулими роками освітній рівень працівників закладу дещо
покращився. До складу колективу додалися працівники з повною вищою (1 чол.) та
базовою вищою освітою. Педагоги (Дригола Л.С. та Кисляк К.Г.) завершили
навчання у Кременчуцькому педагогічному коледжі імені А.С.Макаренка в 2022 р. та
здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр».
Атестація педагогічних працівників у ЗДО «Чебурашка» має систематичний та
плановий характер і здійснюється відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Порядок проведення атестації в закладі регламентується відповідними щорічними
наказами директора ЗДО, проводиться в зазначені терміни відповідно до
перспективного планування на п'ять років з урахуванням щорічного коригування.
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Типового
положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого МОН України від
06.10.2010 р. №930 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і
 


	6. науки, молоді та  спорту №1473 від 20.12.2011 р. Розроблено перспективний план
проходження атестації до 2025 року, який щорічно виконується.
У 2021-2022 н.р. було проатестовано 6 осіб:
№
Прізвище, ім′я, по
батькові
Посада Наслідки атестації
1. Гресь Лілія Василівна Вихователь-
методист
Підтверджено відповідність раніше
присвоєній кваліфікаційній категорії
«спеціаліст вищої категорії» та
підтверджено відповідність раніше
присвоєному званню «старший
вихователь»
2. Турович Наталя
Миколаївна
Вихователь Присвоєно кваліфікаційну категорію
«спеціаліст першої категорії»
3. Сорока Оксана
Олександрівна
Вихователь Присвоєно кваліфікаційну категорію
«спеціаліст другої категорії»
4. Тимченко Надія
Юріївна
Вихователь Присвоєно кваліфікаційну категорію
«спеціаліст другої категорії»
5 Шалигіна Світлана
Вікторівна
Керівник
музичний
Присвоєно кваліфікаційну категорію
«спеціаліст другої категорії»
6. Юрченко Катерина
Сергіївна
Вихователь Підтверджено 11 тарифний розряд
У закладі забезпечуються права педагогічних працівників на підвищення
кваліфікації. Складено перспективний план курсової перепідготовки та атестації
педагогічних працівників на п’ять років. У наявності аналітичні матеріали за
підсумками роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Особлива увага в ЗДО приділяється самоосвіті педагогічних працівників.
Педагогічна освіта здійснюється різнобічно, проходження курсів підвищення
кваліфікації, участь у тренінгах особистісного зростання, систематичне вивчення
методичної, педагогічної та психологічної літератури. Педагогічні працівники були
учасниками методичних онлайн заходів міста.
У 2021/2022 навчальному році педагогічні працівники ЗДО підвищували
кваліфікацію за різними формами, видами, що визначені Порядком підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим
постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 800. Педагогічні
працівники самостійно обирали конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання
освітніх послуг з підвищення кваліфікації (шляхом відвідування семінарів, семінарів-
практикумів, курсів підвищення кваліфікації в Полтавському обласному інституті
післядипломної освіти педагогічних працівників, педагогічних майстерень,
методичних об´єднань, взаємовідвідувань та самоосвіти). У грудні місяці педагогами,
уповноваженими педагогічною радою, підведено підсумки щодо автентичності
отриманих сертифікатів та визначено обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації
кожного педагога ЗДО у годинах.
Необхідні умови для розвитку творчої ініціативи й академічної свободи
педагогів відображено у Індивідуальних освітніх траєкторіях педагогічних
працівників (персональному шляху реалізації особистісного потенціалу здобувача
освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації,
 


	7. можливостей і досвіду).  Вони розпочаті у цьому навчальному році і розробляються
усіма педагогічними працівниками згідно з Листом МОН № 1/9-611 від 02.11.2020
року «Щодо Методичних рекомендації для професійного розвитку науково-
педагогічних працівників». Індивідуальні освітні траєкторії ґрунтуються на виборі
видів, форм і темпу здобуття освіти, суб'єктів освітньої діяльності та запропонованих
ними освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів
навчання.
Перед керівником закладу дошкільної освіти стоять завдання динамічно
розвивати зміст освітнього процесу, підвищувати його ефективність і якість, творчий
підхід до організації професійної діяльності, вироблення індивідуального стилю
професійної діяльності, самостійність при конструюванні оригінальних
управлінських рішень.
Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі дошкільної
освіти було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не
лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього процесу з
метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги вихователям.
Адміністрацією ЗДО здійснювався систематичний контроль за плануванням
освітнього процесу. Питання щодо виконання програмно-методичного забезпечення
освітнього процесу перевірялись під час тематичного, оперативного,
попереджувального та порівняльного контролю. Результати контролю
заслуховувались на педагогічних радах, нарадах при директорі, виробничих нарадах.
Спираючись на вищезазначене, можемо зробити висновок що адміністрацією
закладу та методичною службою постійно та систематично вживаються заходи щодо
підвищення професійної компетентності педагогів, мотивація до підвищення
кваліфікаційного рівня шляхом проходження атестації та КПК.
Освітня робота у закладі
Освітній процес в ЗДО будувався на відповідному програмно-методичному
забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для досягнення
вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим
компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними програмами,
рекомендованими Міністерством освіти і науки України.
Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО «Чебурашка» (протокол №1 від
30.08.2021 року) освітній процес у закладі здійснюється за Програмою розвитку
дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (рекомендовано МОН України, лист
від 23.05.2017р. № 1/11-4988, за заг.ред. О.В. Низьковської.) та та Комплексною
програмою розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку «Соняшник»
(Калуська Л.В.) – вихователі групи дітей раннього віку (від 1 до 2-ох років
«Барвінок».
Також педагоги керуються парціальними освітніми програми:
 «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» авт.: Гавриш Н., Пометун О.
(Лист МОН України від 09.08.2021 р. №1/9-404, Лист ІМЗО від 12.02.2019 р. №
22-1/12-Г-46);
 «Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з основ
здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку», авт. Лохвицька
Л.В. (Лист МОН України від 09.08.2021 р. №1/9-404, Лист ІМЗО від 04.12.2018
р. № 22-1/12-Г-1049);
 «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт» (науковий керівник – Крутій К.Л.
укр.. ЛІПС ЛТД альтернативна програма формування культури інженерного
 


	8. мислення в дошкільників  (Лист МОН України від 09.08.2021 р. №1/9-404, Лист
ІМЗО від 02.10.2020 р. №22-1/12 -Г-801).
Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу ЗДО відповідає переліку
навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для
використання в дошкільних навчальних закладах у 2021/20212 навчальному році.
Пріоритетними напрямками роботи педагогічного колективу в 2021-2022
навчальному році було визначено наступні завдання:
1. Об'єднання й інтеграція організаційних, методичних, кадрових зусиль і
ресурсів закладу для досягнення високої якості освітнього процесу.
2. Актуалізація й розширення знань педагогів щодо використання
інноваційних педагогічних технологій у дошкільній освіті, формування теоретичних
знань, практичних вмінь й навичок використання інноваційних методів і прийомів у
педагогічній діяльності.
3. Створення STREAM осередків у ЗДО з метою формування критичного,
продуктивного мислення, продукування інженерних рішень, та використання
набутих знань на практиці.
4. Збагачення знань дошкільників про здоров’я та використання їх у
повсякденному житті. Зміцнення здоров’я вихованців та формування у них навичок
здорового способу життя.
Задля реалізації відповідних пріоритетних завдань протягом навчального року
здійснювалась потужна методична та педагогічна робота, під час якої педагоги
отримували знання, уміння та досвід створення сучасного середовища, яке буде
мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить оптимальні
умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку. Результатом плідної
роботи колективу стали якісні зміни в середовищі закладу. Створене освітнє
середовище закладу відповідає сучасним тенденціям розвитку,
конкурентоспроможності в умовах, що відповідають соціальним запитам суспільства
та сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької активності та набуття
основних компетентностей відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти.
Базисом для створення вищезазначеного середовища стало впровадження
технології «Стіни, які говорять», яка спрямована на розвиток комунікації,
абстрактного мислення, продуктивної діяльності, що сприяє розумінню і появі
вербального мовлення. Технологія «Стіни, які говорять» базується на принципах
варіативності та сталості. Принципи варіативності – один із принципів
педагогіки, відповідно до якого зміст та технологія навчання повинні варіюватись
(змінюватись) в залежності від віку, індивідуальних особливостей, рівня розвитку
вихованців. Принцип сталості – (постійність) формування стійких життєвих навичок,
які дошкільнята повинні опанувати в процесі становлення себе, як особистості.
Зазначені принципи відобразились в сформованих навичках дітей як у повсякденному
житті під час самообслуговування, формування культурно-гігієнічних навичок,
чергуванні так і в організованій пізнавальній діяльності: відображення теми занять,
активізація мовленнєвого потенціалу, закріплення набутих знань за всіма освітніми
напрямками Базового компоненту дошкільної освіти.
Елементи STREАМ-освіти, які впроваджують педагоги, розширюють кругозір,
розвивають і спонукають дітей до творчого мислення, систематичних умовиводів і
розкриття свого потенціалу для формування їх власного майбутнього через досвід
реалізації безмежних можливостей людини. Надихає і розвиває творців майбутнього,
закладає фундамент для майбутніх вчених, винахідників, фахівців, що йдуть в ногу з
 


	9. часом. Адже дитина  — обдарована особистість, яка самостійно, в силу власних
вікових і психофізіологічних особливостей, обирає свої дії та рішення, досягає
вищого рівня пізнавального розвитку.
Продовжують педагоги працювати над удосконаленням освітнього середовища.
Для збагачення і урізноманітнення освітнього середовища були виготовлені різні
види театру:
театр на ложках;
пальчиковий театр;
театр на руці;
театр на фланелеграфі;
тіньовий театр;
театр ложок;
театр масок;
театр на фартуху та інші.
Театралізована діяльність є одним із найефективніших засобів педагогічного
впливу на розвиток особистості дитини. Водночас, зазначені види театру
використовуються у специфічному виді дитячої активності і є одним із
найулюбленіших видів творчості. Оскільки навчання дошкільнят має бути ігровим, то
основне місце в ньому належить дидактичній грі, яка вчить дитину легко, швидко і
цікаво. Цікава гра не набридає, а дає можливість самовдосконалюватися. Тому багато
уваги педагоги приділили виготовленню нових дидактичних ігор, які сприяють
розвиткові в дітей активності, самостійності, віри в свої сили, загартовують волю,
навчають гідно перемагати та програвати.
Використовують в роботі педагоги такі інноваційні технології:
- Перші кроки в англійській
- Здоров’язбережувальні технології
- Мнемотехніка в розвитку зв’язного мовлення і пам’яті дошкільників
- Навчання дітей розповіданню за схемами (О.Білан, К.Крутій)
- Ейдетика для малят (за О.Пащенко)
- Едьютеймент (STREAM – освіта)
- Розвиток життєвої компетентності дитини
- Пошуково-дослідницька діяльність
- Сендплей
- Розвивальне читання за авторською методикою Л.Шелестової
- Розвиток творчих здібностей в образотворчій діяльності (Л. Шульга)
- Елементи концепції К. Орфа
В основу взаємодії сучасного закладу дошкільної освіти із сім’єю покладено
співробітництво. Ініціаторами його встановлення виступають педагоги нашого
закладу дошкільної освіти та впроваджують педагогіку партнерства. Вони
розуміють, що її успішність залежить від злагодженості й наступності у виховані
дітей -це співробітництво потрібне в ім’я дитини.
Відповідно річного пану роботи, з метою підвищення педагогічної майстерності
педагогів чотири рази на рік проводяться педагогічні ради.
Тематика педагогічних рад відповідала ключовим завданням на навчальний рік.
Всього проведено 4 педагогічні ради:
 


	10. 1. Базовий компонент  – новий стандарт дошкільної освіти.
 Аналіз роботи педколективу за 2020-2021 н.р. Здобутки та проблеми.
 Обговорення плану освітньої роботи ЗДО «Чебурашка» на 2021-2022 н.р
2. Аналіз упровадження педагогами інноваційних підходів до розвитку дітей.
 STREAM-освіта - сучасний інтеграційний напрям в освіті, що передбачає
формування в дітей природничих і технологічних знань та навичок розуміння
тексту.
 Дослідницька діяльність за різними напрямами STREAM як джерело розвитку
сенсорних, інтелектуальних і творчих здібностей дошкільників
3. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в освітньому просторі ЗДО.
 Аналіз стану фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО.
 Заняття з фізичної культури:
а) Типи та види занять з фізичної культури в ЗДО.
б) Структура заняття з фізкультури
в) Способи організації дітей на заняттях з фізичної культури.
г) Презентація дидактичних посібників для фізичного розвитку дошкільників.
 Використання інноваційних технологій фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО.
 Педагогічний ринг.
4. Моніторинг діяльності закладу за 2021-2022 н.р.:
 досягнення дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом;
 творчі здобутки педагогів;
 позитивні сторони діяльності служб закладу.
 Підготовка ЗДО «Чебурашка» до роботи в літній оздоровчий період.
(Обговорення, «банк ідей»).
Відповідно до БКДО з метою дотримання інноваційних підходів до
планування та організації освітнього процесу та створення фундаменту успішності
дитини в умовах Нової української школи у ЗДО проведено відкриті покази,
взаємовідвідування та здійснено їх аналіз.
 Турович Н.М., вихователь, інтегроване заняття з навчання грамоти (з
елементами методики Л.Шелестової) та образотворчої діяльності з дітьми
старшої групи «Веселка» «Подорож до квіткового містечка»
 Сорока О.О., вихователь, інтегроване заняття з дітьми 2 молодшої групи
«Дзвіночок» «Пригоди хмаринки» з пошуково-дослідницької діяльності;
 Шалигіна С.В., керівник музичний, музичне заняття з дітьми старшої групи
«Незабудка» «Як зима сховала сніг для забав і для утіх».
З об’єктивних причин (карантинні заходи, хвороба вихователя, військовий стан)
не вдалося переглянути заняття у вихователів Тимченко Н.Ю. та Юрченко К.С. Тому
у планах на наступний навчальний рік здійснити їх перегляд та обговорення.
В освітньому процесі пріоритет надавався підгруповим, індивідуально-
підгруповим, індивідуальним формам організації освітнього процесу. Фронтальні
заняття базувалися на інтегрованих, комплексних, сюжетно-динамічних заняттях.
Проведення міні-занять давало змогу враховувати вподобання кожної дитини,
вивільняти час для самостійного пізнання, дослідження, дозування інформації.
Протягом року, відповідно до річного плану, проводились групові, фронтальні,
індивідуальні консультації - онлайн та офлайн за запитом педагогів та наслідками
контролю, також тематичні консультації для молодих педагогів, про що свідчать
відповідні записи, зроблені у журналі проведення консультацій. Теоретичні матеріали
до проведених консультацій зберігаються у відповідній теці.
 


	11. Щосереди у ЗДО  проходить педагогічна година, на якій педагоги мають
можливість підвищувати свій фаховий рівень у ході проведення консультацій,
семінарів, тренінгів, майстер-класів.
Осередком методичної роботи закладу дошкільної освіти залишається
методичний кабінет, в якому зібрані необхідні матеріали та педагогічні посібники
відповідно до вимог Базового компонента. В наявності всі чинні освітні та
парціальні програми, законодавчі та нормативні документи, художня та методична
література, матеріали періодичних видань.
Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів була
участь у проведенні ряду онлайн та офлайн заходів. Це:
Семінар «Академічна доброчесність педагогічних працівників закладів
дошкільної освіти» з метою сприяння обізнаності педагогів у питаннях академічної
доброчесності, інтелектуальної власності та авторських прав, законів, що їх
регулюють; підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників
ЗДО з медіаграмотності: використання теоретико-методичних матеріалів з Інтерент-
джерел. (червень 2022 р.).
Навчальний відеокурс «Безбар'єрна грамотність» для тлумачення основних
принципів безбар’єрного середовища як нової суспільної норми, що потребує змін у
свідомості; впровадження нових підходів до інтеграції людей з маломобільних груп у
суспільство, використання принципів безбар’єрності у щоденній роботі та
необхідності правильної комунікації з суспільством; майстерного, зі знанням справи
користування Довідником безбар'єрності» (https://bf.in.ua/). Усі педпрацівники (100%)
пройшли навчальний відеокурс «Безбар'єрна грамотність»
(https://osvita.diia.gov.ua/courses/barrier-free-literacy) та отримали відповідні
сертифікати.
Всеукраїнський творчий марафон «Україна – це ми», організованого
Громадською організацією «Інвестресурс» (травень 2022 р.).
Всеукраїнська інтернет конференція «Освітній процес в закладах дошкільної
освіти в умовах військового стану: теорія, практика, інновації», яка
відбудеться (червень 2022 р.).
Протягом 2021-2022 н.р. педколективом ЗДО проведено:
семінар-практикум «Можливості STREAM- освіти в сучасному ЗДО», де були
розглянуті актуальні питання щодо змісту STREAM-освіти дошкільників. Під час
семінару педагоги працювали в локаціях: презентували «Розвивальні осередки груп»,
виконували практичну роботу з дослідами, застосовували друдли, кубик Блума,
створювали об’ємні зображення та насолоджувалися мелодією творчості.
"Кроки разом до професійної майстерності'', з метою заходу є формування у
педагогічних працівників професійних компетентностей, здійснення постійного
професійного розвитку, самовдосконалення, сприяння покращенню психологічного
клімату в колективі, згуртованості.
Спортивне свято, присвячене 30-річчю Незалежності України «Як козаки по
сіль ходили». Через дійства такого плану формуємо у дітей позитивне ставлення до
активної рухової діяльності, розвиваємо швидкість і витривалість, виховуємо повагу
до національних традицій, адже пам’ятаємо, що ми – українці.
День єднання під гаслом: «Ми – єдині. Україна – разом!» - з метою посилення
консолідації українського суспільства, зміцнення його стійкості в умовах зростання
гібридних загроз, інформаційно-пропагандистського, морально-психологічного тиску
 


	12. на суспільну свідомість,  патріотичного виховання, згуртування вихованців (лютий
2022 р.);
Педагічний калейдоскоп «Найоригінальніша доріжка здоров'я», який був
націлений на оновлення доріжок здоров’я в кожній віковій групі. Регулярне їх
використання допоможе щодня і без особливих зусиль покращувати здоров'я дитини і
дозволить зробити цей процес не тільки корисним, але і захоплюючим.
Тимбілдінг «Згуртовуємо педагогічний колектив», метою якого було
формування сприятливого психологічного мікроклімату у педагогічному колективі;
розвиток ключових навичок та вмінь працювати в команді.
Семінар – практикум «Я тобі довіряю» - з метою збільшення розуміння та
обізнаності про всі форми насильства у співвітчизників, створення соціального
простору, вільного від насильства (за участі в.о начальника відділення зв’язків,
капітана поліції Євгенії Кривошапко, капітана поліції Максима Оченаш батальону
патрульної поліції м. Кременчука Полтавської області, представника громадської
організації «РОДІС» Лілії Дмитренко) (листопад 2021 р.);
Заходи до Всеукраїнської Акції «16 днів проти насильства» (листопад -
грудень 2021 р.). У цей шістнадцятиденний період у ЗДО підготовлено та проведено:
робота «Скриньки довіри»; групова консультація для педагогів: «Види та форми
насильства»; інформаційні листівки з номерами телефонів служб допомоги у разі
виявлення насильства для батьків груп раннього віку; консультаційний пункт «На
захисті прав дитини»; виставку малюнків «Стоп – насильству!»; тематичні бесіди з
дошкільниками «Що робити коли їх ображають дорослі, діти»; правові ігри, лялькові,
пальчикові театри та тематичні бесіди із старшими дошкільниками «Як в садочку
добре жити, між собою вміємо ми дружити!»;
Виставки, огляд-конкурси які проходили в дошкільному закладі:
 «Осіння казка»;
«Город на вікні»;
 «Майданчик групи»;
«Парад новорічних сюрпризів»;
Педагоги взяли участь у проведенні свят та розваг:
До відзначення 30-річчя Незалежності України організовано година
українознавства «Жовто-синій прапор», тематичні екскурсії, фотовиставки «Ми діти
твої, Україно!», виставка книжок, про традиції, український фольклор, національну
символіку України, її історію, природу, визначні місця, читання й обговорення історій
про нашу країну, тематичні заняття «Україна — рідний дім!» про етнографію,
національну культуру й мистецтво, елементи музикотерапії «Україна — це ми»,
малюнки на асфальті «Моя рідна країна!», розповіді із творів художньої літератури,
показ народних іграшок, виробів народних майстрів тощо.
Міжнародний день рідної мови. Саме 21 лютого 2019 р. у ЗДО по особливому
звучали численні прислів’я, приказки, жарти, унікальні форми звертання, зразки
українського фольклору, вірші Грицька Бойка, Марії Підгірянки тощо та інші мовні
родзинки, з якими в цікавій ігровій формі знайомили дошкільників. З дітьми 4-6 років
організували цікаве і змістовне дозвілля «Я-українець, я – українка» та тематична
розвага «Слово рідне!»
Шевченківські дні – 06-12 березня 2022 р.
Дня спонтанного прояву доброти.
Всесвітній день Сніговика.
Свята сезонного циклу – «Щедра осінь», «Зимові фантазії», «Кольорова весна».
 


	13. На сайті закладу  постійно подається калейдоскоп подій всього, що відбувається
в садочку, а також всі бажаючі можуть отримати цікаві консультації від педагогів і
вузьких спеціалістів закладу.
Спираючись на вищезазначене, можна зробити висновок, , що освітній процес
здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного плану на протязі всього
навчального року. Такі його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність,
динамічність дотримуються. Якість дошкільної освіти свідчить про раціональну
організацію режиму життя дітей, чергування пізнавальної з іншими видами
розвивальної діяльності.
Діяльність адміністрації з питань управління
Педагогічний колектив працює над формуванням внутрішньої системи
забезпечення якості освіти ЗДО. Розроблено та затверджено керівником закладу (за
попереднім схваленням педагогічної ради) Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти. Результати самооцінювання аналізуємо та використовуємо
виключно з метою подальшого розвитку: визначення позицій зростання,
удосконалення освітніх та управлінських процесів, поліпшення якості освіти.
У 2021-2022 навчальному році з метою відстеження відповідності ЗДО
стандартам і вимогам дошкільної освіти колектив працював над заходами щодо
розбудови ВСЗЯО та самооцінювання освітніх і управлінських процесів по ЗДО.
Здійснено комплексне оцінювання по чотирьох напрямах діяльності:
З 13.09.2021 р. по 13.10.2021 р. – напрям «Освітнє середовище закладу
дошкільної освіти».
За результатами самооцінювання освітніх та управлінських процесів отримано
такі рівні оцінювання за вимогами:
1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – потребує
покращення.
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь яких форм
насильства та дискримінації – достатній.
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього процесу - потребує покращення.
Загалом за напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» - вимагає
покращення.
Потреби в удосконаленні освітнього середовища:
Потребує ремонту медичний кабінет.
Реконструкція пандусу на головному вході.
Потребують оновлення ігрові осередки та меблі в групах «Калинка»,
«Усмішка», «Барвінок», «Веселка», «Волошка», «Ромашка».
Активізувати роботу щодо оволодіння вихованцями основними гігієнічними
вимогами та вимогами щодо здорового харчування.
Групи не повністю забезпечені обладнанням для виконання освітньої
програми.
Відсутня автоматична пожежна сигналізація.
Трансформування методичного кабінету в сучасний інформаційно-методичний
центр, який поєднує в собі інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну
функції, одним із важливих напрямків роботи якого є формування інформаційної
культури педагога з використанням різних джерел інформації.
Не оформлено протокольно навчання з домедичної допомоги, залучення
спеціаліста для проведення практичних занять з надання домедичної допомоги.
 


	14. Підвищити контроль за  інформуванням працівників та дотриманням правил
охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки, пожежної безпеки в
закладі та під час надзвичайних ситуацій.
До 15.11.2021 р. та до 15.05.2022 р. – оцінювання рівня результатів навчання та
розвитку (досягнень) дітей. Використовуючи «Моніторинг досягнень дітей
дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти».
2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти – достатній
2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі -
вимагає покращення.
Загалом за напрямком ІІ «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного
розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду»-
вимагає покращення.
Потреби в удосконаленні:
● Функціонування додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки,
студії, секції.
● Здійснення формувального оцінювання, зокрема, шляхом підготовки кейсів з
інструментарієм для самостійного відстеження застосування прийомів
формувального оцінювання.
● Застосування можливостей ІКТ для постановки та вирішення пошукових,
дослідницьких завдань.
● Проведення циклу заходів (тренінги/навчання/ семінари/майстер-класи) щодо
використання системи оцінювання як інструменту відстеження індивідуального
поступу вихованця.
● Навчання педагогів особливостям застосування формувального оцінювання.
● Взаємодія закладу дошкільної освіти з родинами дітей як учасниками
освітнього процесу.
З 17.01.2022 р. по 18.02.2022 р. – напрям «Фахова діяльність педагогічних
працівників закладу освіти» - ефективність планування педпрацівниками своєї
діяльності та якість організації освітнього процесу, постійне підвищення
професійного рівня і педмайстерності педпрацівників, налагодження співпраці з
батьками і працівниками.
3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності,
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою
формування ключових компетентностей- вимагає покращення.
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності
педагогічних працівників - вимагає покращення.
3.3. Налагодження співпраці з вихованцями, їх батьками, працівниками закладу
освіти - вимагає покращення.
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання вихованців
на засадах академічної доброчесності - вимагає покращення.
Загалом за напрямком ІІⅠ «Фахова педагогічна діяльність працівників закладу -
вимагає покращення»
Потреби в удосконаленні:
 Відсутність у педагогічному колективі педагогічних знахідок та ідей, які
згодом утворюють досвід.
 Формальність, стихійність та безсистемність у підході до педагогічного досвіду
та розгляд його як чогось абстрактного, філософського.
 


	15.  Недостатній рівень  володіння дошкільною методикою та дитячою психологією,
нерозуміння або невизнання проблеми та небажання змінювати ситуацію.
 Недостатній рівень володіння інформаційно-комп’ютерними технологіям
(комп’ютерна грамотність).
 Недостатній досвід роботи або ж повна його відсутність.
 Невпевненість у своїх силах.
 Незадовільний стан здоров’я.
 Недостатня матеріальна база.
 Не використання інноваційних педагогічних технологій окремими
працівниками.
 Невміння на професійному рівні спілкуватися з батьками.
 Наявність педагогічних працівників, які мають низький рівень володіння
державною мовою.
 Брак вільного часу для можливостей вивчення освітніх технологій.
 Негативні сторони характеру деяких педагогів (запальність, нестриманість, не
сприйняття критики, виконання роботи в останній момент, безвідповідальність
і т.п.).
 Не достатнє оприлюднення публікацій, методичних розробок, матеріалів до
режимних моментів на освітніх онлайн-платформах.
З 17.03.2022 р. по 18.04.2022 р – напрям «Управлінські процеси закладу
освіти».
4.1. Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування
діяльності закладу дошкільної освіти, моніторинг виконання поставлених цілей і
завдань – вимагає покращення.
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм –
достатній.
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників – достатній.
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою –достатній.
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
– низький.
 Загалом за напрямком «Управлінські процеси закладу освіти»- вимагає
покращення.
Потреби в удосконаленні:
 При складанні Річного плану роботи враховувати потреби та ініціативи усіх
учасників освітнього процесу. Залучати надалі до його розробки та батьків.
Регулярно вносити відмітки про виконання пунктів плану, при потребі вносити
зміни та доповнення. У кінці навчального року, під час звіту директора
проводити аналіз виконання Річного плану роботи.
 При складанні розкладу враховувати санітарно-гігієнічні норми.
 Укласти Меморандум про співпрацю між усіма учасниками освітнього
процесу.
 Запровадити у закладі освіти зустрічі у неформальній обстановці з батьками та
педагогами «Чашечка кави з директором».
 Започаткувати традицію нагородження впродовж навчального року найбільш
активних працівників.
 


	16.  Проводити моніторинг  громадської думки: анонімне опитування учасників
освітнього процесу щодо наявності/відсутності порушень академічної
доброчесності, проявів корупції.
 Залучати всіх учасників освітнього процесу до розроблення та впровадження
політики й правил академічної доброчесності в закладі освіти.
 Критерії академічної доброчесності враховувати при оцінці кожного виду
роботи.
 Активно формувати в учасників освітнього процесу свідому громадянську
позицію, негативне ставлення до проявів корупції.
Матеріально-технічна база навчального закладу
Групові приміщення забезпечені ігровими осередками, меблями та ігровим
обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище закладу
організовано з урахуванням інтересів дітей, відповідає їх віковим особливостям та
вимогам Санітарного регламенту.
До послуг дітей обладнані спеціальні приміщення:
- музична, спортивна зали;
- кабінет практичного психолога;
- медичний блок (ізолятор, медичний кабінет, маніпуляційний кабінет);
- ігрові майданчики для кожної вікової групи.
Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального
закладу – є одним із провідних напрямків роботи директора ЗДО «Чебурашка». У
зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення
сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє сучасне розвивальне
середовище, впровадження інноваційних освітніх технологій у освітній процес,
забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою,
періодичними підписними виданнями, сучасним дидактичним матеріалом.
Всі групові кімнати та коридори естетично оформлені, інтер’єр приміщень
дібрано з урахуванням сучасного дизайну, все обладнання та меблі розташовані
зручно та доцільно. Всі кабінети забезпечені обладнанням та укомплектовані згідно
вимог.
В закладі постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної
бази закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного
обладнання в режимі безперебійного функціонування, утримання всіх приміщень у
відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами.
Харчоблок знаходиться в належному стані. Постійно залишаються на контролі
його ремонт та поновлення. В цілому технологічне обладнання в дошкільному закладі
працює, підтримується його використання в безперебійному режимі.
Значна увага приділяється оновленню інтер’єру в закладі, всі заплановані
ремонтні роботи в групах та інших приміщеннях закладу проводяться ґрунтовно, з
використанням сучасних матеріалів та сучасного дизайну.
Всі групові кімнати оснащені відповідно віку дітей, створено розвиваюче
середовище, належні умови щодо утримання дітей. Протягом останніх років
проведено ремонт груп, кожна група має естетичний вигляд, індивідуальний сучасний
інтер’єр. Поновлені дитячі столи, стільці, шафи для роздягання, лави в роздягальнях,
вішалки для рушників, шафи для миючих засобів. Дані меблі зручні у використанні,
мають сучасний дизайн.
Всі групи мають естетичний вигляд, в них створені комфортні умови для
перебування дітей протягом дня, розвитку здібностей та нахилів, для забезпечення
 


	17. рухової діяльності. Групи  постійно поповнюються розвиваючими іграми та
іграшками, дидактичними посібниками, які сприяють розвитку пізнавальної сфери,
методичною літературою.
Ігрове та навчальне обладнання зручно розташоване, доступне для вихованців,
спонукає дітей до елементарних дій з ним, сприяє розвитку пізнавальної сфери.
В кожній групі організовані куточки для розвитку інтелектуальної діяльності,
дрібної моторики рук, самостійної художньої, предметно-практичної діяльності,
наявність яких сприяє розвитку кожної дитини. Всі куточки обладнані необхідним
матеріалом для розвитку вихованців згідно віковим особливостям.
Створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи,
куточки для чергування, логопедичні куточки, куточки усамітнення тощо), розвитку
сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з
національними традиціями українського народу.
Таке середовище в групах сприяє розвитку пізнавальних здібностей дітей,
активній самостійній діяльності, набуттю практичного досвіду.
Впродовж 2021-2022 н.р. заклад поповнюється сучасним ігровим обладнанням.
Створено умови для музичного виховання. Музична зала використовується для
проведення щоденних занять, свят та розваг, дозвілля з музичного виховання
відповідно з розкладом занять та планом роботи закладу. Музична зала забезпечена
музичними інструментами, необхідними меблями, дидактичними посібниками та
музично-дидактичними іграми у відповідності до Примірного переліку ігрового та
навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти. В залі є
фортепіано, акордеон, музичний центр, набір CD-дисків, касети із записами
класичної та сучасної музики, USB-флеш-накопичувачі, колонки.
Гармонійному розвитку дітей сприяє створення адміністрацією ЗДО необхідних
умов для організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми. Фізкультурна зала
використовується для проведення щоденних занять з фізичного виховання, свят,
розваг, ранкової гімнастики тощо відповідно із розкладом занять та планом роботи
закладу.
Спортивна зала оснащена необхідним спортивним обладнанням: гімнастичні
стінки; атрибути для виконання загальнорозвиваючих вправ (м’ячі, скакалки,
гімнастичні палки, гантелі та кеглі); обладнання для розвитку основних рухів
(гімнастичні лави, драбини, ребристі дошки, мати, канати, дуги, тощо); виготовлене
власноруч нестандартне обладнання для перестрибування, доріжки для профілактики
плоскостопості). Фізкультурне обладнання відповідає гігієнічним, естетичним
вимогам та анатомо-фізіологічним особливостям дітей різних вікових груп.
Спортивне та ігрове обладнання в закладі в достатній кількості, постійно
оновлюється, систематично перевіряється комісією з охорони праці, про що
складаються відповідні акти.
Основні гігієнічні вимоги до штучного освітлення (достатність, рівномірність
розподілу, відсутність блиску) виконуються. На території закладу працює зовнішнє
освітлення.
Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться
інвентаризаційний облік матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія
щодо його проведення.
Архітектурний дизайн закладу оснащено пандусом задля безбар єрного
՚
пересування по садочку дітей з особливими освітніми потребами;
Підлога закладу викладена антислизьким, екологічно чистим лінолеумом, а
 


	18. коридори викладено шорсткою  плиткою, яка забезпечує безпеку дитини. Природне
освітлення садочку забезпечують великі вікна, в які встановлені склопакети. Штучне
освітлення забезпечують LED лампи. На вікнах встановлені замочки-запори, які
забезпечують безпеку дітей під час експлуатації, Все це в купі забезпечує безпечне
перебування дітей у приміщенні.
В ігрових приміщеннях встановлені сучасні бактерицидні опромінювачи, які
забезпечують антибактеріальність повітря.
Будівля садочку, навкруги вкрита тепловою ізоляцією, що забезпечує теплий та
комфортний клімат приміщень. Тепловий вузол, який забезпечує подачу тепла у
приміщення закладу, запрограмований на комфортну температуру перебування з
можливістю її перепрограмування за потребою.
Заходи щодо покращення матеріально-технічної бази ЗДО (ремонтні роботи, придбання тощо)
Косметичні ремонти: загальний коридор, 4 сходові марші, ремонт 2 групових блоків:
«Волошка» (часткова заміна шпалер, фарбування та ремонт стелі в груповій та спальній
кімнаті), «Веселка» (часткова заміна шпалер); поточний ремонт медичного кабінету,
ізолятору. маніпуляційної (заміна шпалер, світильників, проводки, часткова заміна труб
каналізації, фарбування, стеля), реконструкція обладнання та поточний ремонт кабінету
діловода, заміна меблів «Волошка», «Калинка», «Веселка», обладнано приміщення під
архів.
Пожежна безпека
Перезарядка 49 вогнегасників
Технічне обслуговування пожежних кран комплектів 9 штук
Рукав пожежний напірний
Страхування членів добровільної пожежної дружини 3 людини
Лабораторні вимірювання по забезпеченню захисту дії електричного струму на людей
Придбання
Фарба смарагдова
Папір офісний
Технічне обслуговування оргтехніки
Матеріально-технічна база дошкільного закладу щорічно підлягає оновленню та
розвитку для проведення необхідного обсягу освітньої діяльності з дітьми
дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти.
Адміністрація та весь колектив дитячого садка постійно дбають про покращення
добробуту садочку.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я дітей та педагогічних
працівників:
Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти забезпечує
право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для
безпечного нешкідливого утримання дітей.
Ця робота ведеться в таких напрямках:
- створення безпечних умов для перебування дітей в закладі;
- організація догляду за дітьми;
 


	19. - робота з  колективом з охорони праці, пожежної безпеки, безпеки
життєдіяльності дитини;
- освітня робота з дітьми з питань основи безпеки життєдіяльності дітей;
- робота з батьками.
В закладі дошкільної освіти «Чебурашка» розроблено:
- план першочергових заходів по забезпеченню протипожежного захисту;
- інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт;
- інструкції по дотриманню працівниками безпеки діяльності під час організації
освітнього процесу;
- посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.
Порядок діяльності закладу дошкільної освіти визначений Правилами
внутрішнього розпорядку.
Одним з пріоритетних напрямків діяльності адміністрації ЗДО є забезпечення
соціального захисту вихованців. Відповідно до Закону України «Про захист
персональних даних» на початок 2021-2022 навчального року було проведено облік
дітей ЗДО «Чебурашка», забезпечено роботу та постійне оновлення і внесення
коректив до бази даних комп’ютерної програми «КУРС: Дошкілля».
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний
договір, ухвалений на зборах трудового колективу та зареєстрований
Горішньоплавнівською міською радою. Цей договір є нормативним актом, на підставі
якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових
відносин.
Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган
профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального
захисту працівників.
Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором виконуються.
Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам
непрацездатності. Згідно із Законом України «Про охорону праці» та наказу № 3 від
04.01.2012 року у ЗДО здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки,
призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на
робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітнього
процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності закладу та учасників
освітнього процесу здійснюється відповідно нормативної бази.
Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням
матеріальної допомоги на оздоровлення - згідно діючого законодавства (ст.57)
Закону України «Про освіту».
Вихованці закладу відповідних категорій забезпечені всіма пільгами відповідно
чинного законодавства:
На початку навчального року, проведена ретельну діагностична робота щодо
виявлення дітей з сімей пільгових категорій, було складено соціальний паспорт сімей
та створено списки вихованців, які потребують соціальної допомоги.
В ЗДО зареєстровано 36 дітей пільгової категорії, а саме:
- Діти з сімей учасників ООС – 7;
- Діти з багатодітних сімей - 16;
- Самотні матері - 6;
- Діти з інвалідністю – 0,
- Діти переселенці – 6,
- Діти, які перебувають на інклюзивній освіті – 0,
 


	20. - Діти позбавлені  батьківського піклування – 0
- Діти з малозабезпечених сімей -1
- Діти, які отримують пільгове харчування - 30.
З метою забезпечити реалізацію державної політики в галузі охорони дитинства
в закладі дошкільної освіти проводяться з дітьми цілеспрямовані заходи щодо:
- профілактики травматизму,
- навчання правил пожежної безпеки,
- безпечного відпочинку,
- виховання поважного ставлення до безпеки людини,
- усвідомлення необхідності вироблення навичок із дотримання правил
поведінки в надзвичайних ситуаціях,
- підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань забезпечення
безпеки життєдіяльності дітей.
Відповідно річного плану роботи закладу на 2021-2022 н.р., нормативно-
правових документів: Постанова КМУ від 22.08.2018 р. № 658 «Про затвердження
Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії
домашньому насильству і насильству за ознакою статі»; Лист МОН України від
27.06.2019 р. № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2021/2022 н. р. безпечного
освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих
навичок», в закладі пройшов Тиждень протидії булінгу. В рамках проведення
педагогами та методичною службою було організовано консультативний та
інформаційний матеріал з наступним оновленням щомісяця з питань охорони
дитинства, попередження булінгу, жорстокого поводження з дітьми або загрози його
вчинення в сім'ї; проведена виховна робота з попередження жорстокості та
формування моделі ненасильницької поведінки у взаєминах вихованців.
На сайті ЗДО «Чебурашка» організована сторінка «Протидія булінгу », де батьки
мають змогу ознайомитись з Положенням про булінг в ЗДО «Чебурашка» , Порядком
подання та розгляду заяв протидії булінгу, План роботи протидії булінгу в ЗДО
«Чебурашка» та консультаціями з даної теми.
Таким чином, можна зробити висновок про те, що в закладі робота з соціального
захисту вихованців проводиться планово, в системі і виконується.
Забезпечення організації харчування дітей
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я
дітей. Питання організації харчування дітей у дошкільному закладі було і
залишається одним із актуальних. Раціональний режим харчування, збалансованість
раціону є основними умовами для підвищення захисту дитячого організму до
захворювань, нормального росту та розвитку дітей, які тут виховуються.
Основними принципами організації харчування в ЗДО «Чебурашка» є:
- забезпечення санітарно-гігієнічних норм;
- дотримання всіх санітарних вимог при приготуванні їжі;
- роздача готової їжі;
- забезпечення миючими засобами для обробки посуду;
- наявність відповідної кількості посуду, спецодягу;
- формування у дітей культурно-гігієнічних навичок;
- дотримання режиму харчування;
- наявність меню-розкладів, яке вміщує розклад для дітей віком до 4
років та дітей віком від 4 до 7 років відповідно до затверджених норм харчування.
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