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	1. 1
Звіт завідувача
Закладу дошкільної  освіти «Чебурашка»
Горішньоплавнівської міської ради
Кременчуцького району Полтавської області
Москаленко Галини Миколаївни про діяльность
закладу у 2020-2021 навчальному році
 


	2. 2
Головною метою дошкільного  закладу є забезпечення реалізації права
громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у
нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного,
розумового і духовного розвитку.
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань
дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного
здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та
нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати
освіту виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
Освітній процес в ЗДО «Чебурашка» у 2020 - 2021 навчальному
році здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про
дошкільну освіту», Концепції Нової української школи, Базового компонента
дошкільної освіти (нова редакція), Указу Президента України «Про стратегію
національно-патріотичного виховання» від 18 травня 2019 року № 286/2019,
Статуту ЗДО та інших чинних нормативно-правових документів про
дошкільну освіту.
У дошкільному закладі функціонують 11 груп: 3 групи
переддошкільного віку, 8 груп дошкільного віку, з них 3 молодших групи, 2
середні групи та 3 старші.
Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими
ознаками, укомплектовані відповідно до потужності та з дотриманням норм
наповнюваності груп.
Зарахування дітей дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв
батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про
народження дитини та згідно електронної реєстрації дітей до закладу.
Режим щоденної роботи ЗДО та тривалість перебування в ньому дітей
відповідає вимогам листа МОН України від 24.01.2007 № 1/9 – 36 «Про
режим роботи дошкільних навчальних закладів»: заклад працює за
п'ятиденним робочим тижнем з 10,5 годинним режимом перебування дітей:
вихідні дні – субота, неділя, святкові. Початок роботи – 07 годин 00 хвилин.
Закінчення роботи - 17 годин 30 хвилин.
27%
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	3. 3
Режим роботи закладу  затверджується наказом завідувача закладу та в
цілому задовольняє потреби батьків у тривалості перебування дитини в
дошкільному закладі.
Відповідно до ст.19 Закону України «Про дошкільну освіту», ст.32
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі листа
МОН України від 07.05.2007р. № 1/9-263 «Про організацію обліку дітей
дошкільного віку» та відповідно наказів Департаменту освіти та гуманітарної
політики дошкільна установа забезпечує роботу з обліку дітей дошкільного
віку, закріпленої території мікрорайону.
Враховуючи епідемічний стан у країні під час карантину у зв’язку з
поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), для безпечного
функціонування ЗДО працюємо згідно із рекомендаціями, наданими у
постанові Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020
№ 25 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації
протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у
зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОУЮ-19)», листах
Міністерства освіти і науки України від 23.04.2020 № 1/9- 219 «Щодо
організації діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину», від
22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо відновлення діяльності закладів дошкільної
освіти».
Ведеться робота щодо заохочення всіх учасників освітнього процесу до
дотримання гігієнічних навичок, соціальної дистанції у приміщенні та на
території ЗДО з метою забезпечення виконання профілактичних і
протиепідемічних заходів.
Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і
закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (літній
оздоровчий період) у ЗДО проводиться оздоровлення дітей.
Заклад здійснює свою діяльністю відповідно до річного плану, який
складається на навчальний рік та літній оздоровчий період.
План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується
і погоджується з відділом освіти Горішньоплавнівської міської ради.
Реалізація Базового компонента дошкільної освіти забезпечується
програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та
парціальними освітніми програмами:
- «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (авт.: Гавриш Н., Пометун
О.) вихователь: Каут В.Г.
- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей
раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) – гр..
«Барвінок», вихователь Турович Н.М.
- «Україна – моя Батьківщина» (авт.: Каплуновська О.М.,Кичата І.І., Палець
Ю.М., Рейпольська О.Д.) – гр.. «Веселка» ( вихователі Хоминич К.В.,
Овчаренко А.В.).
Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу ЗДО відповідає
переліку навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки
 


	4. 4
України для використання  в дошкільних навчальних закладах у 2020/2021
навчальному році.
Заклад дошкільної освіти «Чебурашка» здійснює свою діяльність
відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
- Конституції України;
- Закону України «Про освіту»;
- Закон України «Про дошкільну освіту»;
- Базового компоненту дошкільної освіти;
- Закону України «Про охорону праці»;
- Закону України «Про цивільну оборону»;
- Закону України «Про дорожній рух»;
- Закону України «Про відпустку»;
- Положенням про дошкільний навчальний заклад України;
- Кодексу «Про працю»;
- «Базовий компонент дошкільної освіти в Україні» (нова редакція);
- Статуту ЗДО «Чебурашка» та річного плану роботи закладу.
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань
дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного
здоров’я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей,
забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту,
виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 100 %
від штатного розпису.
Загальна кількість педагогічних працівників – 21, з них: завідувач-1;
вихователь-методист - 1; музичних керівників - 2; практичних психологів-2;
вихователів – 15.
Освітній рівень педагогічних працівників станом на 1.06.21р.:
 Вищу педагогічну освіту мають – 10 педагогів;
 Базову вищу освіту – 7 педагогів;
 Неповну вищу - 4 педагоги
Атестація педагогічних працівників у ЗДО «Чебурашка» має
систематичний та плановий характер і здійснюється відповідно до
чинної нормативно-правової бази. Порядок проведення атестації в закладі
регламентується відповідними щорічними наказами завідувача ЗДО,
проводиться в зазначені терміни відповідно до перспективного планування
на п'ять років з урахуванням щорічного коригування.
48%
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19%
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базова вища
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	5. 5
Атестація педагогічних працівників  проводиться відповідно до Типового
положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого МОН
України від 06.10.2010 р. №930 із змінами, внесеними згідно з Наказом
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011.
Розроблено перспективний план проходження атестації до 2025 року, який
щорічно виконується. Було проатестовано 6 осіб:
№
Прізвище, ім′я,
по батькові
Посада Наслідки атестації
1. Промітна Любов
Андріївна
вихователь Підтверджено відповідність
раніше присвоєній
кваліфікаційній категорії
«спеціаліст першої категорії»
2. Аношина Наталія
Олексіївна
вихователь Підтверджено відповідність
раніше присвоєній
кваліфікаційній категорії
«спеціаліст другої категорії»
3. Пінчук Ганна
Олександрівна
вихователь Встановлено 11 тарифний
розряд.
4. Голуб Оксана
Геннадіївна
вихователь Встановлено 11 тарифний розряд
5 Аношина Наталія
Володимирівна
вихователь Встановлено 11 тарифний розряд
6. Жила Тетяна
Олегівна
вихователь Встановлено 11 тарифний розряд
У закладі забезпечуються права педагогічних працівників на
підвищення кваліфікації. Складено перспективний план курсової
перепідготовки та атестації педагогічних працівників на п’ять років. У
наявності аналітичні матеріали за підсумками роботи щодо підвищення
кваліфікації педагогічних працівників.
Особлива увага в ЗДО приділяється самоосвіті педагогічних
працівників. Педагогічна освіта здійснюється різнобічно, проходження
курсів підвищення кваліфікації, участь у тренінгах особистісного зростання,
систематичне вивчення методичної, педагогічної та психологічної
літератури. Педагогічні працівники були учасниками методичних онлайн
заходів міста.
У 2020/2021 навчальному році педагогічні працівники ЗДО
підвищували кваліфікацію за різними формами, видами, що визначені
Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних
працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 № 800. Педагогічні працівники самостійно обирали конкретні
форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення
кваліфікації (шляхом відвідування семінарів, семінарів-практикумів, курсів
підвищення кваліфікації в Полтавському обласному інституті
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післядипломної освіти педагогічних  працівників, педагогічних майстерень,
методичних об´єднань, взаємовідвідувань та самоосвіти). У грудні місяці
педагогами, уповноваженими педагогічною радою, підведено підсумки щодо
автентичності отриманих сертифікатів та визначено обсяги (тривалість)
підвищення кваліфікації кожного педагога ЗДО у годинах.
У цьому навчальному році двоє педагогів завершили навчання у
Полтавському державному педагогічному університеті ім. В.Г. Короленка та
здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр», один педагог продовжує
навчання.
Організація життєдіяльності дітей включає в себе трудову, самостійну
художню діяльність, роботу з безпеки життєдіяльності. Проводяться Дні
здоров’я, свята, ранки, екскурсії, музично-спортивні розваги,
організовувались конкурси, вікторини та виставки дитячих малюнків та
поробок, спільних робіт з батьками та вихователями. Вихователі, вихованці
та їх батьки взяли участь у різноманітних конкурсах, здобувши перемоги і
відзнаки.
Організація методичної роботи
Методична робота у закладі відповідає структурі методичної роботи і
вимогам МОН України про організацію методичної роботи з педагогічними
кадрами. Колектив ЗДО, керуючись нормативними документами та
розробленою МОН України дорожньою картою організації діяльності
закладів дошкільної освіти у 2020/2021 н.р. працював над питаннями:
1. Формування екологічної свідомості, навичок практичного життя та
готовності до взаємодії з навколишні світом.
2. Забезпечення реалізації права дітей на здобуття якісної дошкільної
освіти, їх фізичного, розумового і духовного розвитку через
формування ефективного інклюзивного освітнього середовища для
дітей з ООП.
3. Створення умов для реалізації творчого потенціалу та розширення
функціональних можливостей організму дошкільників засобами
фізичного виховання.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки
педагоги користуються новинками методичної літератури, наочними
матеріалами, розвивальними та дидактичними іграми, періодичними
виданнями: комплекти «Дошкільне виховання з додатками», «Зразковий
заклад дошкільної освіти».
В роботу педагогічного колективу впроваджуються масові (педради,
педагогічні читання, семінари, методичні об’єднання), групові (семінари-
практикуми, творчі групи) та індивідуальні (стажування, самоосвіта, до
курсові та після курсові завдання) форми методичної роботи. Широко
використовуються традиційні інтерактивні форми методичної роботи,
особливо під час проведення педагогічних рад, загальних та групових
батьківський зборів: проблемний стіл, методичний ринг, диспути, дискусії,
«мозковий штурм».
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Організація методичної роботи  з педагогічними кадрами носить
діагностично – прогностичний характер, базується на аналізі роботи при
проведенні освітнього процесу. Діагностування педагогів проводиться
систематично за допомогою анкет, діагностичних карт, картосхем морально-
педагогічного клімату в колективі.
З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів чотири рази
на рік проводяться педагогічні ради. Ефективною формою методичної роботи
є проведення семінарів та колективних переглядів занять.
Тематика педагогічних рад відповідала ключовим завданням на
навчальний рік. Всього проведено 4 педагогічні ради:
1. Оптимізація змісту освіти у 2020-2021 н.р.
2. Логіко-математичний розвиток дітей дошкільного віку
3. Удосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО
4. Організація освітньо-оздоровчої роботи влітку.
Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності
педагогів була участь у проведенні онлайн заходів
В основу організації освітньої діяльності вихователі ставили
діяльнісний підхід, який є основою для досягнення цілей розвитку дітей
різного віку. При цьому застосовували його так, щоб це було природньо та
органічно до їхніх потреб та інтересів. Поряд із традиційними формами
роботи з батьками чи законними представниками дитини
(опитування, співбесіди, консультації, засідання батьківського комітету,
конкурси тощо), застосовували інноваційні, а саме: "Буккросинг" (гр..
«Дзвіночок», вихователі – Сорока О.О., Тимченко Н.Ю.), "Дерево розвитку
групи" (гр. Струмочок», вихователь Каут В.Г.) та "Батьківська скринька" (гр..
«Світлячок», вихователі Аношина Н.О., Аношина Н.В.), а також усі групи
впроваджували дистанційні форми спілкування.
Протягом навчального року плідно працювала творча група над
питанням: «Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення
якості дошкільної освіти». Учасники творчої групи (сюди ввійшли і
вихователі, і практичні психологи, і сестра медична старша) освоїли
особливості створення презентацій «PowerPoint» та їх використання у
освітній діяльності, набір та редагування текстових документів
«Microsoft Word», пошук інформації в мережі Інтернет, користування
електронною поштою, створили сторінку в соціальній мережі Facebook.
Ефективною формою методичної роботи стало проведення
колективних переглядів різних видів діяльності дітей. Протягом 2020-2021
н.р. на високому методичному рівні були проведені заняття:
- інтегроване заняття з народознавства «Українці ми маленькі», вихователь
Аношина Н.В.;
- інтегрованого заняття з використанням ІКТ «Недалечко – червоне яєчко»,
вихователь Жила Т.О.;
- заняття із застосуванням інноваційної технології «Сендплей» для дітей 2
молодшої групи, вихователь Пінчук Г.О..;
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- інтегроване заняття  з логіко-математичного розвитку «Подорож до днів
тижня», вихователь Промітна Л.А.
- підсумкове заняття для дітей раннього віку «Дитячий садок для лісових
звірят», вихователь Голуб О.Г.
В усіх вікових групах організована освітня діяльність відповідно до
програмових завдань. Педагоги, через різні види занять, заохочували
дошкільнят до критичного мислення, творчості, винахідливості, оцінювали
конкретні досягнення дітей. Належна увага приділялась проведенню міні-
занять.
У грудні 2020 р. дошкільники взяли участь у Мегапатріотичному
конкурсі «Будьмо гідними!», організованому та проведеному ТОВ
«Всеосвіта». Результати по ЗДО "Чебурашка: чотири перших, одне друге та
одне третє місце, 12 Подяк вихователю, 6 Листів-подяк для завідувача, 6
Дипломів переможця, 6 Листів-подяк батькам та 6 Свідоцтв вихователю.
Переможці конкурсу: ст.гр."Барвінок" (в-ль Турович Наталя Миколаївна) -
Зозуля Єгор 1 місце, Мироненко Дмитро - 1 місце; ст. гр. "Струмочок" (в-ль
Каут Валентина Григорівна) - Чаленко Варвара - 1 місце; 2 молодша гр.
"Ромашка" (вих-лі Мироненко Наталія Василівна, Кисляк Катерина
Геннадіївна) - Кравченко Мирослава - 1 місце, Михайлик Вероніка - 2 місце,
Проуторова Поліна - 3 місце.
Однією з масових форм методичної роботи в закладі є організація
виставок, як епізодичних так і постійнодіючих. Це виставки дитячої
творчості, спільних робіт дітей з батьками, спеціальні виставки за тематикою
педагогічних рад.
Вихованці всіх груп разом з батьками брали участь у акціях, конкурсах,
фестивалях, виставках, які проходили в закладі:
- осінній ярмарок «Дарунки осені» - в рамках освіти сталого розвитку;
- конкурс «Город на вікні» (залучення дітей до природничо-дослідної
діяльності);
- огляд-конкурс «Кращий майданчик»;
- виставка робіт «Новий рік – Чудове свято!» іграшки та поробки з
покидькового матеріалу ;
- огляд-конкурс оформлення групового приміщення до свята «Новий рік
на поріг»;
- Всеукраїнський конкурс дитячого малюнку «Грунти України»;
- акція «Батарейки, здавайтеся»;
- акція «Збережемо нашу планету» до Всесвітнього дня Землі;
- огляд-конкурс по підготовці груп до літнього оздоровчого періоду
(групи «Калинка» - вихователь Пінчук Г.О., «Усмішка»- вихователь
Голуб О.Г., «Веселка»- вихователі Овчаренко А.В., Хоминич К.В.);
- у рамках просвітницько-виховного проекту, спрямованого на
формування у дітей гуманного та відповідального ставлення до тварин,
педагоги та вихованці ЗДО ''Чебурашка'' долучились до проведення 1-2
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березня 2021року ІІІ  Всеукраїнського заняття доброти. Отримали 10
сертифікатів учасників.
Слід відзначити, що «Заняття доброти» проведено з дітьми усіх
вікових груп. При цьому педагогами використано матеріали з
готовими конспектами з презентаціями, які було надано організатором акції,
а також розроблено власні конспекти, в яких, відповідно до вікових
особливостей дітей, розкрито питання про причини появи безпритульних
тварин та правила поведінки при зустрічі з безпритульним собакою. А
головне, намагалися, щоб дошкільники зрозуміли, що домашні тварини це –
відповідальність, а не іграшка.
З метою збільшення розуміння та обізнаності про всі форми
насильства у співвітчизників, створення соціального простору, вільного від
насильства підтримали Всеукраїнську щорічну акцію «16 днів проти
насильства» (з 25 листопада по 10 грудня). У ЗДО підготовлено та проведено
ряд заходів: доповнили банк даних з правового застосування в ЗДО Закону
України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН «Про права дитини»;
визначили категорії родин, що потребують індивідуального підходу на 2020-
2021 рік (багатодітні, переселенці, діти воїнів АТО); серед садових груп -
виставка малюнків «Стоп насильству!», батьківські збори, для дітей груп
молодшого віку - лялькова вистава про дружбу , казка «Три поросятка»; для
дітей старшого віку - тематичні бесіди «Як себе вести коли тебе ображає
дорослий» та вистава «Якщо ти сам вдома»; консультації попередження
насильства в родині; розмістили в батьківських куточках пам’ятки для
батьків «Ми проти насильства», доповнили папки щодо правового виховання
дітей, нормативно-правову базу. Практичними психологами ЗДО Микитенко
О.В. та Родіоновою О.І., Святною Євгенією Вікторівною – представником
ювенальної поліції Кременчуцького району міста Горішні Плавні,
підготовлена та проведена психологічна панорама на тему: «Система заходів
з профілактики жорстокого поводження з дітьми у родині», для батьків
ясельних та молодших груп - інформаційні буклети щодо прав дітей та
обов’язків батьків щодо їх виховання «Стоп насильству!»;
Систематично проводились свята та розваги. На високому
організаційному, художньо-естетичному рівні були керівниками музичними
Шалигіної С.В. та Кубіковою А.М. проведені свята та розваги: «Правила
дорожні треба знати і дорогу поважати», свята «Осінь в гості завітала»,
«Новорічний калейдоскоп», «Хай в серці кожної дитини живе любов до
України», «Жартівливі посиденьки», «Ой весна красна, що ж ти нам
принесла?», «Прощавай, наш дитячий садок»; фольклорні свята «Прийди,
святий Миколай», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення», «Подорож
Великодньої писанки», «Вишиванки залюбки одягають малюки». У всіх
вікових групах проведено по 2 спортивні свята та розваги. «Спритні вправні
дошкільнята – справжні юні козачата», «Веселі походи батьків і їх дітей»,
«Веселі естафети», «Козацькі забави», «День здоров’я» та музично-спортивні
розваги «Пустощі Зимової баби», «Ой, весела в нас зима!». Але потребує
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удосконалення їх підготовка  та проведення, до того ж негативно впливає на
результат відсутність інструктора з фізкультури.
Педагоги взяли участь у відзначенні Шевченківських днів – 06-12
березня 2020 р. та святкуванні Міжнародного дня рідної мови.
Колектив ЗДО працював у тісній співпраці із педагогічним колективом
спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 з поглибленим
вивченням англійської мови. Питання формування життєвої компетентності
випускника дошкільного закладу та шкільної зрілості дошкільника ґрунтовно
висвітлено для батьків старших груп «Світлячок» - вихователі Аношина
Н.О., Аношина Н.В., «Струмочок» - вихователь Каут В.Г., «Барвінок» -
вихователь Турович Н.М. Активно розв’язувались педагогічні проблемні
завдання, які стосуються розвитку дитини в школі. Завдяки тісній співпраці
вихователів, практичних психологів та батьків-учнів здійснено якісну
підготовку дітей до шкільного навчання
Педагогічний колектив у минулому навчальному році працював активно,
з творчим натхненням і намагався виконати поставлені завдання відповідно
Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та Програми
розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
Але були виявлені і певні недоліки:
o відсутні нетрадиційні методики дидактичного діагностування педагогів;
o недостатньо уваги приділяється системному підходу до планування
пошуко-дослідницької діяльності дошкільників для формування
елементарних уявлень їх життєвої компетентності та оточуючий світ, не
приділяється достатня увага індивідуальній роботі з дітьми в другу
половину дня.
У планах - поповнити мікрометодкабінети груп посібниками, направленими
на здоров’язбережувальні технології
Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів,
проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали науково-
методичний та пізнавальний характер, були спрямовані на усунення
недоліків, допущених в питаннях організації освітнього процесу. Педагогам
закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового
майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів,
колективні перегляди, використання кращого досвіду педагогів закладу,
міста, проходження курсів підвищення кваліфікації. В цілому рівень та
результативність методичної роботи в ЗДО «Чебурашка» за 2020-
2021 навчальний рік можна відзначити як достатній.
Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних
педагогічних технологій в освітній процес
Планування роботи ЗДО здійснюється відповідно до Інструктивно–
методичного листа Міністерства освіти і науки України «Планування роботи
в дошкільних навчальних закладах». Саме річним планом регламентувалася
організація методичної роботи закладу, заходи щодо упровадження
інноваційних педагогічних технологій в освітній процес, згідно з
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концептуальними засадами Базової  програми. Для забезпечення системного
підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в закладі функціонує
методичний кабінет, який є науково-методичним осередком для педагогів та
батьків. Протягом 2020-2021 н.р. кабінет поповнився наочно – дидактичними
посібниками, науковою та навчально-методичною літературою. Під
керівництвом вихователя-методиста Гресь Л.В. педагогічний колектив має
змогу здійснювати переорієнтацію всього освітнього процесу з навчального
на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими
розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг,
матеріали з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними
виданнями.
В зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги
набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє
впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес,
забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою,
періодичним підписним виданням, сучасним дидактичним матеріалом.
Протягом 2020-2021 року в освітній процес впроваджувалися новітні
педтехнології: Педагоги поглиблено працюють за наступними напрямками,
підвищуючи свій професійний рівень.
№ п/п ПІБ педагога Напрямок роботи
1. Юрченко К.С. Перші кроки в англійській
2. Жила Т.О. Коректурні таблиці
3. Тимченко Н.Ю. Здоров’язбережувальні технології
4. Голуб О.Г.
Мнемотехніка – технологія ефективного
засвоєння інформації в умовах сучасної освіти
5. Мироненко Н.В. Технологія фокусного навчання
6. Аношина Н.В.
Навчання дітей розповіданню за схемами
(О.Білан, К.Крутій)
7.
Промітна Л.А. Ейдетика для малят О.Пащенко
8. Овчаренко А.В. М.Монтессорі
9. Хоминич К.В. Іммерсійні заняття з дітьми
10. Сорока О.О. STREAM – освіта
11. Пінчук Г.О. Сендплей
12. Каут В.Г. Сталий розвиток
13. Кисляк К.Г.
Використання розвиваючих ігор
В.В.Воскобовича
14. Турович Н.М.
Розвиток творчих здібностей
дошкільників
Проте процес педагогічної творчості, інноваційної діяльності в
освітньому процесі ЗДО не закінчений і не може бути закінчений. Розвиток
дошкільної освіти залишається одним із пріоритетних напрямів державної
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політики у галузі  освіти. Основні завдання у 2021/2022 році — створення
належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, забезпечення
дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів
демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного
процесу в дошкільному навчальному закладі. Це сприятиме своєчасному
становленню і всебічному розвитку життєво компетентної особистості
дитини, формуванню її фізичної і психологічної готовності до нової
соціальної ролі. Необхідно продовжити роботу щодо організації сучасного
освітнього середовища дошкільного навчального закладу, сприятливого для
формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних
творчих потреб кожної дитини. Пріоритетним завданням методичної роботи
на наступний період розвитку є психолого-методичний супровід педагогів
закладу для успішного розв’язання вище зазначених завдань.
Психологічна робота в закладі
Робота психологічної служби в ЗДО здійснювалася протягом
навчального року відповідно до головних завдань. Під час вивчення
соціально - психологічної готовності дітей до школи, практичними
психологами Микитенко О.В. та Радіоновою О.І.. були використані такі
методики: спостереження, анкетування, бесіди, консультації, вивчення
взаємин у колективі однолітків.
Протягом березня–травня 2021 року практичними психологами було
проведено вивчення готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання
в школі, а саме загального розумового розвитку дитини, її уявлень про
довкілля, рівня сформованості розумових операцій (узагальнення,
класифікація, синтез, аналіз), розвитку зв’язного мовлення, мотивації до
навчання в школі. Всього йдуть до школи 49 дітей.
За результатами психологічного обстеження станом на травень мають
рівень:
• високий рівень розвитку – 8 дітей;
• достатній -17 дітей;
• середній рівень – 22 дитини;
• низький – 2 дітей.
Діагностування показало, що є необхідність у
проведенні індивідуальної роботи по мовленнєвому розвитку (правильно
16%
35%
45%
4%
високий рівень
достатній рівень
середній рівень
низький рівень
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будувати свої висловлювання,  сприяти формуванню лексичної
компетентності, підтримувати інтерес дітей до спілкування з однолітками).
Розширювати кругозір, поняття про живу і не живу природу, заняття людей,
професії, навички образотворчої діяльності.
Під час обстеження виявлено, що діти старшого дошкільного віку
проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт,
комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими
людьми і вільно почувають себе у цьому товаристві. У дітей сформована
готовність до прийняття нової соціальної ролі - школяра. Це виражається у
серйозному ставленні до школи взагалі і до навчальної діяльності та вчителя,
зокрема. Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі
розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності.
Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності,
уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе,
оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків.
Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про
організацію роботи з охорони праці в закладах освіти» адміністрація спільно
з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної
політики в галузі охорони праці. Освітня діяльність здійснюється відповідно
до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. Постійний
контроль за необхідними і безпечними умовами праці за участю завідувача
та відповідальних осіб, комісії з охорони праці. Таким чином, контроль з
охорони праці та безпеки діяльності в ЗДО у 2020/2021 н.р. мав комплексний
характер і вчасно реалізовувся адміністрацією.
У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та
пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до
вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все
обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.
Профілактика травматизму та попередження дитячої аварійності на
автомобільних шляхах та дорогах є одним із пріоритетних завдань усього
педагогічного колективу ЗДО «Чебурашка». З цією метою:
- здійснювали моніторинг та аналіз стану і причин травматизму
невиробничого характеру, його соціально-економічних наслідків;
- досліджували причини виникнення факторів, які створюють небезпеку для
життя і здоров'я людини, їх властивостей та джерел походження під час
робочих нарад «Увага! Травма!», «Як здоров’я зберегти» та на загальних
зборах колективу «Попередження травматизму»;
- переглянули у колективному договорі та угодах вирішення в
установленому порядку найважливіших питань запобігання травматизму
невиробничого характеру.
- висвітлювали питання безпеки життєдіяльності на сайті ЗДО,
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- проведені тренувальні  заходи щодо дотримання правил дорожнього руху;
користування вогнегасником у випадку виникнення пожежі з евакуацією
дошкільників та персоналу з приміщення закладу.
Перший понеділок місяця визначено як день вивчення ПДР
У ЗДО сплановані та проводяться заходи з питань охорони життя і
здоров’я дітей та запобігання усім видам дитячого травматизму.
Матеріали заходів: бесіди, сценарії ігор, конкурсів, питання вікторин,
малюнки тощо – зберігаються у вихователів та вихователя – методиста. В
методичному кабінеті підібраний матеріал для роботи з дітьми, батьками,
педагогами.
Питання охорони життя та здоров’я дітей та запобігання усім видам
дитячого травматизму систематично заслуховуються на педагогічних
заходах, нарадах колективу, батьківських зборах, проводиться
індивідуальний інструктаж батьків, бесіди, консультації, оформлені
інформаційні матеріали в батьківських куточках. Завідувачем були видані
відповідні накази, з якими ознайомлені працівники ЗДО під підпис.
Вихователі активно залучають до профілактичної роботи з питань
охорони життя та здоров’я дітей та запобігання усім видам дитячого
травматизму батьків. Оформлені куточки та стенди з даної тематики у
кожній віковій групі та у коридорі, постійно розміщуються матеріали на
сторінці Facebook. Аналіз роботи з даного питання свідчить про те, що ЗДО
має достатнє інформаційно-нормативне забезпечення та забезпечені
методичною і художньою літературою, дидактичними посібниками,
наочними матеріалами: оформлений автомайданчик з дорожніми знаками,
машинками, жезлами; протипожежні щити, атрибути до сюжетно-рольових
та рухливих ігор.
Відповідно до закону України «Про охорону праці», з метою створення і
дотримання належних безпечних і здорових умов праці та на виконання
наказів завідувача дошкільного закладу «Про проведення Тижня з охорони
праці та безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі було
проведено Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
У ході проведення тижня з охорони праці всі заплановані заходи
виконано.
05.10.2020 р. проведено протипожежне тренування на тему «Евакуація
працюючого персоналу та вихованців дошкільного закладу при ліквідації
загорання у спортивному залі», а 26.04.2021р. - комплексно-об’єктове
тренування на тему «Дії персоналу в умовах можливих терористичних
проявів (замінування)».
Результати проведення цих тренінгів свідчать про необхідність
додаткового відпрацювання своєчасного інформування працівників
навчального закладу про надзвичайну ситуацію.
З метою запобігання травматизму в групах систематично проводилася
робота з охорони життєдіяльності вихованців ЗДО. Діти отримували
елементарні навички та знання про норми поведінки у надзвичайних
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ситуаціях екологічного, техногенного,  природного характеру. Вихователі
всіх вікових груп в своїй роботі багато уваги приділяли вивченню правил
електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі, поведінки з
незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями
природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Окрім того, на
виконання вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське
довкілля», відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (нова
редакція) вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і
здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання,
аналізу певних ситуацій, бесідам. Вихователі всіх груп мали змогу
проаналізувати знання та навички дітей під час проведення підсумкових
занять, бесід.
Але необхідно більше уваги приділяти виконанню практичних дій
працівників та дітей під час виникнення загрози життю і здоров'ю дітей та
працівників закладу. Необхідно запрошувати фахівців під час проведення
Тижнів безпеки в ЗДО.
Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу протягом
року не зафіксовано.
Медичне обслуговування
Медичне обслуговування в ЗДО включало проведення обов'язкових
медичних оглядів та оглядів перед профілактичним щепленням, надання в
разі потреби невідкладної швидкої індивідуальної профілактичної допомоги і
організація госпіталізації у разі наявності показань. Проведення
профілактичних щеплень проводилось згідно з календарем щеплень та згідно
з наказом МЗУ від 31.01.2000р. «Про порядок профілактичних щеплень в
Україні», де затверджені: календар профілактичних щеплень, положення про
організацію і проведення профілактичних щеплень тощо.
Належним чином була оформлена обов’язкова документація, своєчасно
складалися плани роботи і звіти, місячний та річний план профщеплень,
здійснювався щомісячний, щоквартальний, щорічний аналіз захворюваності,
на кожну групу закладу складався лист здоров’я. За потребою готувався
оперативний план дій по зниженню захворюваності; контролювався стан
фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування. Своєчасно
здійснювався контроль динаміки розвитку та стану здоров’я кожної дитини,
антропометричні виміри в садових групах ЗДО - щоквартально, в групах
раннього віку - щомісячно, визначення гостроти зору, перевірка постави,
огляд на педикульоз.
Особиста гігієна персоналу не порушувалась.
Сестра медична старша здійснювала медичний контроль за перебігом
періоду адаптації. Своєчасно інформувала батьків і педагогічний персонал
про проведення лікувально-профілактичні заходи, профілактичні щеплення
та обов'язкові медичні огляди.
Документація по медичному обслуговуванню дітей ведеться у порядку,
встановленому МОЗ України.
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Аналіз захворюваності проводиться  щомісячно, а порівняльні
результати вікових груп дали можливість педагогам та медичному персоналу
спільно з батьками вихованців планувати оздоровчі та загартовуючи заходи
для покращення здоров'я.
Так виглядає таблиця з даними по захворюваності за 2020-2021 н.р.
З таблиці видно, що середній % захворюваності складає 9,9%.
Найнижча захворюваність – у групах «Барвінок» (вихователь Турович Н.М.)
-1 місце, «Дзвіночок» (вихователі Сорока О.О., Тимченко Н.Ю.) - 2 місце та
«Світлячок» (вихователі Аношина Н.О., Аношина Н.В.) - 3 місце.
Ззахворюваність порівняно з попереднім роком збільшилась, в зв’язку із
Назва
групи
Місяці, %
09 10 11 12 01 02 03 04 05 Середні
показн.
Місце
Волошка 17 27 5 16 16 16 27 11 21 17,3% 11
Дзвіночок 7 17 12 11 - - 5 12,
5
11,
7
8,4% 2
Горобинка 18 13 6 17 - 17 33 - - 11,5% 8-9
Усмішка 12 6 12 11 - 12 18 13 - 9,3% 4
Ромашка 18 13 6 17 - 17 33 - - 11,5% 8-9
Калинка - 13 - - 13 - 73 - - 11% 7
Незабудка 6 - - - - - 11 50 25 10.2% 5
Веселка - 24 12 11 - 35 18 23,
5
5,8 14.3% 10
Світлячок 6 25 11 11 6 - 12 5,5 5,5 9,1% 3
Барвінок 11 - - 16 5 - 16 16,
6
- 7.1% 1
Струмочок - 11 16 22 11 11 22 5,5 - 10.9% 6
По ЗДО 7% 12% 7% 10
%
5% 8% 21
%
12
%
6% 9,9%
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захворюваннями на вітряну  віспу. Необхідно провести комплексну робота
по оздоровленню дітей у закладі дошкільної освіти.
Протягом 2020-2021 року випадків травматизму не зареєстровано.
В закладі виконуються заходи профілактичного характеру. Щеплення
проводиться згідно з наказом МОЗ України від 31.01.2000р. «Про порядок
профілактичних щеплень в Україні».
Своєчасно організовуються обов’язкові медичні огляди працівників,
здача ними санітарних мінімумів відповідно до чинного законодавства.
Постійно проводиться санітарно-просвітницька робота серед персоналу
закладу, батьків, дітей з питань здорового способу життя, раціонального
харчування, тощо.
Для забезпечення санітарно-епідеміологічного нагляду, за умовами та
організацією розвитку, виховання, навчання, утримання дітей у закладі
ефективними заходами були:
- вересень – Проведено консультацію для батьків на тему: «Порядок
організації харчування дітей в закладах освіти».
- жовтень – бесіди з обслуговуючим персоналом про санітарно-
гігієнічним вимогам прибирання груп, згідно з «Санітарним регламентом»;
- листопад – розроблення профілактичних заходів, щодо профілактики
гострих респіраторних інфекцій.
- січень – лекція для батьків та працівників ЗДО «Профілактика
дитячого травматизму».
На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання
поширенню на території України коронавірусу COVID-19», від 11 березня
2020 року №211 на період карантину було забезпечено:
- дотримання норм проведення освітніх, культурних, спортивних та
інших масових заходів та відвідування закладів освіти її здобувачами;
- проведення інформування всіх учасників освітнього процесу щодо
заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання;
- проведення у закладі освіти профілактичних та дезінфекційних
заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19;
-- режим підвищеної готовності;
- виконання освітніх програм закладу освіти, зокрема шляхом
організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного
навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти її здобувачами, та у
виняткових випадках шляхом ущільнення графіку освітнього процесу,
- проведення відповідними службами комплексу робіт щодо
підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а
також необхідного режиму у закладах освіти;
- виконання рішень тимчасових протиепідемічних комісій.
Організація харчування в ЗДО
Протягом року велика увага приділялась процесу організації
харчування в закладі, а саме:
- відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
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- прийому продовольчої  продукції гарантованої якості;
- збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
- дотриманню технології приготування їжі;
- організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними
та грошовими нормами;
- впровадження постійно діючих процедур, заснованих на принципах
системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках
(НАССР);
- дотримання вимог Закону України «Про основні принципи та вимоги
до безпечності та якості харчових продуктів».
У ЗДО впроваджується система HACPP, яка ідентифікує, оцінює і
контролює небезпечні фактори, що є визначальними для безпечності
харчових продуктів. Реалізація програми стала можлива завдяки
фінансуванню з міського бюджету.
Контроль за організацією харчування проводився адміністрацією
закладу, міською Держпродспоживслужбою. Планові перевірки
представниками міської Держпродспоживслужби свідчать про те, що
порушень санітарно-епідемічного режиму працівниками не виявлено.
Дотримується технологія приготування їжі, виконуються правила
збереження продуктів харчування, в дошкільному закладі в наявності
картотека страв.
Обладнання на харчоблоці в робочому стані і використовується за
призначенням.
Протягом року постійно ведеться аналіз і контроль за виконанням
натуральних і грошових норм.
Документація щодо організації харчування дітей в ЗДО ведеться
сестрами медичними старшими відповідно до Інструкції харчування дітей у
дошкільних навчальних закладах (Наказ МОН України та МОЗ України від
17.04.2006 р. за № 298/227) та відбувається вивчення «Порядку організації
харчування в закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та
відпочинку» від 24.03.2021 №305, який набере чинності з 01.09.2021р.
Групою по організації харчування здійснюється щоденний контроль за
роботою харчоблоку щодо дотримання технології приготування їжі, виходу
та якості страв; ведення документації з питань харчування; забезпеченість
обладнанням, посудом, кухонним інвентарем, спецодягом; маркуванням та
використанням за призначенням; якістю продуктів харчування; ведення
документації з питань харчування; забезпеченістю миючими,
дезінфікуючими засобами; дотриманням вимог щодо зберігання продуктів
харчування; санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та допоміжних
приміщень; дотриманням строків реалізації продуктів; товарне сусідство
тощо.
Питання організації харчування дітей в ЗДО включались в тематику
батьківських зборів, засідань Ради закладу, розглядались на виробничих
 


	19. 19
нарадах, нарадах при  завідувачеві, висвітлювались в інформаційних
батьківських куточках.
Аналіз виконання норм харчування дітей з розрахунком фактичного
споживання продуктів однією дитиною за всіма видами продуктів
проводиться щомісячно і показує, що в цілому харчування вихованців
закладу здійснюється наближено до норм (у середньому – 82%).
Раціон харчування збалансований згідно вимог організму дитини в
білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.
Моральне та матеріальне стимулювання
Велика робота приділялась організації морального та матеріального
заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки і це є
невід׳ємною складовою успішного управління закладом. Упродовж року всі
педагоги отримали щорічну грошову винагороду в розмірі 100 %,
матеріальну допомогу на оздоровлення: педагоги-100%, медичний персонал-
100%,. Всі педагогічні працівники отримують доплату за вислугу років та
категорію, 30% за престижність професії. Працівники харчоблоку та пральні
отримують доплату за шкідливі умови праці відповідно до атестації робочих
місць.
Забезпечення внутрішньої системи якості освіти
На виконання ст. 41 Закону України «Про освіту» від 05. 09. 2017 р.
№2145-VІІІ в закладі розроблено Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти в ЗДО «Чебурашка», мета якої полягає в
об'єднанні й інтеграції організаційних, методичних, кадрових зусиль і
ресурсів закладу з урахуванням різноманітних факторів та умов для
досягнення високої якості освітнього процесу та його результатів, що
відповідають кращим зразкам і відповідним стандартам.
Модель внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО
«Чебурашка»
Зміст ВСЯО реалізується за 4 напрямами: «Система управлінської
діяльності» «Освітнє середовище», «Система педагогічної діяльності»
«Система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти». Методи
отримання інформації:
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 спостереження за  освітнім середовищем, заняттями та іншими видами
діяльності дітей;
 опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників, бесіди з
педагогами та батьками, інтерв’ю з батьками, практичним психологом);
 вивчення документації (перспективних та календарних планів освітньої
роботи з дітьми, портфоліо педагогічного працівника, свідоцтва і
сертифікати про підвищення кваліфікації, публікації педагогічних
працівників);
 моніторинг веб-сайту, інших інформаційних ресурсів закладу
дошкільної освіти.
Джерела: анкети, плани освітньої роботи з дітьми, ділова документація,
портфоліо педагогічного працівника, свідоцтва і сертифікати про підвищення
кваліфікації, публікації педагогічних працівників.
Матерільно-технічна база
Найбільш складним та відповідальним напрямком у роботі завідувача
є збереження, зміцнення та розвиток матеріальної бази ЗДО. Для
забезпечення потреб дітей гнучко, варіативно використовувати розвивальний
простір, виявляти свої інтереси, займатися улюбленими справами, вихователі
постійно трансформують оснащення осередків розвитку: ігрові зони, куточки
самостійної художньої діяльності, книги, природи, розвиваючих ігор, мовно-
театральні, національні, чергових тощо.
У закладі створені всі умови для всебічного розвитку дітей.
Стан приміщень ЗДО відповідає санітарним нормам. Ігрові майданчики
та територія, що прилягає до них утримується в чистоті відповідно до
санітарних норм. Гігієнічний режим прибирання постійно і систематично
контролюється медичною сестрою старшою, завгоспом. Робочі місця
відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам безпеки і охорони
праці.
Всі категорії обслуговуючого персоналу забезпечені спецодягом.
ЗДО забезпечено необхідним обладнанням, меблями, м'яким інвентарем.
Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчально-
матеріального є забезпечення освітньої діяльності сучасним устаткуванням
ЗДО.
Стан матеріально-технічної бази ЗДО «Чебурашка» відповідає
педагогічним вимогам, сучасному рівню освіти і санітарним нормам. Всі
базисні компоненти розвиваючого предметного середовища створюють
оптимальні умови для повноцінного фізичного, естетичного, пізнавального і
соціального розвитку дітей.
Територія відповідає санітарним нормам. Заклад має огорожу, зелені
насадження, квітники. Систематично проводиться робота по благоустрою
ігрових майданчиків кожної групи.
Адміністрація ЗДО постійно працює над збагаченням, поповненням
матеріально-технічної бази закладу.
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Для створення оптимальних  умов перебування дітей у закладі у 2020-
2021 н.р. за рахунок коштів місцевого бюджету збагачена матеріально-
технічна база закладу:
№
з/
п
Заходи щодо покращення матеріально-
технічної бази закладів освіти (ремонтні
роботи, придбання тощо)
Використані кошти
(тис. грн)
Бюджетні кошти
1. М'який інвентар
1.Покривало дитяче стьобане 20 шт. 5800,00
2.Спец одяг 2500,00
2. Миючі засоби 33240,00
3. Канцелярські товари та офісне приладдя 8000,00
4. Посуд
Гастроємкісті з нержавіючої сталі з ручками 3170,00
5. Господарчі товари
Лампи ЛЕД, 40 шт. 2400,00
6. Меблі
Стілець офісний, 3 шт. 5000,00
Столи письмові, 4 шт. 5500,00
7. Шафа для роздягальні дитяча1 секційна 24200,00
Шафа для одягу 1 двірна 5200,00
Тумба двухдвірна 2600,00
8. Електричне обладнання
Пральна машина 11998,00
Праска 1849,00
. Фарба, будівельні матеріали, конструкційні
матеріали
Фарба різнокольорова 6205,00
9. Двері МДФ 46400,00
Решітка металева на вікно 5200,00
Поточний ремонт огорожі 12644,00
Встановлення запірних замків на вікна 20700,00
Пожежна безпека
10
.
Заміна пожежних шаф 9 шт. 21187,37
Показчики евакуаційного виходу з акамулятором
10 шт.
7450,00
11
.
Кронштейни під вогнегасники, 23шт. 3504,00
Обладнання для майданчиків
Пісочниці 26700,00
12
.
Медичне обладнання
Опромінювачи бактерицидні, 7шт. 6769,00
Термометри безконтактні 8шт. 3256,00
Техніка
Персональний комп'ютер 12000,00
Багатофункціональний лазерний пристрій 7000,00
Іграшки
Розвиваючі ігри 5000,00
Підсумок
Аналізуючи роботу з розвитку ЗДО «Чебурашка», створення
сприятливих умов для дітей, оцінюючи результати досягнень закладу можна
 


	22. 22
зробити такий висновок:  у нашому закладі сформовано цілісний освітній
простір, в якому дітям надають якісні освітні послуги, піклуються про
здоров’я кожної дитини.
Висловлюю слова щирої вдячності міській владі, відділу освіти за
матеріальну підтримку та допомогу у вирішенні поточних, нагальних
питань, а також педагогам та працівникам закладу, батькам наших
вихованців за розуміння, довіру, допомогу та моральну підтримку.
Головним є те, що ЗДО «Чебурашка» прагне бути закладом, де
діти завжди можуть розвиватись, реалізувати свої здібності, зміцнювати
здоров’я, товаришувати, весело і щасливо жити.
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