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19-20.pdf

	1. Звіт керівника ДНЗ  «Чебурашка» за 2019-2020
навчальний рік
Робота ДНЗ «Чебурашка» у 2019-2020 н.р. здійснювалася на
діагностичній основі при глибокому вивченні, аналізі результативності
навчально-виховного процесу, рівня професійної та методичної підготовки
педагогічних кадрів.
Керувалися при цьому Конституцією України, Законами України "Про
освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про
охорону дитинства", Санітарним регламентом для дошкільних навчальних
закладів, проектом Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-
2021 рр.", Концепцією «Нової української школи», Державним стандартом
початкової освіти, Державним стандартом базової та повної середньої освіти,
Інструктивно-методичними рекомендаціями (Додаток 1 до листа МОН
України від 02.07.2019 №1/9-419) «Щодо організації діяльності закладів
освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020
навчальному році», Планами роботи відділу освіти Горішньоплавнівської
міської ради Полтавської області на 2019, 2020 роки,
Освітній процес спрямовували на досягнення соціально-значущих
результатів — набуттю дошкільниками життєвої компетентності та розвитку
базових якостей особистості в різних видах діяльності. Сприяли тому, щоб
дитина отримувала доступний віку обсяг інформації та практично засвоювала
важливі уміння та навички в рамках цієї інформації, щоб опановувала
систему моральних цінностей, отримувала життєвий соціальний досвід
спілкування та доречної поведінки.
Ключовими напрямами роботи були:
 Природничо-оздоровчий;
 Комунікативно-мовленнєвий.
У 2018-2019 навчальному році ДНЗ «Чебурашка» відвідувало 203
дошкільники, що на 30 менше в порівнянні з минулим роком. Працювало 11
груп, (це на одну групу менше ніж у минулому році), а саме:
3 групи дітей старшого дошкільного віку;
3 групи дітей середнього дошкільного віку;
2 других молодших групи;
3 перших молодших групи.
Всього працювало педагогічних працівників 22
Кількість працівників, що мають повну вищу освіту 12
В т.ч. кількість працівників, що мають повну вищу дошкільну освіту 7
кількість працівників, що мають повну вищу педагогічну освіту 12
Кількість працівників, що мають неповну вищу освіту 9
В т.ч. к-сть працівників, що мають неповну вищу дошкільну освіту 3
В т.ч. к-сть працівників, що мають базову освіту (бакалавр) 6
Кількість працівників, які навчаються заочно 2
Кількість молодих спеціалістів немає
Кількість осіб, що мають кваліфікаційні категорії: 10
Працівники. що мають вищу категорію 3
Працівники, що мають першу категорію 3
Працівники, що мають другу категорію 4
 


	2. Кількість працівників, що  мають педагогічні звання 2
В т.ч. звання «старший вихователь» 1
В т.ч. звання «вихователь-методист» 1
Серед педагогічних здобутків педагогів закладу:
 Подяка ДНЗ «Чебурашка» Благодійної організації «Благодійний Фонд
«Щаслива лапа» за участь у Ⅴ Всеукраїнській благодійній акції «Нарру
Мяу для Мурчика» за небайдужість до проблем безпритульнх тварин та
активну підтримку діяльності фонду «Нарру Paw».
 Диплом відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради за значний
внесок в охорону і збереження природних ресурсів України та високі
результати у виконанні завдань Всеукраїнських заходів еколого-
натуралістичного спрямування, сумлінну працю, високий професіоналізм,
творчий підхід і досягнуті успіхи у справі виховання нової
інтелектуальної еліти держави.
 Освоєння педагогами сучасних сервісів (в тому числі ZOOM-платформи)
для ефективних методів проведення різних заходів, співбесід, засідань,
дискусій та обговорень що надало можливість для відео-зв’язку в
режимі реального часу з трансляцією веб-камери, різних документів,
слайдів презентацій, медіа-файлів та загалом свого робочого столу
комп’ютера).
Особливу увагу приділяли інклюзивному навчанню, так як воно
визначено одним із пріоритетів розвитку держави і є одним із основних
чинників реформування системи інституційного догляду та виховання дітей в
Україні. Протягом 2019-2020 н. р. працювала одна інклюзивна група
«Дзвіночок».
Намагалися створити умови якісного інклюзивного навчання через:
визначення особливих освітніх потреб дитини; підвищення кваліфікації
педагогічних працівників; створення інклюзивного освітнього простору;
надання освітніх, психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг;
забезпечення дітей спеціальними засобами корекції психофізичного розвитку
(наказ МОН від 17.04.2019 № 423, зареєстрований в Мінюсті 17.04.2019 за №
403/33374); здійснення психолого-педагогічного супроводу дитини протягом
усього періоду навчання із обов’язковим залученням батьків до освітнього
процесу.
За наслідками проведеної комплексної психолого-педагогічної оцінки
розвитку дитини були створені відповідні умови для організації
інклюзивного навчання у групі «Дзвіночок» (з дитиною з особливими
освітніми потребами працювали вихователі, асистент вихователя, практичні
психологи, керівник музичний та логопед).
 


	3. Прийнято участь:
- в  Олімпійському тижні під девізом «Мій друг – фізична культура»,
присвяченому Всеукраїнському дню фізичної культури і спорту - з 9 по 13
вересня 2019 року.;
- у ІV Всеукраїнській благодійній акції «Нарру Гав для Сірка»,
присвяченій Всесвітньому дню захисту тварин у рамках проекту «Біоетика»
з 16 по 27 вересня 2019 р.
- у Ⅴ Всеукраїнській благодійній акції «Нарру Мяу для Мурчика» з
10 по 27 лютого 2020 р.;
- у ⅠⅠ Всеукраїнському занятті доброти про гуманне та
відповідальне ставлення до тварин 02 березня 2020 р.
- у Всеукраїнській щорічній акції «16 днів проти насильства»,
ініційованій Першим всесвітнім інститутом жіночого лідерства 1991 року - з
25 листопада по 10 грудня 2019 року.
- у відзначенні Шевченківських днів – 06-12 березня 2020 р.;
- у відзначенні Міжнародного дня рідної мови.
- у всеукраїнській акції «Нагодуй пташку взимку» - зима 19-20 р.;
- у всеукраїнському русі «Батарейки, здавайтеся» - січень 2020 р.,
- у загально-міських виставках до Новорічних і Різдвяних свят
(грудень 2019 р.);
- у загально садовій акції «Посади своє дерево»;
- у проведенні тематичних днів: День Знань, Міжнародний день
музики, Всесвітній день тварин, Усесвітній день усмішки, День українського
козацтва, Свято каштанів, День яблука, Новорічні та Різдвяні свята,
Міжнародний день «дякую», Міжнародний день рідної мови, Шевченківські
дні, День дитячої книги, День лялькового театру, День м’яча.
Завідувач ДНЗ та вихователь-методист Гресь Л.В. брали активну
участь у роботі постійно діючого семінару для керівних кадрів під
керівництвом Войтович Б.П.
Вихователь-методист Гресь Л.В. зібрала матеріали творчого
напрацювання методичного альянсу «Сучасні вимоги до якісної освіти
дітей старшого віку в контексті реалізації завдань Нової української школи»
під керівництвом Дугинець В.П.
Практичні психологи працювали у творчій лабораторії працівників
психологічної служби «Психологічне забезпечення учасників освітнього
процесу в умовах новітньої системи освіти», в інтервізійних групах,
засіданні методичних сесій працівників психологічної служби.
Вихователі усіх вікових груп брали участь у роботі педагогічної
платформи «Упровадження освітніх інновацій у практику роботи ЗДО» під
керівництвом Герасименко Ж.О.
Впродовж 2019-2020 навчального року на базі ДНЗ «Чебурашка» під
керівництвом вихователя-методиста Гресь Л.В. проведено:
 семінар-практикум «Народні рухливі ігри у сталому розвитку освіти в
Україні» (в рамках роботи Методичного альянсу);
 


	4.  майстер-клас «Виготовлення  наголовників для проведення народних
рухливих ігор» (в режимі онлайн).
Систематично працювала Батьківська гостина «Сімейний клуб»
(керівники Родіонова О.І., Турович Н.М.).
Фахову майстерність підвищували педагоги і через заочне навчання.
У цьому навчальному році троє педагогів продовжуватимуть навчання у
Полтавському державному педагогічному університеті ім. В.Г. Короленка
для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр», а ще двоє
працівників ДНЗ стали студентами Кременчуцького педагогічного училища
імені А.С.Макаренко.
Освоєні педагогами в умовах карантину сучасні сервіси сприяли
впровадженню ефективних методів проведення різних заходів, зокрема
інноваційних підходів до нових стандартів «СТЕМ освіти». Вихователі
розробили та опробували ряд конспектів занять з дітьми різного віку
навчаючи їх вдало комбінувати отримані знання для вирішення реальних
життєвих ситуацій.
Протягом 2019-2020 н.р. впроваджували в роботу закладу технології
формування в дошкільників соціально доцільної поведінки, у межах
міжнародного суспільного руху — освіта для сталого розвитку. Найбільше
досвіду з цього питання зібрала вихователі груп «Струмочок» Каут В.Г.,
«Ромашка» Мироненко Н.В., «Веселка» Хоминич К.В. та «Дзвіночок»
Сорока О.О.
Для забезпечення сталого розвитку працювали над створенням умов для:
формування у дітей початкових уявлень про дії та поведінку, що орієнтовані
на сталий розвиток, необхідних для свідомого вибору способу власного
життя; усвідомлення старшими дошкільниками необхідності збереження
ресурсів Землі та особистої причетності до майбутнього суспільства і
природи; розвиток у дітей звичок і моделей поведінки, що відповідають
сталому розвитку бажання діяти у цьому напрямі.
Показниками успішного розвитку дітей у цій сфері освіти є
самостійне, свідоме і відповідальне виконання дитиною певних дій, розвиток
звичок щодо гармонізації суспільних відносин, економічно та екологічно
доцільної поведінки, культури ресурсозбереження, здатності здійснювати
дослідження і самооцінку та самоконтроль своєї поведінки. А педагоги
сприяти формуванню у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки,
орієнтованих на сталий стиль життя.
Вперше у ДНЗ функціонувала інклюзивна група, в якій виховувалася
одна дитина із розладами аутичного спектру. Для забезпечення якісного
інклюзивного навчання ми визначили особливі освітні потреби дитини;
створювали інклюзивний освітній простір; надавали освітні психолого-
педагогічні та корекційно-розвиткові послуги; направили на курси
підвищення кваліфікації педагогічних працівників асистента вихователя;
здійснювали психолого-педагогічний супровід дитини протягом усього
періоду навчання та залучали батьків до освітнього процесу.
 


	5. Медичне обслуговування в  ЗДО включало проведення обов'язкових
медичних оглядів та оглядів перед профілактичним щепленням, надання в
разі потреби невідкладної швидкої індивідуальної профілактичної допомоги і
організація госпіталізації у разі наявності показань. Проведення
профілактичних щеплень проводилось згідно з календарем щеплень та згідно
з наказом МЗУ від 31.01.2000р. «Про порядок профілактичних щеплень в
Україні», де затверджені: календар профілактичних щеплень, положення про
організацію і проведення профілактичних щеплень тощо.
Належним чином була оформлена обов’язкова документація, своєчасно
складалися плани роботи і звіти, місячний та річний план профщеплень,
здійснювався щомісячний, щоквартальний, щорічний аналіз захворюваності,
на кожну групу закладу складався лист здоров’я. За потребою готувався
оперативний план дій по зниженню захворюваності; контролювався стан
фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування. Своєчасно
здійснювався контроль динаміки розвитку та стану здоров’я кожної дитини,
антропометричні виміри в садових групах ЗДО - щоквартально, в групах
раннього віку - щомісячно, визначення гостроти зору, перевірка постави,
огляд на педикульоз, доліковування.
Особиста гігієна персоналу не порушувалась.
Сестра медична старша здійснювала медичний контроль за перебігом
періоду адаптації Своєчасно інформувала батьків і педагогічний персонал
про проведення лікувально-профілактичні заходи, профілактичні щеплення
та обов'язкові медичні огляди.
Документація по медичному обслуговуванню дітей ведеться у порядку,
встановленому МОЗ України.
Аналіз захворюваності проводиться щомісячно, а порівняльні
результати вікових груп дали можливість педагогам та медичному персоналу
спільно з батьками вихованців планувати оздоровчі та загартовуючи заходи
для покращення здоров'я.
Так виглядає таблиця з даними по захворюваності за 2019-2020 н.р.
Назва
групи
Місяці
09 10 11 12 01 02 03 04 05 Середні
показн.
Місце
Калинка 13,3 7 - - - 7 - - - 3 3
Усмішка 20 6 12 12 6 10 - - - 7,3 9
Ромашка 6 - 5 17 - - - - - 3,1 4
 


	6. З таблиці видно,  що середній % захворюваності складає 5,2%. Таким
чином, комплексна робота по оздоровленню дітей в дошкільному закладі дає
свої результати: захворюваність порівняно з попереднім роком зменшився.
Протягом 2019-2020 року випадків травматизму не зареєстровано.
В дошкільному закладі виконуються заходи профілактичного характеру.
Щеплення проводиться згідно з наказом МОЗ України від 31.01.2000р. «Про
порядок профілактичних щеплень в Україні».
Своєчасно організовуються обов’язкові медичні огляди працівників,
здача ними санітарних мінімумів відповідно до чинного законодавства.
Постійно проводиться санітарно-просвітницька робота серед персоналу
дошкільного закладу, батьків, дітей з питань здорового способу життя,
раціонального харчування, тощо.
Для забезпечення санітарно-епідеміологічного нагляду, за умовами та
організацією виховання, навчання, утримання дітей у дошкільному
навчальному закладі ефективними заходами були:
- вересень – Проведено консультацію для батьків на тему: «Організація
харчування дітей дошкільного віку».
- жовтень – бесіди з обслуговуючим персоналом по санітарно-
гігієнічним вимогам прибирання груп.
- листопад – розроблення профілактичних заходів, щодо профілактики
гострих респіраторних інфекцій.
- січень – лекція для батьків та працівників ДНЗ “ Обережно-грип”.
З 13 березня 2020 року дошкільний заклад працював в умовах пандемії.
На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання
поширенню на території України коронавірусу COVID-19», від 11 березня
2020 року №211 на період карантину було забезпечено:
Горобинка - 10 5 10 15 5 20 - - 7,2 8
Веселка 18 21 17 17 17 11 22 - - 13,6 11
Світлячок 6 6 6 18 - 6 6 - - 5,3 7
Барвінок - 11 - 6 - 12 - - - 3,2 5
Струмочок - - - - - 6 - - - 0,6 1
Волошка - 22 - 5 10 26 - - - 8,1 10
Незабудка - - 14 - - 23 - - - 4,1 6
Дзвіночок - 6 12 - - - - - - 2 2
По ДНЗ 5,7 8 6,4 7,7 3,3 9,6 4,3 5,2
 


	7. - дотримання заборони  проведення освітніх, культурних, спортивних та
інших масових заходів та відвідування закладів освіти її здобувачами;
- проведення інформування здобувачів освіти та працівників щодо
заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання;
- проведення у закладах освіти профілактичних та дезінфекційних
заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19;
- відтермінування проведення атестації працівників закладів освіти та
проведення засідань відповідних атестаційних комісій;
- режим підвищеної готовності;
- виконання освітніх програм закладів освіти, зокрема шляхом
організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного
навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти її здобувачами, та у
виняткових випадках шляхом ущільнення графіку освітнього процесу, а
також виконання працівниками закладів освіти іншої роботи (організаційно-
педагогічної, медичної, наукової тощо) (крім закладів дошкільної,
позашкільної та установ освіти);
- запровадження гнучкого режиму робочого часу, затверджених
наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня
2006 року №359;
- обмеження направлення здобувачів освіти та працівників у поїздки по
території України та за кордон; не проводити екскурсійні поїздки;
- проведення відповідними службами комплексу робіт щодо
підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а
також необхідного режиму у закладах освіти;
- виконання рішень тимчасових протиепідемічних комісій.
Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування
в дошкільному закладі, а саме:
- відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
- прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
- збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
- дотриманню технології приготування їжі;
- організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними
та грошовими нормами.
У ДНЗ другий рік поспіль впроваджується система HACPP, яка
ідентифікує, оцінює і контролює небезпечні фактори, що є визначальними
для безпечності харчових продуктів. Реалізація програми стала можлива
завдяки фінансуванню з міського бюджету. У лютому місяці адміністрація
закладу та медичні сестри пройшли навчання по організації за системою та
отримали сертифікат.
Контроль за організацією харчування проводився адміністрацією
дошкільного закладу, міською Держпродспоживслужбою. Планові перевірки
представниками міської Держпродспоживслужби свідчать про те, що
порушень санітарно-епідемічного режиму працівниками не виявлено.
 


	8. Дотримується технологія приготування  їжі, виконуються правила
збереження продуктів харчування, в дошкільному закладі в наявності
картотека страв.
Обладнання на харчоблоці в робочому стані і використовується за
призначенням.
Протягом року постійно ведеться аналіз і контроль за виконанням
натуральних і грошових норм.
Документація щодо організації харчування дітей в дошкільному закладі
ведеться старшою медичною сестрою відповідно до Інструкції харчування
дітей у дошкільних навчальних закладах (Наказ МОН України та МОЗ
України від 17.04.2006 р. за № 298/227).
Групою по організації харчування (яка функціонує в ДНЗ згідно
Наказу…) здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку щодо
дотримання технології приготування їжі, виходу та якості страв; ведення
документації з питань харчування; забезпеченість обладнанням, посудом,
кухонним інвентарем, спецодягом; маркуванням та використанням за
призначенням; якістю продуктів харчування; ведення документації з питань
харчування; забезпеченістю миючими, дезінфікуючими засобами;
дотриманням вимог щодо зберігання продуктів харчування; санітарно-
гігієнічного стану харчоблоку та допоміжних приміщень; дотриманням
строків реалізації продуктів; товарне сусідство тощо.
Питання організації харчування дітей в ДНЗ включались в тематику
батьківських зборів, засідань Ради закладу, розглядались на виробничих
нарадах, нарадах при завідувачеві, висвітлювались в інформаційних
батьківських куточках.
Матеріально-технічна база
Дбали педагоги про всі параметри освітнього середовища:
облаштування приміщень, комфортність, доступність, безпечність життєвого
простору для дітей, а також естетичний вигляд груп, майданчиків та
приміщення ДНЗ.
За кошти місцевого бюджету
Здійснено:
Капітальний ремонт туалетної кімнати та кімнати для миття посуду гр.
«Вишенька»;
Капітальний ремонт туалету загального користування;
Поточний ремонт - демонтаж МДФ, вирівнювання та фарбування стін
коридору.
Всього на суму 219658,35 грн.
 


	9. Придбано:
Шафи для роздягання  трьохсекційні (дитячі) – гр.. «Веселка» - 8 шт., гр..
«Світлячок» - 8 шт., всього 16 шт.;
Стінки дитячі «Будиночок» - гр.. «Калинка», «Волошка», «Ромашка» -
всього 3 шт.;
Пісочниці 3 шт.;
Килимове покриття для спортивного залу;
Гардини 56 м;
Покривало дитяче стьобане 43 шт.;
Комплект постільної білизни 44 шт.;
Світильники – гр.. «Горобинка» -15 шт.;
Мат гімнастичний 2 шт.;
Дуги для підлізання;
Термометр електронний безконтактний 2 шт.;
Іграшки дитячі;
Посуд (тарілки, чашки, кастрюля, піднос пластиковий 12 шт);
Спецодяг (фартух) 18 шт.;
Протигаз 2 шт.;
Засоби для індивідуального захисту (маски, одноразові рукавички,
рушники паперові, серветки);
Миючі, дезінфікуючі та антисептичні засоби;
Канцтовари;
Фарба;
Двері вхідні металопластикові 4 шт.
Двері МДФ «Вензель» 2 шт.
Всього на суму 480000,00 грн.
Для створення інклюзивно-освітнього середовища
Придбано:
Фліпчарт;
Стінка дитяча «Будиночок»;
Розвивальні ігри.
Всього на суму 8561 грн.
Звичайно, нові знання як результат «відкриттів» кожної дитини,
мають формуватися на основі знань, раніше нею засвоєних, адже лише
за цієї умови задовольняється природна допитливість дитини, її інтерес до
навколишнього, а розвиваюча функція навчання і виховання
вимальовуються через сутність принципу наступності. Важливим
завданням постає підготовка дитини до дослідницької діяльності,
навчання її вмінь та навичок дослідницького пошуку. Завдання
педагогів - так організувати діяльність дітей, щоб шляхом самостійних
відкриттів, розв’язання проблемних завдань, наочно перетворюючих
дій вони одночасно оволодівали як новими знаннями, так і вміннями
та навичками їх самостійного набуття.
 


	10. Дякую всьому колективу  за злагоджену сумлінну та відповідальну
роботу протягом навчального року а також батькам за взаєморозуміння,
довіру та моральну підтримку та допомогу в роботі.
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