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	1. WYZWANIA
SPOŁECZNE -
BOHATEROWIE
SOLIDARNOŚCI
15 wolontariuszy,  8 organizacji, 7 krajów
15 wolontariuszy, 8 organizacji, 7 krajów
15 wolontariuszy, 8 organizacji, 7 krajów
Natalia Germanek
2022
 


	2. Publikacja sfinansowana przez  Komisję Europejską w ramach programu Erasmus+.
Kompozycja tekstu: Natalia Germanek
Korekta tekstu: Natalia Kirillova
Projekt graficzny: Natalia Kirillova
Źródło zdjęć: Canva.com; prywatne archiwa wolontariuszy
Źródło zdjęcia na okładkę: Canva.com
Language Academy Wales z Wielkiej Brytanii;
Fundació Catalunya Voluntària z Hiszpanii;
ORFEAS A.M.K.E. z Grecji;
Teatro Metaphora - Associação de Amigos das Artes z Portugalii;
Enjoy Sicily Associazione Culturale z Włoch;
Aventura Marão Clube z Portugalii;
Naermiljosentralen z Norwegii;
MTÜ Lapsepõlve Akadeemia z Estonii.
Nadruk projektu:
Nazwa projektu: „Wyzwania społeczne – bohaterowie solidarności”
Numer umowy finansowej: 2020-1-PL01-ESC11-079141
Czas trwania projektu: 15.06.2020 - 14.09.2022 (27 miesięcy)
Dotacja: 157.735,00 EUR
Beneficjent projektu: Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Przedsiębiorczego
Organizacje partnerskie:
Liczba mobilności: 8
Liczba zaangażowanych krajów: 7
Liczba zaangażowanych organizacji: 8
Liczba zaangażowanych wolontariuszy: 15
Wszystkie zajęcia prowadzone były metodami pozaformalnymi.
Udział w nich był bezpłatny.
 


	3. Spis treści
2 Wstęp
4  Wolontariusz w Language Academy Wales
12 Wolontariuszka w Fundació Catalunya
Voluntària
17 Wolontariuszki w ORFEAS A.M.K.E.
28 Wolontariusze w Teatro Metaphora -
Associação de Amigos das Artes
43 Wolontariuszki w Enjoy Sicily Associazione
Culturale
54 Wolontariuszki w Aventura Marão Clube
60 Wolontariuszki w Naermiljosentralen
70 Wolontariuszka w MTÜ Lapsepõlve
Akadeemia
74 Kilka słów o naszej organizacji
 


	4. Wstęp
2
Projekty wolontariackie (dawniej  European Voluntary Service – EVS) to jedno z działań
obecnie (od 2019 r.) realizowanych w ramach Europejskiego Korpusu Solidarności,
znanego wcześniej jako Erasmus+. Projekty te odpowiadają na ważne potrzeby
społeczne, przyczyniają się do integralności społecznej, a jednocześnie umożliwiają
wolontariuszom zdobycie praktycznego doświadczenia, umiejętności i kompetencji
niezbędnych do zdobywania nowej wiedzy i rozwoju osobistego podczas wolontariatu.
Projekty realizowane są w krajach członkowskich UE oraz krajach sąsiednich (tzw.
krajach partnerskich oraz krajach basenu Morza Śródziemnego).
„Wyzwania społeczne – Bohaterowie Solidarności” to projekt finansowany przez
Komisję Europejską w ramach programu Erasmus+ – Wolontariat.
W inicjatywę zaangażowało się osiem różnych organizacji partnerskich z pięciu krajów
UE, dwóch krajów sąsiednich, a jej uczestnikami było 15 wolontariuszy z Polski. Ich pobyt
w krajach goszczących trwał od czterech do dwunastu miesięcy.
Language Academy Wales z Wielkiej Brytanii;
Fundació Catalunya Voluntària z Hiszpanii;
ORFEAS A.M.K.E. z Grecji;
Teatro Metaphora - Associação de Amigos das Artes z Portugalii;
Enjoy Sicily Associazione Culturale z Włoch;
Aventura Marão Clube z Portugalii;
Naermiljosentralen z Norwegii;
MTÜ Lapsepõlve Akadeemia z Estonii.
Projekt jest efektem współpracy pomiędzy organizacjami partnerskimi - Fundacją
Rozwoju Spoleczerstwa Przedsiebiorczego z Polski oraz:
 


	5. 3
brak integracji osób,  które „wychodzą na zewnątrz”, mamy na myśli m.in. kwestie
uchodźców;
samotności wśród dzieci i osób starszych;
osoby chore psychicznie, bezdomne lub bezrobotne traktowane są jako gorszy rodzaj
ludzkości;
brak świadomości kwestii społecznych w każdej społeczności lokalnej, a nawet na
poziomie krajowym/regionalnym w każdym kraju przyjmującym;
apatia społeczna, szczególnie od młodszych pokoleń. Nowe koncepcje milenialsów,
pokoleń Z i Y [Teoria pokoleń, Strauss&Howe], którzy spędzają zbyt dużo czasu w
sieci i zmniejszają relacje społeczne;
rosnąca długowieczność, niski wskaźnik urodzeń, UE stoi w obliczu poważnych zmian
demograficznych, ponieważ ludzie starsi stanowią coraz większą część populacji. Od
2019 r. 21% Europejczyków ma 65 lat, ale przewiduje się, że do 2060 r. wzrośnie do
30% [Eurostat].
Wszystkie organizacje uczestniczące w projekcie pracują z młodzieżą lub na jej rzecz.
Razem chcieliśmy stawić czoła wyzwaniom dzisiejszego świata, jakimi są:
W ramach projektu odbył się szereg mobilności zagranicznych, których wspólnym
mianownikiem było umożliwienie uczestnikom zdobycia teoretycznej i praktycznej wiedzy
na temat wspierania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (migrantów; osób
starszych; dzieci i młodzieży o mniejszych szansach - wśród nich także sieroty, osoby z
problemami zdrowia psychicznego, osoby bezrobotne lub bezdomne itp.) poprzez
szkolenia organizowane przez organizacje goszczące; zdobywanie nowych umiejętności
przydatnych na rynku pracy. Wolontariusze wykorzystali formalne i nieformalne metody
uczenia się, aby promować spójność i zrozumienie w różnych grupach, promować równe
szanse i zmniejszać różnice w wynikach.
Broszura przedstawia działania i doświadczenia wszystkich wolontariuszy w okresie
od października 2020 do lipca 2022 oraz ich działania w ramach projektu. Broszura jest
wynikiem przygotowanym przez wszystkie zaangażowane organizacje i wolontariuszy.
 


	6. Wolontariusz
w Language Academy  Wales
CARDIFF, WIELKA BRYTANIA
Mobilność A1
 


	7. 5
Language Academy Wales  (LAW) jest organizacją non-profit, szkołą języka
angielskiego z siedzibą w Cardiff w Walii w Wielkiej Brytanii. Głównym celem szkoły jest
pomoc młodzieżowej grupie integracji społecznej poprzez programy wymiany (np.
językowe/kulturowe/środowiskowe) oraz promowanie zrozumienia różnych kultur i
podnoszenie świadomości w programach równości i różnorodności, a także rozwijanie
języków i rozwój osobisty. Akademia posiada wieloletnie doświadczenie w pracy z People
with Fewer Opportunity (PWFO) z partnerami europejskimi i azjatyckimi. Ich działania
polegają na promowaniu współpracy z międzynarodowymi szkołami, uczelniami i
prywatnymi organizatorami szkoleń w celu zapewnienia przystępnych cenowo,
skutecznych i dostępnych szkoleń z języka angielskiego i języka dla osób w każdym
wieku w całej Europie, umożliwiając im rozwój siebie i swojego potencjału.
 


	8. 6
Jakub Smoliński
Wolontariuszem dla  European Solidarity Corps postanowiłem zostać długo przed
wyjazdem do Cardiff. Na moją decyzję wpłynęło częste zaangażowanie w pomoc
wolontariuszom z przeróżnych krajów Unii Europejskiej, jak i również z poza nią. To
właśnie dzięki częstym kontaktom z wolontariuszami postanowiłem spróbować swoich
sił w jednym z projektów EVS. Projekt w którym brałem udział miał miejsce w stolicy Walii,
Cardiff. Większość czasu spędzałem w biurze firmy Language Academy Wales, gdzie
moje zadania były zróżnicowane ( szukanie informacji online, pomoc w zadaniach
administracyjnych, projektowanie ulotek i banerów i wiele, wiele innych).
DATY MOBILNOŚCI: 18/10/2020 - 18/10/2021
Jednym z moich głównych zadań była pomoc w
szkaniu ważnych i niezbędnych informacji
online dotyczących takich projektów, jak MEW (
Mental Health and Wellbeing), Raising
Awareness about COVID-19, czy RAINBO. Każdy
z tych projektów miał na celu pomóc szerszej
lub lokalnej społeczności.
Powodem dla którego projekt MEW został
powołany do życia był fakt, że w Wielkiej
Brytanii bardzo naciskano na zdrowie
psychiczne. Było to w wiadomościach itp.
Przeprowadziliśmy więc kilka badań, które
wykazały, że zdrowie psychiczne jest dużym
problemem dla wielu ludzi, a co ważniejsze,
często nie otrzymują oni pomocy czy wsparcia.
Pojawił się więc pomysł, że powinniśmy
stworzyć projekt, w którym moglibyśmy
podnieść świadomość ludzi na temat ich
własnego zdrowia psychicznego oraz tego, jak
mogą zachować zdrowie i dbać o swoje
samopoczucie.
 


	9. 7
Podnoszenie świadomości dobrostanu  psychicznego i emocjonalnego, rozwijanie
zrozumienia tego, jak może ucierpieć nasze samopoczucie psychiczne i emocjonalne
i jak może się to objawiać, poprzez depresję, lęk, ataki paniki, samookaleczanie i inne,
adresowanie i podejmowanie działań naprawczych. Do moich zadań należało:
Głownym celem projektu MEW jest:
-szukanie Dobrych Praktyk mających na celu pomoc w rozwiązywaniu problemów i
podejmowaniu decyzji. Przykładami takich praktyk są:
2. Lifeworks- celem Lifeworks jest poprawa zdrowia psychicznego i odporności osób
wykluczonych społecznie.
3. Terapia poznawczo-behawioralna (CBT)- CBT ma na celu pomóc w radzeniu sobie z
przytłaczającymi problemami w bardziej pozytywny sposób, dzieląc je na mniejsze części.
4. Health and Safety Executive (HSE)- Misją HSE jest zapobieganie śmierci, urazom i
złemu zdrowiu pracowników i innych osób.
- wyszukiwaniem pytań i odpowiedzi,
oraz projektowaniem designu do gry
planszowej MEW :
Oto przykład:
Myślenie krytyczne ma negatywny
wpływ na rozwiązywanie problemów.
Odpowiedż: Fałsz. Rozwiązywanie
problemów daje szansę doświadczyć,
jak ważne jest krytyczne myślenie.
- pomoc w tworzeniu strony
internetowej dla projektu MEW, dzięki
treningowi ‘’Wprowadznenie do
projektownia strony internetowej’’
prowadzonym przez firmę
CareerChangeWales.
- oraz okazjonalnie pisanie artykułow,
czy tworzenie ulotek oraz banerów
promujących i zapraszających do
zapoznanaia się z naszą pracą.
Najbardziej jedank satysfcjonującym
elementem projektu Menatal
Health&Emotional Wellbeing była
zdecydowanie gra planszowa zwana
poprostu MEW.
 


	10. Powodem powstania gry  była ograniczona ilość gier planszowych opartych na
kompetencjach społecznych i osobistych (tj. w zakresie komunikacji, pewności
siebie/poczucia własnej wartości/edukacji emocjonalnej, asertywności, rozwiązywania
problemów i umiejętności międzykulturowych). Dlatego zaprojektowanie tego
interaktywnego narzędzia było wartościową metodą uczenia się o sobie, swoich
emocjach, dobrych i trochę mniej dobrych stronach, sami możemy sobie pomóc
borykając się z problemami zdrowia psychicznego. Wierzymy, że gra ta zapewni
odpowiedni rodzaj stymulacji, poprawiając samopoczucie i kompetencje
społeczne/kluczowe u dorosłych uczniów. A co najważniejsze gra ta zawiera duży
element „zabawy” interaktywnej, którą każdy doceni.
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Zamysłem gry MEW jest promowanie
zdrowia psychicznego i dobrego
samopoczucia. Zasady gry to 2 do 5 graczy
w wieku 14 lat, lub powyżej.
Przgotowanie:
- Potasuj karty w każdej kategorii;
- Umieść karty z każdej kategorii na planszy,
tekstem do dołu;
- Znajdź kostkę z dowolnej gry, którą możesz
mieć w domu lub zbuduj swoją;
- Znajdź 1 pionek/szpilkę z dowolnej gry,
którą możesz mieć w domu lub z dowolnego
małego przedmiotu
(grosz, kolczyk, kamień, ...);
- Przygotuj stoper w telefonie komórkowym
lub innym urządzeniu, gdy jest potrzebny.
Początek:
Każdy gracz (lub drużyna) rzuca kostką,
rozpoczyna się ten z najwyższym wynikiem.
Następnie postępuj zgodnie z ruchem
wskazówek zegara.
 


	11. Gra:
- Pierwszy gracz  w pierwszej rundzie zaczyna od czarnej kropki;
W kolejnych rundach każdy gracz porusza się od punktu, w którym zatrzymał się
poprzedni gracz;
- Na początku swojej tury rzuć kostką - przesuń pełną liczbę pokazaną na kostce;
- Możesz poruszać się w dowolnym kierunku, w którym masz połączenie (czarna linia
między 2 kropkami), ale nie możesz wrócić do punktu, w którym byłeś bezpośrednio
wcześniej;
- Kiedy dojdziesz do kropki (według dokładnej liczby wskazanej na twoim rzucie kostką),
gracz po twojej lewej losuje górna karta talii/koloru korespondenta i odczytuje wyzwanie
pytania;
- Jeśli dojdziesz do białej kropki, możesz wybrać kategorię, na którą chcesz
odpowiedzieć;
- Jeśli poprawnie wypełnisz pytanie/odpowiedź, zachowujesz kartę dla siebie, jeśli nie,
karta cofa się na dole odpowiedniej talii/koloru;
- Każdy gracz/drużyna ma prawo do jednorazowej zmiany karty;
- Albo gracz wygra rundę, albo nie, kolejka powinna zawsze przechodzić do następnego
gracza (po lewej).
Cel:
Gracze decydują na początku gry, czy
zdecydują się zagrać w opcję A czy B.
A) Zbierz 1 kartę z każdej kategorii,
wypełniając poprawnie 1
pytanie/wyzwanie z każdej kategorii.
B) Zbierz 3 karty z każdej kategorii,
wypełniając poprawnie 3
pytania/wyzwania z każdej kategorii.
9
Zwycięsca:
Gracze decydują na początku gry, czy zdecydują się zagrać w opcję A czy B.
A) Po zakończeniu punktacji (3 karty z każdej kategorii) wygrywasz grę.
B) Po zakończeniu punktacji (3 karty z każdej kategorii) musisz spróbować wylądować na
czarnej kropce gdzie rozpoczęła się gra, dokładna liczba rzutów kośćmi. Jeśli go
przekroczysz, będziesz musiał poczekać.
 


	12. Twoja kolej ponownie  i próbuj, dopóki na niej nie wylądujesz; Gdy wylądujesz na czarnej
kropce, twoi przeciwnicy wybierz kartę kategorii swojej ostatniej gry (nie czytając kart
wcześniej). Jeśli to wypełnisz pomyślnie wtedy wygrywasz grę.
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Projekt Raising Awareness about COVID-19 for young people in
Wales polegał na:
Podniesieniu świadomości na temat Covid-19 wśród młodych
ludzi i lepszemu zrozumieniu, w jaki sposób COVID-19 może
łatwo rozprzestrzeniać się w społeczności, rodzinie i grupach
społecznych. Zidentyfikowanie fałszywych wiadomości
publikowanych w mediach społecznościowych i w Internecie.
Zrozumieć jak wszyscy możemy odegrać ważną rolę w dążeniu
do zatrzymania i powstrzymania rozprzestrzeniania się
koronawirusa. Pomoc rządowi i społeczności w zwalczaniu
rozprzestrzeniania się Covid 19. Prowadzenie czatów z
mieszkańcami o ich opiniach na temat koronawirusa.
Na pewno nietypową, jak dla mnie formą kampanii
uświadamiającej zagrożenia i ogólną wiedzę na temat
koronawirusa było wykorzystanie aplikacji TikTok, jako platformy
przekazującej. Przeprowadziliśmy kilka badań, i wyszukaliśmy w
Internecie,że młodzi, czyli nasza grupa docelowa często
wykorzystuje TikTok, już nie tylko dla rozrywki, ale też aby
czerpać stamtąd jakąś wiedzę. Wspólnie wykorzystaliśmy to na
podnoszenie świadomości na temat Covid-19.
 


	13. Projekt RAINBO to  najświeższy projekt organizacji Language Academy Wales, który
opiera się na: Zidentyfikowaniu wyzwań i nierówności, z którymi boryka się populacja
LGBTQ w niekorzystnej sytuacji podczas pandemii COVID-19, oraz badaniu poziomu
kompetencji cyfrowych pracowników służby zdrowia i usługodawców, którzy mają do
czynienia z klientami LGBTQ.
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Szukanie dobrych praktyk dotyczących społeczności LGBTQ.
Badanie problemów zdrowotnych, problemów zdrowia
psychicznego, dysforii płci i jej rozpowszechnienia w tej
społeczności. Szukanie istniejących programów VET (Szkolenia
zawodowe) mających na celu pomoc w zdobywaniu wiedzy na
temat społeczności LGBT w Wielkiej Brytanii i Unii Europejskiej to
kilka z zadań, które miałem za zadanie wykonać.
Pandemia koronawirusa zdecydowanie dała się znać, ale dzięki
temu mogłem ulepszać swoje kompetencje cyfrowe i użyć
technologi do pomocy społeczności lokalnej. Nieodłączną częścią
każdego projektu jest jego logo. Dlatego też sprawiło mi to dużo
zabawy mogąc zaprojektować logo dla kilku z projektów organizacji
LAW. Używając tylko programu Publisher byłem w stanie
zaprjektować logo, publikacje, ulotki, banery. Chciałem, aby logo
RAINBO było proste w odbiorze, uchwytne i odzwierciedlało przekaz
naszego projektu.
A więc podsumowując moje zadania
Godziny spędzone przed
komputerem, skanowanie i
drukowanie dokumentów,
bindowanie, uczestnictwo w
szkoleniach zawodowych. Rzecz
jasna przy wszystkich tych zadaniach
wspierała mnie inna wolontariuszka z
Turcji, oraz pracownicy firmy
Language Academy Wales. Wszystko
to może wydawać się nieco żmudne,
natomiast mnie to nauczyło, że
nawet pomimo problemów (moim
była pandemia) jesteśmy w stanie
szybko zaadoptować się do
zaistniałej sytuacji i wymyślić inne
formy przekazu na pomoc
społecznościom.
 


	14. Wolontariuszka
w Fundació Catalunya  Voluntària
BARCELONA, HISZPANIA
Mobilność A2
 


	15. 13
Fundació Catalunya Voluntària  to niezależna organizacja non-profit, której misją jest
wspieranie aktywnego wolontariatu na rzecz pozytywnych zmian społecznych poprzez
nieformalne uczenie się i jako część Kultury Pokoju w Katalonii i na całym świecie. Jej
wizja to świat, w którym wszyscy, a zwłaszcza młodzi ludzie, jako aktywni obywatele
świata, mają chęć i zdolność do podejmowania działań mających pozytywny wpływ na ich
społeczności. FCV aktywnie promuje edukację solidarnościową i pokojową jako narzędzia
transformacji społeczeństwa i jako realną okazję do zdobycia odpowiednich kompetencji.
Wykorzystuje nieformalne, międzykulturowe i oparte na usługach metody uczenia się, aby
wzmocnić młodych ludzi, zgodnie z ich osobistymi intencjami i sytuacją, oraz
współpracuje z młodymi liderami i pracownikami młodzieżowymi, aby poprawić
społeczny i globalny wpływ ich inicjatyw.
 


	16. 14
Iwona
Wierzbanowska
Fundacio Catalunya Voluntaria  pracuje z młodymi ludźmi, niektórzy spośród nich
doświadczają dyskryminacji ze względu na pochodzenie, płeć, sytuację
ekonomicznospołeczną. niepełnosprawność itp. Podczas mojego projektu staraliśmy się
dotrzeć do różnych grup, tak, aby zwrócić uwagę na ważne problemy.
Podczas projektu ESC trwała pandemia, wraz z wszystkimi związanymi z nią restrykcjami
i ograniczeniami. Mimo to, wolontariusze przeprowadzii wiele aktywności online i na
żywo.
DATY MOBILNOŚCI: 04/11/2020 - 03/11/2021
Metodologia:
- Podcast
Podcast dotyczący zrównoważonego rozwoju
miał na celu zwiększenie świadomości na
temat działań, jakie może wykonywać każdy z
nas dla planety. Współpracowaliśmy z kilkoma
aktywistami i organizacjami z Barcelony.
Podcast został zrealizowany w j. hiszpańskim i
katalońskim i jest skierowany do młodych osób
mieszkających w Katalonii, ma pokazać
narzędzia, jakimi dysponujemy i wskazać
kierunek działań.
 


	17. Przez kilka miesięcy  zajmowałam się tworzeniem contentu na jedno z kont
instagramowych, oprócz tego wraz z pozostałymi wolontariuszkami zorganizowałyśmy
pierwszy w historii FCV Instagram Live, podczas którego omawiałyśmy tematy dotyczące
zdrowia. Wraz z Ioanną (wolontariuszką z Grecji), tworzyłyśmy również filmiki na TikTok
(taniec lub zabawne skecze).
-Warsztaty:
W ramach mojego projektu przeprowadziłam kilka warsztatów dla młodych ludzi: na
temat praw człowieka w Polsce, produkcji muzycznej i sytyacji kobiet w branży audio.
Korzystałam z oprogramowania Zoom oraz Ableton, w którym prezentowałam podstawy
produkcji muzycznej.
Na warsztaty dot. sytuacji kobiet w branży audio zaprosiłam realizatorki dźwięku, które
podzieliły się swoimi doświadczeniami. Dyskutowałyśmy też o działaniach
prewencyjnych, jakie moga zapobiec dyskryminacji kobiet w tej branży.
15
-Social media
W FCV rozwijane są różne platformy soial media, które są obecnie
popularne wśród młodych ludzi, np. Instagram i TikTok.
 


	18. Dla mnie to  doświadczenie i wolontariat to…
16
dzielenie się swoim doświadczeniem i wiedzą
troska o innych
wyzwanie sobie i innym
ulepszanie środowiska i rozwój osobisty
 


	19. Wolontariuszki
w ORFEAS A.M.K.E.
XYLOKASTRO,  GRECJA
Mobilność 3
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ORFEAS A.M.K.E. jest  organizacją non-profit, której celem jest wykorzystanie czasu
wolnego, informowanie młodych ludzi o programach międzynarodowych i krajowych oraz
zachęcanie do uczestnictwa. Jedną z misji tego centrum jest zapewnienie
wolontariuszom, a także lokalnej młodzieży o mniejszych szansach i grupom w
niekorzystnej sytuacji nieformalnego międzykulturowego doświadczenia edukacyjnego,
zachęcając ich do integracji społecznej, aktywnego uczestnictwa, zwiększania ich szans
na zatrudnienie i dawania im możliwości okazywania solidarności z młodzieżą z różnych
krajów.
 


	21. 19
Kaja Borkowska
Przez 3  miesiące miałam okazję uczestniczyć w wolontariacie długoterminowym o
nazwie The Social Challenges - Solidarity Heroes: Let's develop social sensitivity w Grecji,
w miejscowości Xylokastro. Projekt został uruchomiony dzięki Fundacji Rozwoju
Społeczeństwa Przedsiębiorczego. Moją organizacją goszczącą była Orfeas A.M.K.E.
Moja przygoda rozpoczęła się pod koniec lutego 2021 r. i jako że był to już drugi rok
trwania pandemii COVID-19, napotkaliśmy po drodze wiele przeszkód…
DATY MOBILNOŚCI: 28/02/2021 - 06/06/2021
Jednak wcale nas to nie zniechęciło!
Musieliśmy dużo improwizować, wykazywać się
kreatywnością i działać spontanicznie, co mnie
personalnie bardzo odpowiadało.
Moim głównym zadaniem było uświadamianie
lokalnej młodzieży możliwości indywidualnego
rozwoju. Naszym celem było wykreowanie
przyjaznego środowiska sprzyjającego
wymianie kulturowej i wzajemnym uczeniu się o
różnych kulturach i obyczajach, a także
zwiększenie szans na przyszłe zatrudnienie.
Sposobem, w jaki chcieliśmy to osiągnąć, było
stworzenie poczucia solidarności między
młodymi ludźmi. Realizowaliśmy projekty
artystyczne, wymiany językowe i twórcze lekcje
angielskiego.
 


	22. Początek projektu zastał  nas w pełnym lockdownie i ten czas posłużył nam do
przygotowań aktywności, które chcieliśmy zrealizować. W marcu rozpoczęliśmy
kreatywne lekcje angielskiego w małych grupach, starając się by były one możliwie jak
najciekawsze i twórcze w metodach nauczania. Odgrywaliśmy scenki, przeprowadzaliśmy
dialogi, a także graliśmy w gry po angielsku, między innymi w wisielca czy dobble. Jak
tylko rząd złagodził restrykcje, przenieśliśmy nasze lekcje w plener, by uzyskać jeszcze
lepsze rezultaty. Uczyliśmy jak radzić sobie w codziennych społecznych sytuacjach,
używając naturalnie brzmiących zwrotów w języku angielskim. Na zewnątrz graliśmy też
w „10”, grę polegającą na wymienieniu pierwszych 10 zobaczonych rzeczy.
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Pod koniec marca zaczęliśmy realizować projekt „street art”, który polegał na tworzeniu
autorskich murali w okolicy. Pierwszą ścianę udało nam się pomalować w Xylokastro, zaś
mój autorski projekt realizowaliśmy w małej wsi w górach, Manna.
Już w Mannie zdecydowaliśmy się
rozszerzyć zakres naszej działalności i
zaangażować lokalną młodzież i dzieci w
naszą pracę. Wtedy szczególnie wyraźnie
dostrzegłam moc wspólnych działań w
społeczeństwie.
 


	23. Dzieci od lat  7 do 15 były zachwycone możliwością pomocy i choć istniała bariera
językowa, mowa ciała, gesty i pozytywna energia wystarczyły by się porozumieć. Co
więcej, dzieci miały szanse rozwinąć swoje społeczne umiejętności, ponieważ musiały
wchodzić w interakcje z nami i z innymi dziećmi, szukać kompromisów i zażegnywać
spory.
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Współpracowaliśmy także z
lokalnymi władzami. Jako że byli
zachwyceni efektem końcowym
projektu w Mannie, zlecili nam
pomalowanie następnej ściany w tej
samej wsi. Wszyscy razem
debatowaliśmy nad formą kolejnego
muralu. Miałam szanse rozpocząć
ten kolejny projekt ze wspaniałą
artystką pochodzącą z Francji,
Marie.
Ja także ogromnie rozwinęłam
swoje umiejętności społeczne i
zdobyłam kompetencje, by podjąć
się podobnego projektu w
przyszłości. Jestem ogromnie
wdzięczna za to doświadczenie i za
wpływ, jaki na mnie miało.
 


	24. Rozwinęłam również swoje  umiejętności społeczne i zespołowe oraz nabałem
kompetencje do prowadzenia takiego projektu w przyszłości. Jestem niezmiernie
wdzięczny za tę możliwość i za wpływ, jaki na mnie wywarła.
Zawsze mieliśmy ochotę na pyszne greckie jedzenie
serwowane nad morzem...
22
Z moją mentorką Katarzyną Kalyva naprawdę świetnie
się dogadywałyśmy! Spędzałyśmy razem u niej
wspaniały czas.
Tak bardzo podobało nam się podróżowanie. Tutaj możesz
zobaczyć zachód słońca w Patrze.
 


	25. 23
Natalia Kąkol
The Social  Challenges – Solidarity Heroes projekt odbywa się w biurze informacji
młodzieżowej organizacji Orfeas w Xylokastro. Celem projektu jest pokazanie możliwości
młodzieży regionu w wieku 12-30 lat. Głównym zadaniem jest zapewnienie
nieformalnego, międzykulturowego doświadczenia edukacyjnego, zachęcanie ich do
integracji społecznej, aktywnego uczestnictwa, zwiększania ich szans na zatrudnienie i
dawania im możliwości okazywania solidarności z młodzieżą z różnych krajów.
DATY MOBILNOŚCI: 04/06/2021 - 12/03/2022
Obowiązki:
-Komunikacja między wolontariuszami a biurem
Orfeas (Wspieranie wolontariuszy w pierwszych
dniach w Xylokastro poprzez zabranie ich na
wycieczkę po mieście i zapoznanie z
regulaminem mieszkania/przywitanie nowych
wolontariuszy i nawiązanie z nimi kontaktu
przed wyjazdem w celu udzielenia informacji o
transporcie, życiu w Grecji i ich projekcie)
-Zarządzanie mediami społecznościowymi
-Zadania biurowe: nadzór nad dokumentami
wolontariuszy (YouthPass, tworzenie folderów,
wymiana e-maili)
-Prowadzenie zajęć z języka angielskiego dla
wolontariuszy krótkoterminowych
-Nadzór i dokumentowanie krótkoterminowych
wolontariuszy praca
-udział w imprezie promocyjnej ESC
organizowanej przez Organizację Orfeas
 


	26. - organizacja i  prowadzenie warsztatów z języka
angielskiego dla lokalnej Szkoły Językowej
Xylokastro
-udział w rozmowach kwalifikacyjnych z
kandydatami do projektów długo i
krótkoterminowych
-organizacja i prowadzenie warsztatów Youth
Pass dla wolontariuszy
Wydarzenia:
-Open Art Festival: Pomoc w organizacji
warsztatów artystyczno-plastycznych dla dzieci
w lokalnej gminie. Moim głównym zadaniem
było wsparcie dzieci w ich staraniach w
malowaniu obrazów.
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Podawałam im farby oraz dawałam instrukcje w jaki sposób należy mieszać kolory.
Poprzez moją próbę mówienia po grecku, dzieci chętniej dzieliły się swoimi pracami co
pozwoliło lepiej zintegrować się i wnieść radość wokół nas.
-Ziria Festival jest jednym z największych kulturowych wydarzeń w Grecji, tym bardziej
czuję zaszczyt, że mogłam w nim uczestniczyć. Jako wolontariusz byłam tam
odpowiedzialna za pomoc przygotowaniu ponad 2000 miejsc, rozłożenie namiotów i
stołów przed rozpoczęciem wystąpienia wspaniałych artystów.
 


	27. Moim zadaniem było  również dbanie o porządek w kolejkach i udzielanie informacji
uczestnikom festiwalu. Te działania wpłynęły pozytywnie na mnie, a także na
odwiedzających, ponieważ dzielenie się doświadczeniem pozwoliło na rozprzestrzenianie
się świadomości w sferze innych kultur i tradycji.
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-English classes: Jako wolontariusz
pracujący także w biurze, byłam
odpowiedzialna za przekazywanie
informacji innym wolontariuszom, którzy
przyjechali na różne projekty. Europejski
Korpus Solidarności daje duże możliwości
dla osób młodych, niedoświadczonych i
próbujących się usamodzielnić dlatego
też często przyjeżdżają osoby, które nie
znają bądź chcą poprawić swój język
angielski. Aby pomóc im w tym, razem z
innymi wolontariuszami organizowaliśmy
zajęcia z j. angielskiego. Czasem były to
dyskusje prowadzone na dowolne
tematy(zazwyczaj codziennego życia),
quizy(np. Kahoot), gry i zabawy, które
pozwoliły wolontariuszom poczuć się
swobodnie i pokonać barierę strachu
przed mówieniem.
Projekt przyrodniczy: Pomoc logistyczna i
praktyczna wolontariuszom
krótkoterminowym w realizowaniu w
projektów przyrodniczych. Jeden z nich było
rozpowszechnienie świadomości lokalnych
mieszkańców o recyklingu, który ma wielki
wpływ na naszą przyszłość. Naszym
zadaniem było miedzy innymi stworzenie
tablic informacyjnych w języku greckim oraz
angielskim.
 


	28. Miały one wizualnie  pokazać problem, z którym wszyscy się zmagamy. Tablice zostały
umiejscowione w cenrum parku leśnego w Xylokastro.
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-Warsztaty z języka angielskiego: Wraz ze współpracą z lokalną szkołą językową
organizowaliśmy warsztaty z języka angielskiego. Naszym zadaniem było zaplanowanie
zajęć dla uczniów uwzględniając ich poziom wiedzy. Na początek zajęliśmy się
przygotowaniem tematu, skolekcjonowanie słownictwa, ćwiczeń oraz ułożenie planu
działania. Na początek będąc jeszcze w dużej grupie zorganizowaliśmy burzę mózgów,
która miała przełamać nieśmiałość oraz poznać uczniów z wolontariuszami. Następnie
podzieliliśmy się na kilka grup, w których wolontariusze prowadzili rozmowy z uczniami.
Kontakt z osobami nie mówiącymi po grecku dał możliwość na lepsze wykorzystanie
nabytej wiedzy do komunikacji z innymi. Uczniowie mieli za zadanie przygotować
prezentację w języku angielskim na temat, który prowadzili dyskusję w małych grupach.
Każda grupa miała inne pytania do omówienia. Naszym celem było zachęcenie młodzieży
do mówienia w języku angielskim oraz podnieść ich pewność siebie w mówieniu.
 


	29. -Wieczory międzynarodowe: Jako,  że wolontariusze pochodzą z różnych krajów,
regularnie organizowaliśmy wieczory międzynarodowe. Miały one na celu zwiększyć
naszą świadomość wielokulturową oraz poznać bliżej tradycje, jedzenie oraz języki
naszych współlokatorów.
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-Pomoc lokalnej społeczności: Raz w miesiącu, z współpracą gminy
Xylokastro pomagaliśmy pakować produkty pierwszej potrzeby, a
następnie były one przekazywane mieszkańcom w potrzebie.
 


	30. Wolontariusze
w Teatro Metaphora  - Associação de
Amigos das Artes
CAMARA DE LOBOS, MADERA, PORTUGALIA
Mobilność A4
 


	31. 29
Teatro Metaphora -  Associação de Amigos das Artes jest stowarzyszeniem non-profit,
którego celem jest rozwój działalności kulturalnej na rzecz rozwoju i edukacji
społeczności. Jej celem jest rozwój kompetencji społecznych i osobistych dzieci,
młodzieży i dorosłych poprzez organizację lokalnych i międzynarodowych projektów,
obozów, szkoleń, konferencji, seminariów, konsultacji, wykładów i innych działań
edukacyjnych, opartych na zasadach edukacji pozaformalnej dzieci, młodzież i dorośli.
 


	32. 30
Jacek Szakuro
Głównym celem  naszych działań była walka z wykluczeniem, uprzedzeniami oraz
stereotypami społeczności zamieszkującej miasto Camara de Lobos. Miasto leży na
portugalskiej wyspie Madera w jej południowej części, 5 km na zachód od stolicy wyspy -
Funchal. Miasto leży bezpośrednio nad oceanem. Liczba mieszkańców to około 18.000.
DATY MOBILNOŚCI: 06/12/2020 - 06/10/2021
Camara de Lobos
Miasteczko jest jednym z najstarszych
na wyspie. Zostało założone ok. 1430
roku przez odkrywcę wyspy Joao
Goncalves Zarco (1419). Nazwa odnosi
się do ukształtowania klifu nad zatoką
(port. camara) oraz kiedyś licznie
zamieszkujących zatokę lwów
morskich (port. lobos marinas). Dziś
zagrożone wyginięciem zwierzęta
można spotkać na objętych ochroną
wyspach Ilhas Desertas. Miasteczko
słynie z portu i kolorowych kutrów
rybackich. Można także podziwiać
niesamowite widoki na zatokę, klify,
lokalną architekturę oraz plantacje
bananów.
 


	33. Prześwietlenie problemu
społecznego
Obecne problemy  społeczne
wynikają z nieciekawej przeszłości
tego miejsca. Duże znaczenie miał
sposób życia mieszkańców.
Historia pozwala nam zrozumieć
niektóre problemy, które wciąż
trapią mieszkańców tego
rybackiego miasteczka.
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W 1933 r. gazeta”O Povo”, donosiła:
“bieda istnieje wszędzie, ale tam nędza przybiera
wymiar tragiczny [...]. Niektóre domy nie nadają się na
chlewy, a mają trzech, czterech czy pięciu lokatorów
[...]. Ulice są wąskie i zajęte przez dziesiątki kobiet,
które nieustannie haftują, chcąc zarobić kilka groszy,
którymi hipotetycznie podtrzymują rodzinny głód.
Patrzymy na domy tych ludzi. Wszyscy potępiają
deprywację, cierpienie, gruźlicę. Są dzieci o
zniekształconych głowach i zwariowanych oczach.
Inni mają czerwone oczy, obolałe kąciki ust i ciała jak
szkielety.”
Wizyta premiera Wielkiej Brytanii na Maderze w
1950 roku. Winston Churchill odwiedził Camara de
Lobos, gdzie namalował obraz przedstawiający
widok na zatokę.)
Diagnoza problemu
Pomimo tego, że instytucje rządowe i publicznie
potępiały problem, zarówno w prasie regionalnej,
jak i zagranicznej, walka z ubóstwem była
systematycznie odkładana w czasie. Zamiast
podstawowych środków przez lata lansowano kult
dobroczynności, który spotkał się z przychylnym
odzewem ówczesnego społeczeństwa.
Organizowano kiermasze charytatywne, zbiórki
pieniędzy oraz wydawano pożywienie (najczęściej
zupy).
 


	34. W XX wieku  uruchomiono wiele programów pomocowych. Jednak nie wszystkie okazały
się sukcesem. Zaczęto powoli poprawiać lokalną infrastrukturę. Wybudowano szkoły,
przedszkola oraz ośrodek pomocy zdrowia. Duży przedsięwzięciem była budowla lokali
mieszkalnych dla najbiedniejszych. Zaczęto doceniać piękno Camara de Lobos I
miasteczko szybko stało się ośrodkiem atrakcji turystycznych. Poprawiono komunikację z
Funchal, ośrodki rekreacyjne oraz wygląd miasta.
32
Obecnie sytuacja w Camara de Lobos jest
dobra. Infrastruktura jest na wysokim
poziomie. Turystyka bardzo się rozwinęła I
poprawiła wygląd miasta I dała nowe miejsca
pracy. Niestety dalej można spotkać osoby
żebrające. Mieszkańcy dalej zmagają się z
negatywnymi stereotypami związanym z
nieciekawą przeszłością. Do głównych należy
przekonanie, że mieszkańcy Camara de Lobos
to kryminaliści, są niewyedukowani, są gorsi od
pozostałych mieszkańców wyspy. Ludzie mają
do nich uprzedzenia. Wiąże się to z częstym
brakiem inicjatyw, chęci edukacji, niskich
aspiracji. Szczególny problem jest wśród
młodzieży. Zdarza się, że niektóre dzieci
pochodzą dysfunkcyjnych rodzin.
Podczas działań organizowanych przez Teatro
Metaphora chcieliśmy propagować pozytywne
zachowania jak dbanie o środowisko,
otwartość na inne kultury, świadomość
społeczną oraz chęć edukacji.
 


	35. Warsztaty o zrównoważonym  przemyśle odzieżowym
Odwiedziły nas kilkukrotnie grupy szkolne, skauci oraz dzieci będące na obozie
wakacyjnym. Warsztaty miały na celu promowanie bardziej zrównoważonych zachowań i
zachęcanie do odpowiedzialnej konsumpcji. Zamierzaliśmy uświadomić o dużym
problemie środowiskowym i społecznym spowodowanym przemysłem odzieżowym i
tekstylnym. Produkcja odzieży wymaga wielu zasobów i powoduje sporo zanieczyszczeń
na planecie, a także wykorzystuje tanią siłę roboczą w nieludzkich warunkach.
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Prowadziliśmy różne
praktyczne działania
promujące refleksję nad
tymi kwestiami i które
ostrzegają o ciemnej
stronie tego wysoce
zanieczyszczającego
procesu. Coraz bardziej
pragniemy, aby ludzie
sumiennie kupowali,
zastanawiając się nad
pochodzeniem produktów,
środowiskiem i
społecznym
oddziaływaniem cyklu
życia produktu, w tym
przypadku odzieży.
Przygotowaliśmy dla
naszych gości kilka
punktów, gdzie w małych
grupach mogli
uczestniczyć w
interaktywnych
warsztatach. Uczestnicy
mogli dowiedzieć się o
istotnej roli wody I jej
użyciu. Pokazaliśmy jak
dać drugie życie ubraniom
za pomocą sztuki.
 


	36. 34
Warsztaty o sztuce
Mieliśmy  gości z lokalnej szkoły technicznej. Oprowadziliśmy ich po centrum miasta I
pokazaliśmy nasze artystyczne prace zrobione z materiałów pochodzących z recyklingu.
Było to spotkanie pt. “Szkolenie wrażliwości kulturowej i transfiguracja wrażliwości
kulturalnej doświadczenia: estetyki.” Następnie zaprezentowaliśmy historię naszej
organizacji oraz techniki używane do tworzenia przez nas sztuki. Każdy z uczestników
miał okazję spróbować stworzyć swoje dzieło. Podczas spotkania dużo rozmawialiśmy I
wymienialiśmy się poglądami.
 


	37. Wizyta w centrum  młodzieżowym – Human Library
Odwiedziliśmy Youth Center, gdzie podczas wakacji dzieci I młodzież spędzały wolny
czas. Przeprowadziliśmy zajęcia integracyjne oraz ruchowe. Głównym celem naszego
spotkania było Human Library. Ta aktywność polega na zamianie książki na człowieka.
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Uczestnicy wybierali tytuł książki, a
później człowiek opowiadał historię
słuchaczom (czytelnikom) To
ciekawa metoda, gdyż pozwala na
poznanie prawdziwej narracji, przy
jednoczesnym przełamywaniu barier,
uprzedzeń i stereotypów. Tematami
były doświadczenia jako
wolontariusz, kultura Polski,
tolerancja w Gruzji. Na koniec wizyty
odbył się mały turniej w tenisa
stołowego.
 


	38. Wizyta w centrum  młodzieżowym – Sprzątanie
Kolejna wizyta w centrum młodzieżowym
dotyczyła dbania o środowisko. Na początku
prowadziliśmy zajęcia integracyjne oraz
ruchowe. Wspólne z młodzieżą I opiekunami
sprzątaliśmy okolicę centrum oraz boisko
sportowe. Znaleźliśmy dużo różnych śmieci.
Podczas wspólnego sprzątania był czas na
poznanie się bliżej oraz wymianę kulturową.
Chcieliśmy dać pozytywny przykład I pokazać
dodatnią zmianę. Była to też forma edukacji
dbania o środowisko.
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Wizyta w centrum młodzieżowym – Human Library
Mieliśmy okazję zintegrować się z lokalną społecznością bardzo ciekawą aktywnością
jaką jest Human Library. Spotkanie odbyło się w Bibliotece Miejskiej w Camara de Lobos.
Na tym wydarzeniu książki to ludzie, każdy ma swoją konkretną historię. Wydrukowaliśmy
ciekawe okładki książek z naszymi historiami. Na początku przeprowadziliśmy animacje
integrujące grupę oraz zabawy ruchowe.
 


	39. 37
Podzieliliśmy uczestników na  grupy. Każda grupa mogła wybrać daną książkę I posłuchać
historii. Tematami były: “Przykre doświadczenia w szkole - unikanie I sposoby radzenia
sobie z nimi”, “Podróż do Indii” oraz “Odległy kraj Polska”. Pierwsza część składała się z
opowieści, a później był czas na pytania. Następnie grupy zmieniały się I mogły
przeczytać/usłyszeć inną książkę.
 


	40. 38
Blanka Wawrzyniak
W ramach  Wolontariatu Europejskiego byłam członkinią organizacji non-profit Teatro
Metaphora, mieszczącej się w mieście Camara de Lobos na Maderze. Mój projekt o tytule
The Social Challenges - Solidarity Heroes: Enhancing the quality of life zoorganizowany
został przez Fundację Rozwoju Społeczenstwa Przedsiębiorczego i trwał 7 miesięcy. Na
miejscu miałam możliwość współpracować zarówno z lokalnymi wolontariuszami, jak i
pochodzącymi z Polski oraz 3 innych państw europejskich – Hiszpanii, Estonii i Słowenii.
DATY MOBILNOŚCI: 06/12/2020 - 10/07/2021
W ramach Wolontariatu Europejskiego
byłam członkinią organizacji non-profit
Teatro Metaphora, mieszczącej się w
mieście Camara de Lobos na Maderze.
Mój projekt o tytule The Social Challenges -
Solidarity Heroes: Enhancing the quality of
life zoorganizowany został przez Fundację
Rozwoju Społeczenstwa
Przedsiębiorczego i trwał 7 miesięcy. Na
miejscu miałam możliwość
współpracować zarówno z lokalnymi
wolontariuszami, jak i pochodzącymi z
Polski oraz 3 innych państw europejskich
– Hiszpanii, Estonii i Słowenii. Ponadto do
naszych zadań należała organizacja
warsztatów skierowanych do dzieci,
młodzieży oraz osób starszych. Ich
tematyka była różnorodna i dotyczyła
zarówno twórczości artystycznej,
zdrowego trybu życia jak i pokoju między
państwami. Programy warsztatów były
zróżnicowane i dostosowane do grupy
wiekowej.
 


	41. Jedną z przygotowanych  aktywności była Terapia śmiechem, zorganizowana dla
seniorów z pobliskiego domu kultury. Były to zajęcia ruchowe mające na celu
zaktywizowanie osób starszych oraz dostarczenie poprzez śmiech niezliczonych korzyści
psychicznych i fizycznych. Zajęcia prowadzone były przy muzyce i rozpoczęły się krótką
rozgrzewką, która przygotowała uczestników do kolejnych aktywności. Podczas zajęć
wszyscy uczestniczyli w takich zabawach jak zgadywanie oraz naśladowanie zwierząt,
parodiowanie partnera, taniec i rytmika w kole. Wszystkie zabawy miały na celu
przełamanie lodów między wolontariuszami i lokalną społecznością oraz nawiązanie
nowych kontaktów, a same warsztaty zakończyły się w przyjemnej atmosferze.
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Podczas mojego wolontariatu
zorganizowaliśmy atrakcje dla dzieci
ze szkół podstawowych z okazji
międzynarodowego dnia dziecka.
Każdy wolontariusz był
odpowiedzialny za jedno zadanie na
które składały się malowanie twarzy
farbkami, ćwiczenia teatralne oraz
proste zabawy jak „Berek” czy „Baba
Jaga patrzy”. Najważniejszą
aktywnością był teatrzyk
marionetkowy, który miał na celu
zwiększenie świadomości na temat
praktyki 5R: Rethink, Reuse, Reduce,
Reduce  Recycle, zarówno wśród
dzieci jak i nauczycieli. Dzięki
przygotowanym przez nas atrakcjom,
uczniowie otrzymali nową wiedzę w
wesoły i przyjemny do słuchania
sposób.
Dużą część mojej pracy stanowiło poszerzanie świadomości ekologicznej lokalnej
społeczności. Angażowałam się w wiele ekologicznych aktywności organizowanych
przez Teatro Metaphora. Jednym z bardziej znanych wydarzeń był Eco Marathon, czyli
spacer po popularnych trasach połączony ze zbieraniem śmieci. Każdorazowo na takim
spacerze byliśmy w stanie zebrać nawet tonę odpadów, co pokazuje ile pracy należy
jeszcze włożyć w edukacje ekologiczną. Na szczęście działania Teatro Metaphora oraz
innych organizacji przynoszą skutki i z roku na rok sytuacja się polepsza. Ponadto do
częstych wydarzeń należały sesje sprzątania plaż w których uczestniczyło wielu
mieszkańców wyspy.
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Nela Radzyńska
Starsze osoby  często są zagrożone wykluczeniem społecznym. Obecne tempo życia,
praca, konsumpcjonizm przyczynia się do rozpadu więzi społecznych. Moim zadaniem
jako wolontariuszki była poprawa jakości życia starszych pań, które miałam przyjemność
poznać podczas mojego projektu na Maderze. Wymiana doświadczeń
międzypokoleniowych i międzykulturowych pomiędzy wolontariuszami a seniorkami
miała promować nabywanie i utrwalanie umiejętności osobistych, społecznych i
fizycznych oraz dobre samopoczucie psychiczne.
DATY MOBILNOŚCI: 08/09/2021 - 04/12/2021
Kobiety, które poznałam nie miały
łatwego życia: wiele z nich
doświadczyło przemocy ze strony
swoich partnerów, edukacja nie była
łatwo dostępna i większość życia
spędziły w biedzie. Dlatego spędzanie
wspólnie czasu, możliwość dzielenia
się swoimi historiami, tradycjami było
ogromną wartością dla nas wszystkich.
 


	43. Spotkanie zapoznawcze podczas  którego
wolontariusze przedstawili się w swoich
ojczystych językach, przygotowali
prezentację o sobie.
Ćwiczenia ruchowe, wspólny taniec polski
(polonez), seniorki zaprezentowały taniec
maderski i swoje narodowe utwory
muzyczne.
Podjęte działania:
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Nauka tradycyjnego haftu maderskiego.
Prezentacja o rodzinnych miejscowościach
wolontariuszy, w ten sposób panie mogły
lepiej poznać nas i różne miejsca na świecie.
Prezentacja o polskich tradycjach,
przygotowanie tradycyjnych polskich
potraw (pierogi, szarlotka).
Dzielenie się trudnymi historiami
życia, zbliżenie się do siebie i
budowanie mostu między
pokoleniami.
 


	44. Warsztaty o tolerancji  i dyskryminacji. Przygotowaliśmy plakaty, rozmawialiśmy o
definicjach pojęć i wykonaliśmy dwa ćwiczenia: pierwsze przedstawiało różne formy
dyskryminacji i panie musiały odgadnąć jaki to rodzaj dyskryminacji, drugie to
opisanie własnej historii dyskryminacji.
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	45. Wolontariuszki
w Enjoy Sicily  Associazione Culturale
MESYNA, SYCYLIA, WŁOCHY
Mobilności A5
 


	46. 44
Enjoy Sicily Associazione  Culturale to stowarzyszenie non-profit, nieformalna grupa
młodych ludzi, którzy kochają swoje terytorium i chcą ożywić lokalną społeczność
poprzez organizowanie działań kulturalnych, sportowych i artystycznych z korzyścią dla
wszystkich zainteresowanych. Od 2011 roku grupa Enjoy Sicily, składająca się z
edukatorów społecznych, nauczycieli, psychologów i miłośników polityki europejskiej,
zrealizowała kilka projektów na rzecz promocji i upowszechniania kultury i obywatelstwa
europejskiego wśród młodzieży.
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Alicja Bunda
Podczas mojego  projektu ESC miałam możliwość pracy z dziećmi z domu dziecka.
Było to niezwykle wzbogacające doświadczenie. Opiekowałam się dwiema
dziewczynkami w wieku 4 i 5 lat. Były one psychicznie obciążone niedawną utrata
kontaktu z biologicznymi rodzicami. Staram się odwrócić ich uwagę i zająć zabawą.
Tworzyliśmy razem maski na twarz w kształcie zwierząt. Dziewczynki uwielbiały rysować
i zadanie to rozwijało ich wyobraźnię.
DATY MOBILNOŚCI: 06/10/2020 - 05/10/2021
Oprócz zajęć plastycznych miałam za
zadanie uczenie dzieci języka
angielskiego. Z racji tego, że małe
dzieci łatwo uczą się języków obcych,
praca szła nam bardzo owocnie. Do
zabawy edukacyjnej użyłam piłki i z
każdym podaniem, dziewczynki
musiały powiedzieć kolor po angielsku.
W miesiącach letnich miałam
możliwość prowadzenia zajęć jogi dla
dzieci w różnym wieku od 6 do nawet
14 lat. Były to głównie dzieci
pochodzące z trudnych rodzin, które
potrzebowały dodatkowych
aktywności, aby móc je czymś zająć i
wypełnić ich wolny czas, w ten sposób
mogły czuć, że ktoś o nie dba. Podczas
zajęć jogi starałam się też skupić na
pracy z oddechem, gdyż wiem ile
stresu mogą mieć dzieci, stresu, który
my dorośli często bagatelizujemy.
Podczas moich zajęć mogły się nieco
wyciszyć oraz zrelaksować.
 


	48. Z kolei na  zajęciach tanecznych z zumby,
dzieci mogły się wyszaleć i wyrzucić wszelkie
zbędne emocje w tańcu i aktywności fizycznej.
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Kolejna z aktywności podczas naszego
projektu była praca w biurze, gdzie
mogłyśmy tworzyć podcasty oraz pisać
artykuły do gazetki szkolnej. Dzięki temu
miałyśmy realny wpływ na
przekazywanie informacji dla lokalnej
społeczności i zwrócenie ich uwagi na
istotne problemy, np. problem śmieci w
mieście oraz problemy z
samoakceptacją wśród młodzieży
(napisałam artykuł na temat body
positive). Podczas naszej pracy
starałyśmy się robić istotne rzeczy, które
mogą w jakiś sposób zmienić sytuację
na lepszą.
 


	49. 47
Katarzyna Plencler
Włoska organizacja  Enjoy Sicily mieści się w Mesynie. Jest to trzecie miasto na Sycylii
pod względem liczby ludności. Jednym z głównych filarów działalności mojej organizacji
goszczącej to partycypowanie w programie Erasmus Plus, w tym przyjmowanie
wolontariuszy w ramach projektu Europejski Korpus Solidarności oraz pomoc lokalnej
społeczności w znalezieniu projektów za granicą. Inne działania to m. in. organizowanie
wymian, prowadzenie radia internetowego, czy promocja regionu.
DATY MOBILNOŚCI: 31/08/2020 - 30/08/2021
Zadania i obowiązki
-Prowadzenie magazynu dla młodzieży
Cel:
Edukowanie młodzieży w kwestiach
społecznych, zwracanie uwagi na
istotne problemy z jakimi musimy się
zmierzyć w obecnych czasach – kryzys
klimatyczny, nadprodukcja żywności i
dóbr, wciąż niedostateczne prawa
kobiet, etc.
Metoda:
Pisanie artykułów w języku włoskim i
publikowanie ich w magazynie online,
który był dystrybuowany w liceach w
Mesynie. Teksty miały charakter
edukacyjny. Poruszały one ważne
problemy, jednak w przystępny sposób,
dostosowany do wieku odbiorców.
 


	50. Pierwszy numer ukazał  się również w wersji papierowej, aby go wypromować. W
magazynie pojawiały się także informacje o projektach europejskich dla młodzieży, takich
jak na przykład DiscoverEU.
-Nagrywanie podcastów do radia internetowego
Cel:
Przeprowadzanie rozmów z członkami lokalnej społeczności (jak rybacy, czy właściciel
cukierni), włoskimi twórcami (np. rysownik, autor komiksów, czy pisarz), politykami
(burmistrz Mesyny, radna do spraw edukacji), aktywistami (w sprawach ekologii, czy praw
człowieka) oraz specjalistami w innych dziedzinach. Ponadto promowanie regionu.
Informowanie o różnego rodzaju możliwościach rozwoju, takich jak wymiany
międzynarodowe i inne projekty.
Metoda:
Przeprowadzanie rozmów na żywo lub online za pośrednictwem Skype’a lub zooma. W
zależności od możliwości związanych z obostrzeniami pandemicznymi oraz z miejscem
pobytu rozmówcy. Poza wywiadami nagrywałyśmy także podcasty dotyczące różnych
tematów, takich jak na przykład bezpieczeństwo w sieci, czy relacja z podróży. Publikacja
podcastów na kanałach Radia Antivirus, np. w serwisie Spotify.
-Prowadzenie mediów społecznościowych
Cel:
Zwiększanie świadomości na temat projektów unijnych, w których mogą brać młodzi
ludzie, aby poprawić swoją sytuację na rynku pracy. Przekazywanie cennych informacji za
pośrednictwem mediów społecznościowych. Ponadto promocja regionu ale i samej
organizacji Enjoy Sicily.
Metoda:
Tworzenie grafik oraz tekstów o charakterze informacyjnym oraz publikowanie w
mediach społecznościowych takich jak Facebook, czy Instagram. Zwiększenie liczby
obserwatorów. Dotarcie do mieszkańców Mesyny i okolicznych miejscowości, którzy
mogą również osobiście przyjść do biura ES, aby bezpośrednio uzyskać wszelkie
informacje na temat wolontariatu, stażu czy wymiany.
48
 


	51. -Opieka nad wychowankami  domu dziecka
Cel:
Pomoc wychowawczyniom lokalnego domu dziecka. Zapewnienie kontaktu dzieciom z
osobami z zewnątrz placówki.
Metoda:
Gry i zabawy. Zajęcia plastyczne. Próba nauki języka angielskiego. Podczas mojego
wolontariatu do placówki trafiły dwie nowe wychowanki w wieku około 4 i 5 lat, które
potrzebowały stałej uwagi i opieki osób dorosłych. Kiedy przebywały pod naszym okiem,
opiekunki domu dziecka mogły poświęcić czas starszym dzieciom i pomóc im w nauce
oraz odrabianiu lekcji.
-Uzupełnianie strony internetowej Enjoy Sicily
Cel:
Dotarcie do osób zainteresowanych wzięciem udziału w programie European Solidarity
Corps.
Metoda:
Wyszukiwanie i publikowanie ofert wolontariackich na stronie Enjoy Sicily za pomocą
programu WordPress.
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	52. 50
Marta Wnorowska
Projekt w  Mesynie był wynikiem współpracy organizacji partnerskich Fundacji Rozwoju
Społeczeństwa Przedsiębiorczego z Polski i EnjoySicily z Włoch.
Celem projektu było:
DATY MOBILNOŚCI: 10.08.2020 - 09.08.2021
-promowanie zarówno projektów
Europejskiego Korpusu Solidarności
jak i innych wymian
międzynarodowych, krótko i
długoterminowych dla młodzieży i
młodych dorosłych;
-zwiększenie atrakcyjności miasta dla
młodych; studenci raczej rzadko
zostają w Mesynie po zakończonych
studiach;
-edukacja oraz uwrażliwianie poprzez
social media na problemy dotyczące
głównie młodych ludzi np bullying,
zaburzenia odżywiania, homofobia,
dyskryminacja ze względu na płeć itp;
-Mesyna jest ciekawie położonym
miastem, między morzem a górami i
jest równocześnie pierwszym miastem,
które widzą turyści przyjeżdżający z
lądu mimo to jest bardzo zaniedbana,
pełna śmieci a historyczne struktury
nie są w pełni wykorzystywane .
 


	53. Jak to zrealizowaliśmy:
-współpraca  z lokalną grupą młodych aktywistów pod patronatem gminy i radnego do
spraw turystyki aby promować miasto i dać mu głos młodych w temacie zmian i
aktywności, które mogłyby przyciągnąć turystów i zainteresować młodych; staraliśmy się
nadać nowe życie opuszczonym miejscom takim jak grób Antonello di Messina czy stara
forteca
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-promowanie miasta poprzez social media i
nagłaśnianie lokalnych wydarzeń; współpraca z
lokalną telewizją
-wywiady i podcasty z lokalnymi politykami,
artystami, przedsiębiorcami oraz osobami spoza
Mesyny, które organizowały bądź brały udział w
wydarzeniach w Mesynie i okolicy; EnjoySicily
podjęło współpracę z lokalnym klubem Rugby i
pod patronatem miasta zorganizowało zajęcia dla
dziewczynek za darmo
 


	54. -współpraca ze szkołami-  symulacja parlamentu
europejskiego, pisałyśmy również magazyn
który poza ogólnymi informacjami zawierał
również wiadomości na temat możliwości
wyjazdów i wymian
-wzięłam również udział w projekcie
zapewniającym dzieciom z uboższych dzielnic
zajęcia w lokalnym parku w lato; poprowadziłam
15minutowe bloki zajęć z rozciągania mające na
celu ćwiczenie równowagi, oddechu oraz
mobilności zarówno w nogach jak i w plecach,
ćwiczenia miały na celu wyciszenie i
wzmocnienie mięśni głębokich oraz poprawę
postury, która ucierpiała zwłaszcza podczas
pandemii
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-otwarte wydarzenie Erasmus
Days- podczas tych dni
oprowadzałam grupy po
galerii sztuki współczesnej,
przetłumaczyłam też
broszurkę tejże galerii na
język angielski żeby była
bardziej dostępna dla
turystów.
 


	55. -We współpracy z  liceami w Mesynie nasza organizacja stworzyła kartę dla wszystkich
osób pomiędzy 14. a 30. rokiem życia ze zniżkami w lokalnych restauracjach, barach i
wypożyczalni skuterów elektrycznych zachęcając w ten sposób młodych do wspierania
lokalnych biznesów niż dużych sieciówek typu McDonald's albo Burger King
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	56. Wolontariuszki
w Aventura Marão  Clube
AMARANTE, PORTUGALIA
Mobilność A6
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Aventura Marão Clube  to lokalne stowarzyszenie użyteczności publicznej, non-profit i
prawa cywilnego utworzone w 1993 roku przez grupę młodych ludzi z Amarante z misją
promowania zdrowych praktyk i stylu życia wśród ludności (zwłaszcza młodzieży) w
Amarante. Obecnie zrzesza ponad 400 współpracowników i działają 3 sekcje: kolarstwa
górskiego, kajakarstwa i sprawiedliwego handlu. Ten ostatni był odpowiedzialny od 1999
r. za zarządzanie pierwszym portugalskim sklepem Fair Trade, a w szczególności od 2008
r. za zarządzanie CJ Amarante (Centrum Młodzieży i Hostel), za pośrednictwem którego
koordynował już ponad 100 projektów , głównie europejski, i zaangażował około 4500
młodych ludzi (w tym 1500 miejscowych) w międzynarodowe działania wolontariackie i
partycypacyjne. Dlatego jest bardzo zaangażowany w promowanie Europy i jej wartości
wśród lokalnej społeczności młodzieżowej.
 


	58. 56
Angela Gędłek
Justyna Zalesko
Kamila  Hornowska
Nasz projekt The Social Challenges - Solidarity HeroesAmbassadors of European
Solidarity odbywał się w północnej Portugalii, w miejscowości Amarante. Naszą
organizacja goszcząca, Aventura Marão Clube, miała na celu promowania zdrowego stylu
życia pośród mieszkańców oraz propagowanie wartości Fair trade. Jest odpowiedzialna
również za prowadzenie centrum młodzieży – Casa da Juventude de Amarante, które
współpracuje z wieloma instytucjami skupiając się głównie na szkołach, przedszkolach,
oraz centrum dla osób niepełnosprawnych umysłowo.
DATY MOBILNOŚCI: 11/08/2020 - 10/07/2021
Podczas projektu miałyśmy możliwość
pracować z osobami szczególnie
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Co
tygodniowe zajęcia yogi dla klientów Cerci
Amarante- (ośrodka dla osób z
niepełnosprawnościami umysłowymi)
uświadomiły nam jak ważne i korzystne jest
dla nich, doświadczanie nowych ruchów,
pozycji, które wymagają koncentracji i
skupienia. Bardzo się ucieszyłyśmy, gdy
ostatnim razem opiekun grupy, powiedział
nam, że pacjentom podobają się zajęcia i co
tydzień na nie czekają. Jest to dla nich
bardzo ważne, aby rozciągać napięte
mięśnie, co pomaga im w relaksacji. Wiosną
zaczęliśmy, wspólne pływanie kajakami. W
kajaku siedzi wolontariusz i jedna osoba
niepełnosprawna. Co tydzień wypływamy na
rzekę – Tamegę, ciesząc się otaczającą
naturą, i spokojem jaki nas otacza. Stanowi
to ogromną radość dla nas wszystkich.
 


	59. Centrum dla niepełnosprawnych  miało również ogromne zasoby kostiumów, z
kilkunastu lat organizowaniaprzedstawień teatralnych, dlatego postanowiliśmy
posegregować je i sfotografować, aby organizacja mogła wypożyczać je w przyszłości na
stronie internetowej.
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Teatr stanowił dużą, część naszego doświadczenia
w Amarante, z całą grupą wolontariuszy,
przygotowaliśmy przedstawienie pt. „Mulan”, teatr
lalek – „Mały Książe” oraz występ polskich kolęd.
Naszą sztukę zawsze wystawialiśmy dla kilku
przedszkoli, ale również dla klientów Cerci
Amarante. Było to świetnie rozwiązanie, aby móc
utrzymywać kontakt i dostarczać radość, jednak z
zachowaniem odpowiedniego dystansu, z powodu
trwającej pandemii.
Zajmowałyśmy się również pisaniem postów, na temat dotyczący przemocy wobec kobiet
oraz znęcaniem się nad słabszymi zwłaszcza przez dzieci i młodzież i ogromnym
potencjałem jaki niesie za sobą sport, aby rozwiązywać ten problem, były one
publikowane na social mediach organizacji i miały na celu zwiększyć świadomość i
wyczulić na te kwestie. W grudniu wraz z całą grupą polskich wolontariuszek,
zajmowałyśmy się promowaniem polskich tradycji, historii, informowaniem o sytuacji
praw człowieka w Polsce, robiłyśmy to za pomocą platform społecznościowych Casa da
Juventude de Amarante oraz dla innych wolontariuszy w naszej organizacji, między
innymi przygotowując „polski wieczór”.
 


	60. W ostatnim miesiącu  projektu miałyśmy możliwość przeprowadzenie zajęć yogi dla
najmłodszych w lokalnym przedszkolu oraz w szkoleniu i zajęciach z programu „Fit for
kids”,które ma na celu poprawę zdrowia, pewności siebie, zwiększenia aktywności
ruchowej wśród dzieci zwłaszcza narażonych na wykluczenie, z powodu otyłości lub
pochodzenia z biednych rodzin. Zajęcia skupiają się głównie na grach i zabawach
ruchowych połączonych z ćwiczeniami wzmacniającymi, aby zintegrować rówieśników i
pokazać, że sport może być przyjemnością.
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Na naszym grafiku regularnie zaczęła gościć akcja sprzątania rzeki, niestety zawsze
udało nam się uzbierać kilka pełnych worków śmieci i bardzo dużo wypalonych
papierosów, co jest zwłaszcza niebezpieczne dla środowiska, ponieważ w olbrzymi
sposób zanieczyszcza glebę i wodę. Otrzymaliśmy jednak dużo pozytywnych komentarzy
od mieszkańców i lokalnych władz.
Jednym z założeń Aventura Marão
Clube jest promowanie wartości
fair trade, spełniamy to poprzez
sprzedaż lokalnych, bio-produktów,
warzyw, owoców dostarczanych
przez zaprzyjaźnionych
przedsiębiorców oraz pomagając
rolnikom, w drobnych pracach,
zwłaszcza w winiarni, stadninie,
oraz społeczności, która żyje
pośród lasu i stara się być
samowystarczalna. Podczas
pomocy w goszczeniu dwu
tygodniowego Workcampu,
organizowana przez moja
organizacje, miałyśmy możliwość,
poznania techniki produkcji
grzybów w organiczny sposób,
budowania kompostu, dowiedzieć
się więcej o wartościach fair trade,
podczas specjalnych warsztatów
oraz doświadczyć zbiorów
winogron.
 


	61. 59
Przez całe trwanie  projektu praca była
naprawdę różnorodna, przez co
mogłyśmy poznać wiele osób i
spróbować nowych aktywności i
zadań. Jedną z najbardziej
wyjątkowych, była pomoc przy
otwarciu studia artystycznego –
Modarte, miejsca przeznaczonego na
warsztaty z wyrażania swojej
artystycznej duszy, prowadzone przez
młodą artystkę i projektantkę. Nasze
wsparcie obejmowało, malowanie,
tworzenie drobnych dekoracji- takie jak
powitalne bransoletki, wieszanie
plakatów, branie udział w
promocyjnych video, oraz wystąpienie
jako modele dla nowej kolekcji
własnoręcznie uszytych i
pomalowanych ubrań z
wykorzystaniem tkanin pochodzących
z odzysku.
Życie wspólnie z osobami innego
pochodzenia, przyzwyczajeniami,
doświadczeniami życiowymi
zwłaszcza podczas lockdownu bardzo
nas rozwinęło i sprawiło, że stałyśmy
się bardziej otwarte i wyrozumiałe.
 


	62. Wolontariuszki
w Naermiljosentralen
ASKVOLL, NORWEGIA
Mobilność  A7
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Naermiljosentralen to organizacja  non-profit, której celem jest praca z kulturą,
miejscami spotkań, klubami młodzieżowymi, uchodźcami oraz pomaganiem zespołom i
organizacjom w ich pracy; usługa w gminie Askvoll, zarządzana przez sektor zdrowia. Od
1991 roku pełnią centralną rolę w koordynowaniu pracy zi pomiędzy wolontariuszami w
zespołach i organizacjach oraz władzami. Wykorzystują działania kulturalne wśród osób
starszych i młodzieży do tworzenia dla nich miejsc spotkań. Organizacja poświęcona jest
tworzeniu i wdrażaniu koncepcji, które pozwalają jej uczestnikom opracować
zdefiniowaną strategię uczenia się pozaformalnego.
 


	64. 62
Karolina Kos
Problem marginalizacji  i wykluczenia społecznego jest dość powszechny w
otaczającym nas nowoczesnym świecie. Niezależnie od regionu geograficznego i kraju w
którym się znajdujemy, możemy natknąć się na zagrożenie jego występowaniem.
TDATY MOBILNOŚCI: 31/10/2020 -30/10/2021
Norwegia kładzie nacisk na zasadę
równości i to aby każdy miał równe
szanse w życiu i równy dostęp do usług, a
także zadowalający standard życiowy.
Dumnie rozszerza i promuje ideę państwa
dobrobytu. Jednak również tu, w kraju
znajdującym się na szóstym miejscu na
świecie w rankingu krajów
najszczęśliwszych na świecie
(https://worldpopulationreview.com/coun
try-rankings/happiest-countries-in-the-
world) możemy napotkać problem
wykluczenia czy marginalizacji społecznej
jeśli bliżej się temu przyjrzymy.
Grupami szczególnie narażonymi na
wykluczenie społeczne, z którymi miałam
okazję pracować byly m.in : mniejszości
narodowe, uchodźcy i pensjoniści.
Specyfika mieszkania w tak niewielkiej
miejscowości jaką jest Askvoll, może
mieć wpływ na występowanie tego
problemu społecznego.
 


	65. Możemy uznać to  zatem za czynnik społeczno-geograficzny. Pozwolę sobie przybliżyć
kilka informacji o miejscowości. Gmina Askvoll ulokowana jest na zachodnim wybrzeżu
kraju. Liczba mieszkańców gminy to 3,027, natomiast w samym Askvoll mieszkało w roku
2019 zaledwie 743 osób. Do gminy należą również pobliskie wyspy takie jak: Atløyna czy
Værlandet i Bulandet. Jedyną drogą komunikacyjną na wyspy jest prom. Pierwsza z nich
jest ulokowana dość blisko centrum - prom kursuje co godzinę a droga zajmuje około 15
minut. Ponadto od kilku lat mieszkańcy oczekują na realizację projektu budowy mostu. Od
lokalnych osób dowiedziałam się, że rząd niechętnie zgadza się na budowę mostów aby
nie doszło do roszczeń na większą skalę, gdyż niemal całe zachodnie wybrzeże Norwegii
pokryte jest zamieszkałymi wysepkami. Ostatnie wspomniane wyspy znajdują się
znacznie dalej. Podróż promem wynosi ponad godzinę, a sam prom kursuje tylko kilka
razy w ciągu dnia. Same miejscowości są dość słabo skomunikowane. Do najbliższej
większej miejscowości mamy około godzinę auobusem, który również rzadko kursuje.
Dlatego tak ważne jest tu posiadanie auta i prawa jazdy. Może to być powodem
wykluczenia osób nie posiadających samochodu lub uzależnienia ich od innych.
Geograficzna izolacja może ograniczać wymianę i przepływ informacji i ludzi, zmniejszyć
otwartość i wzmacniać nieufność czy powściągliwość do nowego i nieznanego, również
względem nowych ludzi. Z obserwacji empirycznych zauważyłam, iż lokalni mieszkańcy,
którzy podróżowali dużo po świecie byli bardziej otwarci i towarzyscy a także szybciej
nawiązywali kontakty.
Podczas projektu miałam okazję pracować z uchodźcami z Syrii. W Askvoll mieszka kilka
takich rodzin. Mieszkają oni wszyscy w tym samym bloku. Owa polityka mieszkaniowa
może utrudnić integrację w społeczeność lokalną.
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	66. Jednym z zadań  podczas projektu były zajęcia z uchodźczyniami z Syrii. Naszym celem
było polepszenie umiejętności komunikacyjnych w języku norweskim, wspólne spędzanie
czasu, czy odkrywanie kultury norweskiej. W czwartki zazwyczaj spotykaliśmy się z
dziewczynami w pokoju przeznaczonym do aktywności w Nærmilijøsentralen - centrali
wolontariatu. Byłyśmy w podobnym wieku dlatego szybko znaleźliśmy wspólne tematy do
rozmów w swobodnej atmosferze. Rozmawialiśmy na wszystkie tematy po norwesku,
przy kawie i przekąskach. Uczestnicy bardzo interesowali się różnymi tematami, głównie
o gotowaniu, prowadzeniu domu, modzie, dzieciach i rodzinie. Gdy pogoda była
deszczowa oglądaliśmy filmy na Netflixie, po czym dyskutowaliśmy ważkie tematy
społeczne.
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Gdy pogoda dopisywała,
chodziliśmy na wycieczki nad
morze lub autem wraz z Astrid -
koordynatorką projektu, a później
na kawę do pobliskiej, ulubionej
kawiarni.
Jako iż, największym
zainteresowaniem cieszył się temat
gotowania, wpadliśmy na pomysł
zorganizowania polsko-syryjsko-
norweskich obiadów, które
wspólnie mieliśmy przygotować.
Raz miał być to polski obiad i
syryjski deser, następnie na odwrót
- polski deser i syryjski obiad.
Zaprosiliśmy również lokalną
koordynatorkę projektu.
Pewnego listopadowego czwartku
spotkaliśmy się w naszym
mieszkaniu aby usmażyć polskie
placki ziemniaczane z sosem
grzybowym.
Uczestnicy przygotowali natomiast deser syryjski z mozarelli i pistacji. Następnym razem
to my przyrządzałyśmy deser - piernik z czekoladą, a na syryjskie danie składał się
domowy hummus, oraz kebab i warzywa. Kolejnym razem spotkaliśmy się na wspólne
zakupy w pobliskim sklepie by kupić produkty potrzebne na zrobienie pizzy.
 


	67. W okolicach Świąt  Wielkanocnych zorganizowaliśmy piknik na wyspie Værlandet, na
którą popłynęliśmy godzinnym rejsem. Mieliśmy szczęście, gdyż pogoda nam dopisała,
świeciło słońce i nie wiało. Przygotowaliśmy sałatkę jarzynową i jajka z majonezem i
chrzanem - typowe polskie przekąski na te święta. Rozmawialiśmy międzyczasie o
tradycjach w naszych krajach.
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Uważam, że to była cenna wymiana kulturowa.
Zarówno my bliżej poznaliśmy kulturę syryjską,
nauczyliśmy się celebrowania posiłków i ładnego
dekorowania stołu oraz wspólnego spędzania
czasu przy długich rozmowach przy kawie.
Uważam, że tego typu aktywności pomogły
poznać bliżej nową kulturę, wzmocnić tolerancję,
otwarcie i integrację. Sądzę ,że to również
pomogło uchodźczyniom poznać bliżej kulturę
europejską i oderwać się od codziennej rutyny,
oraz przebywać w nowym towarzystwie. Ponadto
wspólne spożywanie posiłków jest naturalną
codzienną aktywnością, dającą możliwość
dzielenia się swoimi historiami, przeżyciami i
emocjami. Buduje równocześnie zdolności
językowe i wzmacnia poczucie wspólnoty,
integracji oraz wzmacnia więzy.
Ferie for alle - wakacje dla wszystkich. To obozy
wakacyjne i jesienne dla rodzin, których nie było
stać na zorganizowanie wakacji na własny koszt,
na których pracowałam jako wolontariusz.
Zostały nam przypisane rodziny, którymi
opiekowaliśmy się podczas wakacji w centrum
Haugland, miejscu prowadzonym przez norweski
Czerwony Krzyż. Miejsce ulokowane było nad
fiordem w spokojnej okolicy, otoczone górami i
naturą. Było więc świetnym miejscem na
wypoczynek szczególnie dla tych, którzy
mieszkali na co dzień w mieście, a także
bezpiecznym dla dzieci. Wakacje mimo, że trwały
tydzień - były dość intensywne.
 


	68. Nasz plan dnia  wyglądał następująco: śniadanie, spotkanie grupy wolontariuszy aby
przedyskutować przebieg dnia, pierwsza aktywność, czas wolny i lunch, druga aktywność,
obiad, trzecia aktywność, kolacja i czas wolny.
Do atrakcji należało m.in : wycieczka łódką i łowienie ryb, zajęcia artystyczne na których
malowaliśmy po ceramicznych kubkach i mogliśmy tworzyć własne wzory, pływanie na
desce SUB, pływanie kano - rodzajem kajaka, TUBE - siedzenie na pompowanym kole
ciągniętym przez łódkę, samodzielne robienie pizzy i pieczenie w specjalnym piecu,
chodzenie na wycieczki z ogniskiem i pieczeniem chleba na patyku oraz przyrządzenie
kakao, strzelanie z łuków, pływanie na basenie, kino dla dzieci.
We wszystkich aktywnościach miałam możliwość wzięcia udziału co z chęcią robiłam. Na
miejscu byliśmy my: dwoje wolontariuszy plus jeden instruktor, który przedstawiał zasady
obowiązujące podczas przewidzianych aktywności a my koordynowałyśmy ich przebieg.
Rodziny i dzieci czuły się swobodnie i mogli na nas polegać. Spostrzeżenie, które od razu
rzucało się w oczy to to, że rodziny naprawdę potrzebowały tego odpoczynku, a uśmiech
na ich twarzach i twarzach ich dzieci był najlepszym dowodem na to i to jak ważne jest
organizowanie tego typu aktywności.
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Zauważyłam, że przy procesie integracji pomaga
aktywny udział w życiu zawodowym. Nie tylko
poprawia umiejętności językowe ale również
umożliwia spędzenie większości czasu w kontakcie z
Norwegami i stwarza okazję do zawierania nowych
znajomości. Kolejną grupą narażoną na wykluczenie
można uznać osoby starsze. Niestety nie miałam
okazji często z nimi pracować z powodu ograniczeń
związanych z restrykcjami mającymi na celu
ograniczenie rozprzestrzeniania się COVID-19. Z
osobami starszymi, głównie jedną panią, miałam
okazję pracować podczas wtorkowych kilku zajęć z
nauki obsługi komputera, tableta, oraz telefonu
komórkowego. Tradycyjnie spotkanie rozpoczynało
się od zaparzenia norweskiej kawy.
Ćwiczyłam z nią umiejętności wysyłania i odczytywania e-maili, robienia zdjęć, obsługi
Snapchata (w Norwegii bardzo popularna forma komunikacji między członkami rodzin),
Facebooka. Międzyczasie rozmawialiśmy również o codzienności, czy o życiu po prostu.
Nasze spotkania nie tylko były cenną nauką obsługi sprzętu elektronicznego, ale również
miało charakter towarzyski, gdyż sama Pani przyznała, że czuję się czasami samotnie.
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Izabella Kurowska
Projekt “The  Social Challenges - Solidarity Heroes: We build better place to live in”
opierał sięgłównie na pomocy lokalnej społeczności. Pomoc w rozwoju małych dzieci
oraz pomaganie starszym schorowanym osobom. Doradzanie ludziom oraz usługiwanie
im. Przygotowanieim miejsca do mieszkania. Praca z osobami w różnym wieku.
Sprawianie, aby każdy był zadowolony i szczęśliwy.
DATY MOBILNOŚCI: 13/07/2021 - 12/07/2022
Pomoc w rozwijaniu się małym
dzieciom
Pomoc oraz wsparcie starszych
osób
Przygotowanie dobrego miejsca do
zamieszkania
Pokazanie miejscowym, że można
liczyć na wolontariuszy
Dbanie o środowisko
Dbanie o społeczność lokalną
Pomoc w rozwiązywaniu trudności
Celami projektu było:
 


	70. Przedszkole znajduje się  niedaleko centrum Askvoll. Budynek ten przestronny, a plac
zabaw na tyle duży, aby dzieci mogły poruszać się swobodnie. Dzieci lubiły się bawić na
zewnątrz. Miały dużo zabawek. W przedszkolujest dużo przedszkolanek, które pomagają
i czuwają nad dziećmi. W przedszkolu są 3 grupy.
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Przedzia wiekowy dzieci to od 10 miesięcy do 4 lat. W Askvoll funkcjonują 3
przedszkola.W przedszkolu odbywały się różne zajęcia. Najciekawsze były zajęcia
artystyczne i ruchowe. Dzieci miały naukę śpiewania oraz malowania. Przedszkolaki
malowały na różne okazje obrazki. Uczyliśmy różnych piosenek po norwesku. Na
początku było im trudno zapamiętać tekst, ale z czasem chętnie same śpiewały. Spędzały
czas aktywnie na świeżym powietrzu , niezależnie od pogody lub pory roku. Wychodzenie
na wycieczkę było dla ich ciekawym zajęciem, bo towarzyszył im uśmiech na twarzy.
Dom opieki znajduję się niedaleko
przedszkola. Obiekt jest ogromny.
Starsze osoby mogą się tu czuć
bezpiecznie i swobodnie. Mają
opiekę na dobę. Opiekują się nimi
pielęgniarkii opiekunki. W domie
opieki jeststoisko ręcznych robótek
wykonane przez podopiecznych.
Starsze osoby są odwiedzane przez
swoją rodzinę. Ulubionym
momentem było smakowanie
tradycyjnego Vaffelrøre.
 


	71. Dom opieki znajduję  się niedaleko przedszkola. Obiekt jest ogromny. Starsze osoby
mogą się tu czuć bezpiecznie i swobodnie. Mają opiekę na dobę. Opiekują się nimi
pielęgniarkii opiekunki. W domie opieki jeststoisko ręcznych robótek wykonane przez
podopiecznych. Starsze osoby są odwiedzane przez swoją rodzinę. Ulubionym
momentem było smakowanie tradycyjnego Vaffelrøre.
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W czasie wolnym podróżowałam po kraju.
Odwiedziłam kilka ciekawych miejsc.
Odwiedziłam: Oslo, Bergen, Førde, Lillehammer
oraz Stavanger. Zwiedzanie to moje hobby.
Każdemu wolontariuszowi przysługują dni
urlopowe. W tym czasie można rozwijać swoje
pasje. Na początku obawiam się czy będę
mieć czas dla siebie, ale moje obawy okazały
się nie warte. Podczas wolontariatu, także
poszerzyłam swoje zdolności kulinarne.
Poznałam różne smaki kuchni norweskiej.
Kuchnia norweska trochę różni się od kuchni
polskiej. Popularnym jest tutaj jedzenie Risgrøt
i Vaffelrøre. WNorwegii jest popularny ser o
smaku słonego karmelu. Bardzo lubią tutaj go
jeść. Mi nie przepadł mi do gustu. Ten ser lubią
go jeść do Vaffelrøre lub do kanapek.
Norwegia słynnie z łososia. Tu jest
przysadzany na różne sposoby.
Zasmakowałam różnych wersji, aż tak, że
sama znalazłam ciekawy przepis na łososia,
który wykonywałam podczas mojego
wolontariatu.
Uważam, że Europejski wolontariat daje dużo
możliwości. Daje nowe doświadczenia i
poznanie nowych ludzi lub rozwiniecie nowych
hobby. Jestem zadowolona, że podjęłam taką
decyzje, aby wziąć udział w wolontariacie.
Podczas wolontariatu można zobaczyć na
jakim poziome ma się język angielski i można
go rozszerzyć. Przy okazji nauczyć się nowego
języka. Polecam wolontariat.
 


	72. Wolontariuszka
w MTÜ Lapsepõlve  Akadeemia
TALLINN, ESTONIA
Mobilność A8
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MTÜ Lapsepõlve Akadeemia  (NGO Academy of Childhood) to organizacja, która od
ponad 15 lat pracuje z dziećmi, młodzieżą, ich rodzicami i profesjonalistami edukacyjnymi
przy użyciu nieformalnych metod edukacyjnych. Przez lata rozwijała podejścia i
metodologię, aby zapewnić jeszcze lepsze usługi w zakresie edukacji lokalnej ludności.
Liderem organizacji jest samozatrudniony przedsiębiorca, który założył
samowystarczalne i sponsorowane przez siebie przedszkole, w którym specjaliści stosują
różne metody, aby stworzyć bezpieczne środowisko dla dzieci i zagwarantować im
odpowiedni rozwój społeczny, behawioralny, fizyczny i emocjonalny.
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Lorena Notter
Byłam wolontariuszką  w przedszkolu Akademia Dzieciństwa. Pracowałam z grupą 14
dzieci w wieku 2-4 lat, w tym z czwórką dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Głównie pracowałam z chłopcem z zespołem Williamsa - Damirem.
Damir wymagał specjalnego traktowania i podejścia. Jest bardzo wrażliwy na dźwięki i
wykazuje talent muzyczny - w przedszkolu organizują dla niego specjalne lekcje gry na
perkusji, a ja grałam z nim na gitarze. Od początku wykazywał największe
zainteresowanie gitarą. Widać było, że jest bardzo zaintrygowany jej brzmieniem.
DATY MOBILNOŚCI: 04/10/2020 - 07/02/2021
Damir ma również problemy z agresją.
Aby rozładować jego emocje w inny
sposób, organizowaliśmy dla niego
specjalne zajęcia - najczęściej
tańczyliśmy razem, bo to również
wiązało się z jego pasją do muzyki.
Wspierałam go podczas codziennych
warsztatów, ponieważ potrzebuje
ciągłej aprobaty, że dobrze wykonuje
swoją pracę. Robiliśmy z nim również
warsztaty plastyczne, aby rozwinąć
jego zdolności manualne i nauczyć go
koncentracji.
Damir jest bardzo wrażliwym i
podatnym na zranienie chłopcem i
ma bardzo silną potrzebę poczucia
bezpieczeństwa i miłości, więc
wspierałam go po prostu będąc przy
nim, bawiąc się z nim i słuchając co
chce mi powiedzieć.
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Oprócz tego do  moich zadań należało
realizowanie projektu
Przedsiębiorczość od przedszkola.
Polegało to na prowadzeniu zajęć i
warsztatów dedykowanych
przedszkolakom,które poznawały
różne zawody, działania związane z
oszczędzaniem: pieniędzy, wody,
energii elektrycznej, konkursy
artystyczne: kim chcę zostać, gdy
dorosnę.
Oraz wiele innych działań z
dzieciakami, wspieranie ich w
rozwoju jak i w zabawie.
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Bezrobotni i bierni zawodowo (wysoki priorytet);
Osoby zagrożone utratą pracy;
Zatrudnieni, którzy chcą założyć własną firmę, ale nie stać ich na doradztwo
handlowe;
Absolwenci, którzy wchodzą na rynek pracy;
Osoby bez doświadczenia zawodowego;
Samozatrudnieni i mikroprzedsiębiorstwa;
Organizacje pozarządowe.
Fundacja Rozwoju Spółdzielni Przedsiębiorczości została powołana w 2014 roku do
pracy na rzecz zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju przedsiębiorczości.
Tworzą ją doświadczeni ludzie działający do tej pory na różnych, ale przenikających się
polach – zarówno w administracji publicznej, sektorze prywatnym, jak i organizacjach
pozarządowych.
Promujemy rozwój przedsiębiorczości, zwiększamy zatrudnienie oraz poziom wiedzy na
temat przedsiębiorczości i rynku pracy, dążymy również do zwiększania potencjału
sektora NGO, Doradzamy, gdzie zainteresowanym można znaleźć możliwości uzyskania
dotacji w otwieraniu własnej działalności gospodarczej i wspieraniu w pisaniu wniosku o
dotację. Pomagamy również osobom bez doświadczenia zawodowego w
zakwalifikowaniu się na staż lub wolontariat, w tym projekty międzynarodowe;
pomagamy przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, wspieramy w tworzeniu i
poprawianiu CV; informujemy przedsiębiorców o możliwościach wzmocnienia ich
biznesu, m.in. poprzez dotacje z UE czy Urzędu Pracy, wspieramy również organizacje
pozarządowe poprzez szkolenia z zakresu ubiegania się o środki finansowe oraz
udzielamy porad prawnych w zakresie zakładania działalności gospodarczej i także
kwestie, które należy rozwiązać podczas tego procesu. Nasze grupy docelowe to:
Naszą misją jest wspieranie rozwoju przedsiębiorczości oraz tworzenie nowych miejsc
pracy i działalności na rzecz pełnego zatrudnienia. Jedną z naszych grup docelowych jest
młodzież, dlatego chcemy ją wspierać w znalezieniu pracy i zdobywaniu doświadczenia
zawodowego, FRSP stara się pomóc młodzieży z województwa śląskiego w poszerzeniu
jej aktywności na terenie całej Polski. różne projekty wolontariatu w ramach programu
Erasmus +/EVS, które oferują młodym ludziom możliwość tymczasowego opuszczenia
ojczyzny w celu zobaczenia, jak żyją ludzie w innych krajach, nauki nowego języka,
doskonalenia umiejętności i zdobycia doświadczenia.
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Jako organizacja z sukcesem zrealizowaliśmy 21 projektów własnych i 29
projektów w partnerstwie. Do tej pory wysłaliśmy za granicę ponad 200
wolontariuszy. Od 2018 roku zrealizowaliśmy również dwa projekty goszczące i
gościliśmy sześciu wolontariuszy. W tej chwili prowadzimy dwa projekty, w
ramach których gościmy siedmiu wolontariuszy z różnych krajów. Angażujemy się
również w projekty wymiany młodzieży i szkolenia. Do tej pory braliśmy udział w
10 tego typu projektach (własnych i partnerskich) dających możliwość udziału 100
młodym ludziom.
Oficjalna strona Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Przedsiębiorczości:
https://frsp.eu/
Dowiedz się więcej o wolontariacie i znajdź projekt dla siebie:
http://volo.frsp.eu/
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