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Similar to ※公開用 エンジニアチーム 採用資料(ver1.3.2).pdf (20)
Development report
Development report 


ｎｄｓと要求開発
ｎｄｓと要求開発 


「サイボウズ ガルーン 4」ご説明資料
「サイボウズ ガルーン 4」ご説明資料 


UDJ_Company Introduction_2024.nov.pdf
UDJ_Company Introduction_2024.nov.pdf 


Radiotalk recruitment presentation since 2021- 08-18
Radiotalk recruitment presentation since 2021- 08-18 


採用ピッチ.pptx
採用ピッチ.pptx 


Smfl20201001
Smfl20201001 


ネットショップ実務士補コース
ネットショップ実務士補コース 


価値デザインと並行して進めるエンタープライズアジャイルの姿
価値デザインと並行して進めるエンタープライズアジャイルの姿 


エデュテックパートナーズのデジタル支援サービスのご案内 
エデュテックパートナーズのデジタル支援サービスのご案内  


Developers Summit Summer 2018 - 1日10TB以上の店舗映像を解析するサービスの仕組みとノウハウ
Developers Summit Summer 2018 - 1日10TB以上の店舗映像を解析するサービスの仕組みとノウハウ 


モデリングの彼方に未来を見た
モデリングの彼方に未来を見た 


目的を持って楽しく仕事をしよう Let's work with objectives happily
目的を持って楽しく仕事をしよう Let's work with objectives happily 


【デジック】新卒・中途採用者向け採用ピッチ資料_2023年7月版.pptx
【デジック】新卒・中途採用者向け採用ピッチ資料_2023年7月版.pptx 


開発ツール「Wijmo」と「SpreadJS」からみる業務アプリケーションの変遷とこれから
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	2. AGENDA
ABOUT US
BUSINESS
WORKSTYLE
INTERVIEW
MESSAGE
01
02
03
04
05
VISIONARY JAPANについて
IT  solution 事業について
働き方・社内の取り組み
入社したメンバーの声
CEO MESSAGE
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	3. ABOUT US
01
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VISIONARY JAPANについて
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	4. ABOUT US ー会社概要ー
02
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株式会社VISIONARY JAPAN
代表取締役 小野 恭佑
本社 東京オフィス：東京都新宿区新宿3-5-6 キュープラザ新宿三丁目6階
横浜オフィス：神奈川県横浜市西区北幸2丁目10-28むつみビル3階
大阪オフィス：大阪府大阪市北区梅田1-1-3大阪駅前第3ビル 29階 1-1-1号室
福岡オフィス：福岡県福岡市中央区天神4-6-28天神ファーストビル7階
名古屋オフィス：愛知県名古屋市中村区名駅3-4-10アルティメイト名駅1st 2階
2022年3月
9,000,000円
127名
IT Solution事業／HR 事業 (組織コンサルティング)
法テラス前理事長 寺井一弘 ／ SAKURA法律事務所 道下 剣志郎
税理士法人越智会計事務所
ASC社会保険労務士法人
会 社 名
代 表 者
所 在 地
設 立
資 本 金
従 業 員 数
事 業 内 容
顧 問 弁 護 士
顧 問 税 理 士
顧 問 社 労 士
 


	5. © VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
VISIONARY
JAPAN
大切な人に誇れる会社で在り続ける
経営をする上で、
『大切な人に誇れる会社で在り続けたい』という強い信念を持っています。
誇れるという点では、仕事のやりがいや、働き方、仲間、給料も含めて全てです。
人生の大部分を占める仕事で、
望むことを出来た方が人生はより充実するし、会社も誇りに思えると思います。
だからこそ私たちは、社員の望む未来の実現にコミットし、
働き方や、待遇も業界最高水準に拘ります。
「たった一度の人生だからこそ、
大切なものを、大切にする誇りある人生に。」
TEAM's PHILOSOPHY
03
 


	6. OUR VISION
日本を代表する会社を創る
VISIONARY
JAPAN
激動のIT業界で時代と共に成長し続けるためには、
常に新しい価値を創出し続けなければなりません。
競争優位の源泉は「人」であり、全てはここを起点とし、
現状維持を常に疑い、今を否定しながら大胆に挑戦し続けます。
一人では成し得ない大きなVisionを、チームの力を合わせ、
組織が最大のパフォーマンスを発揮することで実現します。
社内外への変わらない約束として、このVisionを掲げます。
04
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	7. VISIONARY
JAPAN
創業以来、右肩上がりの黒字経営を継続。
長期的な事業拡大を視野に、成長し続けます。
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ABOUT US ー売上実績・見込みー
単位(万)
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2期目は既に、
売上高6億2,000万を
超える見込み！
1期目実績
売上高：1億3,000万
※2024/1/1現在
 


	8. VISIONARY
JAPAN
© VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
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ABOUT US ー組織の成長ー
単位(人)
06
創業以来
定着率99%
毎月、思いと実力のある魅力的なメンバーが入社し、
設立1年半で約120名の組織に。
業界最高水準のスピードで、急成長し続けています。
※2024/1/1現在
 


	9. VISIONARY
JAPAN
モバイル/
ネイティブアプリ
11%
25~29歳
49.4%
30~34歳
29.6%
20~24歳
16%
35~50歳
4.9%
ABOUT US ーEngineer  teamー
男女比 7:3
フロントエンド
28%
インフラ
22%
バックエンド
38%
Engineer
07
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
平均年齢
31.2歳
※2024/1/1現在
 


	10. VISIONARY
JAPAN
主要言語 FW/ライブラリ
React.js
Vue.js
Next.js
Nuxt.js
Node.js
Deno
Astro.js
jQuery
Angular
Engineer
JavaScript
TypeScript
18.5%
Springboot
Spring
Laravel
cakePHP
Flutter
Django
Ruby on  Rails
Gin
Bootstrap
Java
30.8%
PHP
12.3%
C#
12.3%
AWS
6.2%
Python 6.2%
Dart 4.6%
Go 3.1%
C 3.1%
Ruby
3.1%
08
ABOUT US ーEngineer teamー
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved. ※2024/1/1現在
 


	11. 02
BUSINESS
IT solution事業について
© VISIONARY  JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
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	12. VISIONARY
JAPAN
モ ダ ン  な 開 発 環 境 を 中 心 に 、 幅 広 い 技 術 領 域 を 揃 え て い ま す
10
BUSINESS ー開発環境例ー
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
開 発 言 語 フ レ ー ム ワ ー ク ・ ラ イ ブ ラ リ D B ・ サ ー バ
PJ管理・コミュニケーションツール
 


	13. VISIONARY
JAPAN
取 引 社  数 4 , 0 0 0 社 以 上 ／ 常 時 1 5 , 0 0 0 件 以 上 の 豊 富 な 案 件 を 揃 え て い ま す
APIプラットフォームの構築 宇宙開発 NFT関連システムフロント開発
メタバースプラットフォーム開発
チーム 4名
工程 詳細設計/製造/テスト
作業場所 フルリモート
某テーマパークECサイト立ち上げ
チーム 20名
工程 詳細設計/製造/テスト
作業場所 週4リモート
AI画像処理の技術調査／コーディング スマホアプリ動画配信サービス開発
開発
環境
11
BUSINESS ープロジェクト事例ー
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
開発
環境
チーム 8名
工程 基本設計/詳細設計/製造/テスト
作業場所 フルリモート
開発
環境
開発
環境
チーム 8名
工程 詳細設計/製造/テスト
作業場所 リモート頻度選択自由
開発
環境
チーム 9名
工程 基本設計/詳細設計/製造/テスト
作業場所 フルリモート
開発
環境
チーム 24名
工程 基本設計/詳細設計/製造/テスト
作業場所 フルリモート
 


	14. 営業力 高還元 キャリア支援
sales  force high return career design
01
全員が元トップセールスの
実力派営業組織
業界トップ水準
還元率80~93.3%
役員、営業が
手厚くフォロー
03
STRENGTH ーVISIONARY JAPANの強みー
12
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
02
 


	15. VISIONARY
JAPAN
BUSINESS ー VISIONARY  JAPANの強み_営業力ー
モダンな案件
顧客
4,000社以上
・人気の言語/FW/領域の
顧客をメインに開拓
・メンバーそれぞれの人脈や
HR事業とのシナジー
常時
15,000件以上
・毎日500件以上
の案件情報を更新
待機者0
・全員が希望の
案件に参画中
O U R P E R F O R M A N C E
全員『元トップセールス』の営業組織が、希望のキャリアを実現
・IT業界の最前線で、ITコンサルや事業責任者として活躍してきたメンバー等、
大手顧客基盤を築いてきた元トップセールス営業7名で構成
・全国5拠点展開により、エンドCLやプライム案件情報を多数所持
13
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
＼営業力について／
 


	16. 01
14
当社の営業組織が紹介できる案件の特徴
会社の制度だけでは、
希望を実現できない？
02
03
04
高単価
スキル
工程
働き方
・商流の浅い案件がメイン
・交渉力⇒単価の相談もしやすい
・希望の言語/FW/サーバ、
モダンな開発環境など選択OK
・上流工程の案件をメインで開拓
・希望に合わせて工程を選択OK
・リモートワークの頻度や、
残業時間、フレックスなどの
働き方も相談できる
© VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
BUSINESS ー VISIONARY JAPANの強み_営業力ー
希望を叶えるために必要な要素
VISIONARY JAPANの考え方
 


	17. VISIONARY
JAPAN
還元率80~93.3%！会社利益を最大10万円に固定
現在入社した全員が年収UPを実現！(平均160万円UP)
バックエンドエンジニア
(PHP/Laravel)
実装/単価60万円
15
© VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
BUSINESS ー VISIONARY JAPANの強み_高還元ー
※月収＝案件単価ー会社利益最大10万円ー会社負担分保険料ー交通費
＼高還元について／
360
360
520
520
万円
万円
480
480
620
620
万円
万円
630
630
830
830
万円
万円
フロントエンドエンジニア
(JavaScript/React)
詳細設計/単価70万円
バックエンドエンジニア
(Java/SpringBoot)
基本設計/単価90万円
160 140 200
年収
万円UP
年収
万円UP
年収
万円UP
 


	18. VISIONARY
JAPAN
キャリアプラン＆スキルセットの設計・実行・フォローまで一貫して実現
なりたいエンジニア像を
明確にし、キャリア設計
キ ャ リ  ア ロ ー ド
マ ッ プ の 作 成
役員・営業と
いつでも実施OK！
定 期 的 な 1 o n 1
キャリア実現に向けて、
必要なスキル・希望の
働き方から自由に選べる！
案件の切り替えも自由
案 件 選 択 制
充実したスキルアップ支
援制度を活用し成長！エ
ンジニア同士でフォロー
し合う文化も
ス キ ル ア ッ プ 支 援
16
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
BUSINESS ー VISIONARY JAPANの強み_キャリア支援ー ＼キャリア支援について／
 


	19. VISIONARY
JAPAN
社員全員が100%のパフォーマンスを発揮できる成長環境の提供
火：技術領域全般
水：フロントエンド
木：バックエンド
エンジニア同士で、
メタバースのMetaLife
を活用し、自由に開催！
定 期 勉  強 会 ス キ ル ア ッ プ 休 暇
資 格 取 得 支 援
勉強会、技術イベント
参加、資格受験日に活
用できる休暇制度
受験費用・参考書代を
全額支給
17
会 社 Q i i t a 活 用
Qiita Organizationを
開設し、学んだこと・
ナレッジの共有機会とし
て活用！
Qiita engineer festa
などにも参加していま
す。
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
BUSINESS ー VISIONARY JAPANの強み_キャリア支援ー ＼キャリア支援について／
 


	20. VISIONARY
JAPAN
© VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
18
BUSINESS ー 案件選択までの流れー
案 件 選 択 制
ー会社／営業都合は一切なし！エンジニア主導権100%ー
STEP STEP STEP STEP STEP
01 02 03 04 05
ヒアリング
・目標や希望の共有
・現在のスキル
・案件の希望
(言語/業界/工程/単
価...etc)
・働き方の希望
（出社頻度/通勤時間）
準備
・キャリア設計をもとに
スキルシートの作成
(※候補者様)
営業
・希望にあった案件の
営業開始
・案件を全て共有
(単価/契約内容を
全て開示)
面談
・希望に合う案件先と
面談実施
参画
・オファーをもらった
複数案件から参画案件
をエンジニアが選択
準備 営業 面談 参画
＼案件選択制について／
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BUSINESS ー 案件選択までの流れー
案件切り替えも"自由"に選択可能
契 約 更 新 の 段 階 で 、 希 望 を 元 に 次 の 案 件 を 選 ぶ こ と が で き る
PROJECT
A
PROJECT
B
契 約 延 長 も O K
F R E E C H O I C E
※お客様の都合により、契約満了とともにプロジェクトが終了することもあります。
他 の 案 件 も O K
契 約 開 始 契 約 終 了
 


	22. 03
WORKSTYLE
働き方
© VISIONARY JAPAN  Co., Ltd. All Rights Reserved.
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JAPAN
一人ひとりの個性を尊重し、シンプル×自由な環境を実現
リモートワークを活
用し、北海道〜沖縄
まで全国各地で活躍
しています
リ モ ー  ト ワ ー ク 9 3 %
this book belongs to:
this book belongs to:
帰 社 日 ・ 日 報 な し
業務に集中できるよう、
SES業界特有のルールは
設けていません
S l a c k の 活 用
一人ひとりのサポー
トチャンネルで案件
参画後も手厚くフォ
ローします
社 内 イ ベ ン ト
定期勉強会・技術交
流会・イベントを開
催！もちろん参加は
自由です
副 業 O K
事前の申請や承認等の
必要はないため、自由
に挑戦することができ
ます
21
WORKSTYLE ー働く環境ー
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
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WORKSTYLE ー福利厚生ー
© VISIONARY  JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
05 待機中も給与保証
08 リモートワーク93％実施
02 副業OK
03 帰社日ゼロ・日報なし
04 産休・育休制度 11 資格取得支援
09 定期勉強会・技術交流会
10 独立支援制度
01 キャリア支援制度
12 有給取得率95.2%
(仲介手数料50％以上OFF)
（※申請・承認無し）
（受験費用・参考書代全額負担）
(退職後も案件や士業系の方の
紹介が可能)
06 各種社会保険完備 13 引っ越し支援
07 定期健康診断 14 社内イベント （参加自由）
＼福利厚生について／
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WORKSTYLE ーSlackの活用ー
社 内 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン で は S l a c k を 活 用 中 ！
会社全体の連絡、メンバー同士の交流、技術に関する質問や
ナレッジの共有、プライベートの雑談など日々盛んに行われています！
＼Slackについて／
#全体チャンネル #エンジニアチャンネル #Twitterチャンネル
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WORKSTYLE ーSlackの活用ー
S l  a c k チ ャ ン ネ ル 例
A l l E n g i n e e r T e a m F r e e
#all-visionaryjapan
全体公式の通知/連絡
#all-good-award
毎月、社内のポジティブな
ニュースを称賛する
#all-qiita
Qiitaに関する連絡/記事投稿の
発信など
#all-自己紹介
新しく入社したメンバーを
会社全員で歓迎
#dev-技術領域名
各技術領域毎で、
自由に情報共有し合う場
#dev-勉強会告知
勉強会の告知や報告の情報共有
#dev-question
現場で聞きにくい質問を、
社内メンバーに聞く場
#team-各メンバー名
各エンジニアメンバーと役
員・営業全員が参加するチ
ャンネル
#z-twitter
全体公式のつぶやきの場
(アイデア/気づきなど)
#z-gadget
話題やオススメのガジェットを
共有する場
#z-dev_news
エンジニア向けに自由に
情報を発信する場
#z-event
ポケモン好きが集う場
【活用例】
・業務連絡
・勤怠/休暇などの連絡
・1on1の相談
...etc
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
V I S I O N A R Y J A P A N の S l a c k ガ イ ド ラ イ ン
個人の発信・社内のコミュニケーションは大歓迎 Slackの利用頻度も自由！各自でコントロール
オープンチャンネルの作成は自由 リアクションのスタンプの作成も自由
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WORKSTYLE ーQiitaの活用ー
© VISIONARY  JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
Qiita Organizazationを開設！
それぞれのメンバーが、学んだことをシェアし合う場所を提供。
2023年12月のQiita Advent Calendarでは総合いいね賞18位にランクイン！
＼Qiitaについて／
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仕事を通して、どのようにキャリア開発や成長ができますか？
未経験の技術分野であっても、挑戦したければ応援・サポートしてくれます。営業側の
視点から希望の案件に参画するために何をすべきかをすり合わせたり、やるべき事を一
緒に明確にしてくれます。案件数も豊富で、目標達成のために成長できる案件を選ばせ
てもらうことが出来ます。この会社に入社し、キャリアアップ、やりたい技術への挑
戦、収入UP、人間関係も良くなっています笑。
モ バ イ ル エ ン ジ ニ ア
( F l u t t e r )
会社の給与制度には、同業他社と比較しどのような特徴がありますか？
給与水準が業界内でも際立って高水準で設定されています。年収において競合他社と比
較して非常に魅力的な水準となっております。昇給に関しても、個々のスキルやエンジ
ニアとしての表現力を向上させることで、それに見合った案件へのアサインが実現しま
す。また、社内勉強会手当などの各種手当も用意されています。これらの要素が、当社
の給与制度の特長であり、他社と比較して魅力的な職場だと思います。
会社の評価制度には、どのような特徴がありますか？
他社だとよく聞くような、面談や目標設定などによる評価は行っていないです。案件単
価によって収入が変わるため、お客様の求めているスキルがあるかどうかがそのまま自
身の評価となります。そのため社外の方に評価されているようなものなので、客観的に
自身にどのような市場価値があるかが分かるようになっています。
バ ッ ク エ ン ド
エ ン ジ ニ ア ( J a v a )
フ ロ ン ト エ ン ド
エ ン ジ ニ ア
( J a v a S c r i p t / N e x t )
＼ 社 員 の 声 を ご 紹 介 ！ ／
※ e n ラ イ ト ハ ウ ス 口 コ ミ か ら 引 用
enライトハウス口コミ
 


	29. ＼ 社 員  の 声 を ご 紹 介 ！ ／
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会社として、どのような弱みがありますか？
創業年数は浅く世間的にもまだ若い会社であるため、競合他社と比較すると顧客からも
転職者からも信用度としては低めであるとは思います。その点は唯一の弱みであると思
います。一方で、日々経営層は会社を伸ばす努力をし続けており、世間からの認知度も
市場価値も飛ぶ鳥を落とす勢いで日々高まっています。創業年数に関係なく、すぐに弱
みも払拭されると思っています！
ク ラ ウ ド エ ン ジ ニ ア
( A W S )
ワークライフバランスはいかがですか？
現在リモートワークをしており、自分の家という落ち着いた環境で仕事できています。
通勤時間が無いため自分の時間を確保できています。残業はほとんどなく、勤務後の時
間で趣味のスポーツやゲームを楽しんでいます。有給も取得しやすいです。先日お盆等
ではなかったのですが有給を頂き、地元に帰ってのんびり過ごしました。自分の時間を
しっかり確保できるので心身健康になり、仕事にも集中できています。
組織体制や社員同士のコミュニケーションにはどのような特徴がありますか？
社長を含め、経営陣ともとても距離が近く、遠慮なく何でも話せます。常にこちらの業
務状況を気にしていただいており、何か問題があれば真摯に聞いてくれます。社員同士
の交流も盛んでプライベートで一緒に遊んでいる方もとても多いです。社内Slackに何か
投稿するといつもすごい数のリアクションが付くので嬉しいです。笑
バ ッ ク エ ン ド
エ ン ジ ニ ア ( C # )
サ ー バ ー サ イ ド
エ ン ジ ニ ア
( P H P / G o )
enライトハウス口コミ
※ e n ラ イ ト ハ ウ ス 口 コ ミ か ら 引 用
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INTERVIEW
入社したメンバーの声
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VISIONARY STORY #01  「 最 適 な キ ャ リ ア 設 計 と 透 明 度 の 高 さ が 信 頼 に 」
「 最 適 な キ ャ リ ア 設 計 と 透 明 度 の 高 さ が 信 頼 に 」
M . I
フ ロ ン ト エ ン ド エ ン ジ ニ ア
( R e a c t / J a v a S c r i p t )
V I S I O N A R Y J A P A N に 転 職 し た 理 由 を 教 え て く だ さ い ！
実 際 に 入 社 し て み て ど う で す か ？
働 き 方 も 変 化 し た と お 伺 い し ま し た ！
社 員 の 事 を 本 気 で 思 い 、 考 え て い る 会 社 だ と 感 じ た た め で す 。
社 員 の 事 を 本 気 で 思 い 、 考 え て い る 会 社 だ と 感 じ た た め で す 。
前 職 で は 具 体 的 な キ ャ リ ア 設 計 や 気 軽 な 相 談 が 出 来 ず 、 将 来 に 不 安 を 感 じ て い
前 職 で は 具 体 的 な キ ャ リ ア 設 計 や 気 軽 な 相 談 が 出 来 ず 、 将 来 に 不 安 を 感 じ て い
ま し た 。 目 標 、 身 に 着 け た い ス キ ル 、 希 望 の 働 き 方 も 細 か く 聞 い て 理 解 し て 頂
ま し た 。 目 標 、 身 に 着 け た い ス キ ル 、 希 望 の 働 き 方 も 細 か く 聞 い て 理 解 し て 頂
い て か ら 、 最 適 な キ ャ リ ア 設 計 を 一 緒 に し て 頂 け ま す 。 希 望 を し っ か り 聞 い て
い て か ら 、 最 適 な キ ャ リ ア 設 計 を 一 緒 に し て 頂 け ま す 。 希 望 を し っ か り 聞 い て
い た だ け る か ら こ そ 、 自 分 自 身 の 希 望 と マ ッ チ し た 案 件 を 見 つ け て く れ る の
い た だ け る か ら こ そ 、 自 分 自 身 の 希 望 と マ ッ チ し た 案 件 を 見 つ け て く れ る の
で 、 社 員 の 事 を 大 切 に し て く れ て い る と 感 じ ま し た 。
で 、 社 員 の 事 を 大 切 に し て く れ て い る と 感 じ ま し た 。
案 件 選 択 時 に 、 案 件 単 価 や 契 約 内 容 、 会 社 の 利 益 ま で 全 て 公 開 頂 き 、 透 明 性 が
案 件 選 択 時 に 、 案 件 単 価 や 契 約 内 容 、 会 社 の 利 益 ま で 全 て 公 開 頂 き 、 透 明 性 が
高 い 点 に 驚 き ま し た ！ ま た 、 困 っ た こ と が あ れ ば 気 軽 に 相 談 に 乗 っ て く れ る メ
高 い 点 に 驚 き ま し た ！ ま た 、 困 っ た こ と が あ れ ば 気 軽 に 相 談 に 乗 っ て く れ る メ
ン バ ー が 多 か っ た り 、 一 人 ひ と り の 専 門 性 を 活 か し た エ ン ジ ニ ア 主 催 の 勉 強 会
ン バ ー が 多 か っ た り 、 一 人 ひ と り の 専 門 性 を 活 か し た エ ン ジ ニ ア 主 催 の 勉 強 会
が 開 催 さ れ て い た り 、 皆 で ご 飯 に 行 っ た り な ど 、 人 思 い な 方 が 本 当 に 多 い と 実
が 開 催 さ れ て い た り 、 皆 で ご 飯 に 行 っ た り な ど 、 人 思 い な 方 が 本 当 に 多 い と 実
感 し て い ま す ！
感 し て い ま す ！
常 駐 か ら フ ル リ モ ー ト に 変 化 し ま し た ！ 通 勤 時 間 が 無 く な っ た の で 、 有 意 義 に
常 駐 か ら フ ル リ モ ー ト に 変 化 し ま し た ！ 通 勤 時 間 が 無 く な っ た の で 、 有 意 義 に
時 間 を 使 え る よ う に な り ま し た ！ 残 業 は あ っ て も 1 日 3 0 分 程 度 な の で 、 仕 事 が
時 間 を 使 え る よ う に な り ま し た ！ 残 業 は あ っ て も 1 日 3 0 分 程 度 な の で 、 仕 事 が
終 わ っ た ら 資 格 や R e a c t 等 の 自 己 学 習 の 時 間 を 作 れ て い ま す 。 い ち 早 く 一 人 前
終 わ っ た ら 資 格 や R e a c t 等 の 自 己 学 習 の 時 間 を 作 れ て い ま す 。 い ち 早 く 一 人 前
の エ ン ジ ニ ア に な り た い の で 、 勉 強 時 間 の 確 保 で き る の は 嬉 し い で す ね ！
の エ ン ジ ニ ア に な り た い の で 、 勉 強 時 間 の 確 保 で き る の は 嬉 し い で す ね ！
© VISIONARY JAPAN Co., Ltd. All Rights Reserved.
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VISIONARY STORY #02
S  . S
バ ッ ク エ ン ド エ ン ジ ニ ア
( J a v a S c r i p t / V u e / P H P / L a r a v e l )
「 S E S の 懸 念 を 解 消 ！ 心 強 い 営 業 チ ー ム 」
「 S E S の 懸 念 を 解 消 ！ 心 強 い 営 業 チ ー ム 」
V I S I O N A R Y J A P A N に 転 職 し た 理 由 を 教 え て く だ さ い ！
案 件 前 後 の エ ピ ソ ー ド に つ い て も お 聞 き し た い で す ！
ス キ ル ア ッ プ 環 境 は 整 っ て い ま す か ？
案 件 参 画 前 後 の 徹 底 的 な 『 サ ポ ー ト 体 制 』 と 『 ス キ ル ア ッ プ 環 境 』 が 決 め 手 で
案 件 参 画 前 後 の 徹 底 的 な 『 サ ポ ー ト 体 制 』 と 『 ス キ ル ア ッ プ 環 境 』 が 決 め 手 で
す ！ 前 職 の S E S 企 業 で は 案 件 が な か な か 見 つ か ら な か っ た り 、 待 機 が 頻 繁 に あ
す ！ 前 職 の S E S 企 業 で は 案 件 が な か な か 見 つ か ら な か っ た り 、 待 機 が 頻 繁 に あ
り と 、 フ ォ ロ ー 体 制 も 整 っ て い ま せ ん で し た 。 S E S と い う 業 態 に も 不 安 が 募 っ
り と 、 フ ォ ロ ー 体 制 も 整 っ て い ま せ ん で し た 。 S E S と い う 業 態 に も 不 安 が 募 っ
て い ま し た が 、 社 長 を は じ め と す る 役 員 ・ 営 業 の 皆 さ ん が 、 一 人 ひ と り の エ ン
て い ま し た が 、 社 長 を は じ め と す る 役 員 ・ 営 業 の 皆 さ ん が 、 一 人 ひ と り の エ ン
ジ ニ ア と 真 摯 に 向 き 合 う 様 子 と 充 実 し た キ ャ リ ア 支 援 制 度 に 惹 か れ ま し た ！
ジ ニ ア と 真 摯 に 向 き 合 う 様 子 と 充 実 し た キ ャ リ ア 支 援 制 度 に 惹 か れ ま し た ！
「 大 好 き な 地 元 で フ ル リ モ ー ト で 働 け る ほ ど の ス キ ル を 身 に つ け た い 」 と 伝 え
「 大 好 き な 地 元 で フ ル リ モ ー ト で 働 け る ほ ど の ス キ ル を 身 に つ け た い 」 と 伝 え
た と こ ろ 、 「 ど の よ う な ス キ ル が 必 要 な の か 」 相 談 に 乗 っ て く だ さ り 、 面 談 対
た と こ ろ 、 「 ど の よ う な ス キ ル が 必 要 な の か 」 相 談 に 乗 っ て く だ さ り 、 面 談 対
策 等 も 実 施 し て く だ さ っ た の で 、 安 心 し て 希 望 の 案 件 に 参 画 す る こ と が で き ま
策 等 も 実 施 し て く だ さ っ た の で 、 安 心 し て 希 望 の 案 件 に 参 画 す る こ と が で き ま
し た ！ 参 画 後 も 戸 惑 う こ と も あ り ま す が 、 い つ も 役 員 や 営 業 が 気 に か け て く
し た ！ 参 画 後 も 戸 惑 う こ と も あ り ま す が 、 い つ も 役 員 や 営 業 が 気 に か け て く
れ 、 案 件 先 へ の 働 き か け や フ ォ ロ ー を し て く れ る の で 助 か っ て い ま す ！
れ 、 案 件 先 へ の 働 き か け や フ ォ ロ ー を し て く れ る の で 助 か っ て い ま す ！
意 欲 的 な メ ン バ ー が 多 く 、 情 報 発 信 や 社 内 勉 強 会 も 沢 山 行 わ れ て い ま す 。 現 場
意 欲 的 な メ ン バ ー が 多 く 、 情 報 発 信 や 社 内 勉 強 会 も 沢 山 行 わ れ て い ま す 。 現 場
や 独 学 で 得 た 知 識 を Q i t t a で 発 信 し た り 、 技 術 に 関 す る 相 談 も S l a c k で す ぐ に で
や 独 学 で 得 た 知 識 を Q i t t a で 発 信 し た り 、 技 術 に 関 す る 相 談 も S l a c k で す ぐ に で
き 、 他 の メ ン バ ー か ら ア ド バ イ ス を も ら え る の で 助 か っ て い ま す ！ 今 後 は 、 資
き 、 他 の メ ン バ ー か ら ア ド バ イ ス を も ら え る の で 助 か っ て い ま す ！ 今 後 は 、 資
格 取 得 支 援 制 度 や ス キ ル ア ッ プ 休 暇 も 活 用 し て い き た い な と 考 え て い ま す 。
格 取 得 支 援 制 度 や ス キ ル ア ッ プ 休 暇 も 活 用 し て い き た い な と 考 え て い ま す 。
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VISIONARY STORY #03  「 キ ャ リ ア と プ ラ イ ベ ー ト の 理 想 を 叶 え る 選 択 を 」
「 キ ャ リ ア と プ ラ イ ベ ー ト の 理 想 を 叶 え る 選 択 を 」
V I S I O N A R Y J A P A N に 転 職 し た 理 由 を 教 え て く だ さ い ！
案 件 を 自 由 に 選 べ る 会 社 は 他 に も あ る と 思 い ま す が 、
そ の 他 、 決 め 手 に 繋 が っ た 点 は あ り ま す か ？
I T 業 界 で 長 期 に わ た り 活 躍 し て い る U さ ん が 描 く
今 後 の キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン を お 聞 き し た い で す ！
他 に も 何 社 か 内 定 を も ら っ て い た の で 迷 い も あ り ま し た が 、 結 婚 を き っ か け に
他 に も 何 社 か 内 定 を も ら っ て い た の で 迷 い も あ り ま し た が 、 結 婚 を き っ か け に
「 ラ イ フ ス テ ー ジ に 合 わ せ キ ャ リ ア を 選 び た い 」 「 家 族 を 守 れ る よ う に な り た
「 ラ イ フ ス テ ー ジ に 合 わ せ キ ャ リ ア を 選 び た い 」 「 家 族 を 守 れ る よ う に な り た
い 」 と い う 思 い が 強 ま り 、 「 自 分 の 幸 せ ＝ キ ャ リ ア と 家 庭 の 両 立 ｣ で あ る と 考 え
い 」 と い う 思 い が 強 ま り 、 「 自 分 の 幸 せ ＝ キ ャ リ ア と 家 庭 の 両 立 ｣ で あ る と 考 え
ま し た 。 そ の 結 果 、 案 件 を 自 由 に 選 べ 、 キ ャ リ ア も 働 き 方 も 理 想 を 実 現 で き る
ま し た 。 そ の 結 果 、 案 件 を 自 由 に 選 べ 、 キ ャ リ ア も 働 き 方 も 理 想 を 実 現 で き る
当 社 が 自 分 の 描 く 未 来 と 最 も マ ッ チ し て い る と 思 い 、 入 社 を 決 め ま し た 。
当 社 が 自 分 の 描 く 未 来 と 最 も マ ッ チ し て い る と 思 い 、 入 社 を 決 め ま し た 。
当 社 が 一 番 還 元 率 が 高 か っ た の も 印 象 的 で し た ね 。 会 社 の 利 益 が 固 定 さ れ た シ
当 社 が 一 番 還 元 率 が 高 か っ た の も 印 象 的 で し た ね 。 会 社 の 利 益 が 固 定 さ れ た シ
ン プ ル な 単 価 連 動 制 の た め 、 希 望 年 収 も 考 慮 し て 案 件 を 決 め ら れ る と い う 点 に
ン プ ル な 単 価 連 動 制 の た め 、 希 望 年 収 も 考 慮 し て 案 件 を 決 め ら れ る と い う 点 に
も 魅 力 を 感 じ ま し た 。
も 魅 力 を 感 じ ま し た 。 案 件 参 画 ま で の 過 程 で は 、 営 業 チ ー ム の 皆 さ ん か ら 提 案
案 件 参 画 ま で の 過 程 で は 、 営 業 チ ー ム の 皆 さ ん か ら 提 案
さ れ る 案 件 数 の 多 さ 、 自 身 の 希 望 と の マ ッ チ 度 に も 驚 き ま し た 。 自 身 の 描 い て
さ れ る 案 件 数 の 多 さ 、 自 身 の 希 望 と の マ ッ チ 度 に も 驚 き ま し た 。 自 身 の 描 い て
い る ビ ジ ョ ン （ ラ イ フ プ ラ ン や キ ャ リ ア プ ラ ン ） に 最 適 な 案 件 を 選 べ ま し た 。
い る ビ ジ ョ ン （ ラ イ フ プ ラ ン や キ ャ リ ア プ ラ ン ） に 最 適 な 案 件 を 選 べ ま し た 。
ま ず は 、 A W S を は じ め と し た ク ラ ウ ド サ ー ビ ス な ら 何 で も 任 せ て も ら え る よ う
ま ず は 、 A W S を は じ め と し た ク ラ ウ ド サ ー ビ ス な ら 何 で も 任 せ て も ら え る よ う
な プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル を 目 指 し て い き た い と 考 え て い ま す 。
な プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル を 目 指 し て い き た い と 考 え て い ま す 。 将 来 的 に は P M や
将 来 的 に は P M や
P L ・ コ ン サ ル テ ィ ン グ 等 の 役 割 も 再 び 担 い 、 お 客 様 へ 貢 献 し て い き た い で す 。
P L ・ コ ン サ ル テ ィ ン グ 等 の 役 割 も 再 び 担 い 、 お 客 様 へ 貢 献 し て い き た い で す 。
今 は 目 の 前 の 仕 事 を 通 し て 、 着 実 に ス キ ル ア ッ プ を し て い き た い で す ね 。
今 は 目 の 前 の 仕 事 を 通 し て 、 着 実 に ス キ ル ア ッ プ を し て い き た い で す ね 。
H . U
ク ラ ウ ド エ ン ジ ニ ア / I T コ ン サ ル
( A W S / C l o u d )
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VISIONARY STORY #04  「 全 員 の 価 値 観 を 尊 重 し 、 希 望 を 実 現 す る た め に 」
「 全 員 の 価 値 観 を 尊 重 し 、 希 望 を 実 現 す る た め に 」
エ ン ジ ニ ア が 希 望 す る 案 件 に 入 れ る
仕 組 み を 教 え て く だ さ い ！
「 大 切 な 人 に 誇 れ る 会 社 で 在 り 続 け る 」 と い う
企 業 理 念 に も 紐 づ い て い る と お 聞 き し ま し た が . . .
実 際 に 、 エ ン ジ ニ ア の キ ャ リ ア 形 成 に 向 け て
実 践 し て い る こ と は あ り ま す か ？
弊 社 で は 案 件 選 択 制 を 導 入 し 、 こ れ は エ ン ジ ニ ア の 希 望 す る 『 働 き 方 』 や 『 身
弊 社 で は 案 件 選 択 制 を 導 入 し 、 こ れ は エ ン ジ ニ ア の 希 望 す る 『 働 き 方 』 や 『 身
に つ き た い ス キ ル 』 に 応 じ て 案 件 を 自 由 に 選 択 で き る 制 度 に な り ま す 。 特 に 強
に つ き た い ス キ ル 』 に 応 じ て 案 件 を 自 由 に 選 択 で き る 制 度 に な り ま す 。 特 に 強
み と 考 え て い る 【 営 業 力 】 を 活 か し て 、 常 時 1 5 , 0 0 0 件 以 上 の 案 件 情 報 を 保 有 し
み と 考 え て い る 【 営 業 力 】 を 活 か し て 、 常 時 1 5 , 0 0 0 件 以 上 の 案 件 情 報 を 保 有 し
て い る た め 、 必 ず 一 人 ひ と り に 最 適 な 案 件 を 紹 介 す る こ と が で き ま す ！
て い る た め 、 必 ず 一 人 ひ と り に 最 適 な 案 件 を 紹 介 す る こ と が で き ま す ！
当 社 の す べ て の 制 度 や 仕 組 み は 企 業 理 念 に 紐 づ い て い ま す ね ！ こ の 企 業 理 念 に
当 社 の す べ て の 制 度 や 仕 組 み は 企 業 理 念 に 紐 づ い て い ま す ね ！ こ の 企 業 理 念 に
紐 づ き 、 逆 算 し な が ら 会 社 ／ 組 織 づ く り を 進 め て い ま す 。 私 も エ ン ジ ニ ア 経 験
紐 づ き 、 逆 算 し な が ら 会 社 ／ 組 織 づ く り を 進 め て い ま す 。 私 も エ ン ジ ニ ア 経 験
が あ る た め 、 「 自 分 の 仕 事 が ど ん な キ ャ リ ア に 繋 が る の か 」 「 自 分 の 市 場 価 値
が あ る た め 、 「 自 分 の 仕 事 が ど ん な キ ャ リ ア に 繋 が る の か 」 「 自 分 の 市 場 価 値
は ど れ く ら い な の か 」 な ど 悩 ん だ 経 験 が あ り ま す 。 そ の 経 験 か ら 、 当 社 を 選 ぶ
は ど れ く ら い な の か 」 な ど 悩 ん だ 経 験 が あ り ま す 。 そ の 経 験 か ら 、 当 社 を 選 ぶ
エ ン ジ ニ ア に は 同 じ 思 い を し て ほ し く な い と 強 く 思 う よ う に な り ま し た 。
エ ン ジ ニ ア に は 同 じ 思 い を し て ほ し く な い と 強 く 思 う よ う に な り ま し た 。
案 件 選 択 制 だ け で は な く 、 定 期 的 な キ ャ リ ア 面 談 や 連 絡 の 頻 度 は 個 人 の 希 望 に
案 件 選 択 制 だ け で は な く 、 定 期 的 な キ ャ リ ア 面 談 や 連 絡 の 頻 度 は 個 人 の 希 望 に
合 わ せ て 実 施 し て い ま す 。 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の 声 を 反 映 し 、 定 期 的 な 勉 強 会
合 わ せ て 実 施 し て い ま す 。 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の 声 を 反 映 し 、 定 期 的 な 勉 強 会
や Q i i t a O r g a n i z a t i o n 、 ス キ ル ア ッ プ 休 暇 、 資 格 取 得 支 援 制 度 等 様 々 な 施 策
や Q i i t a O r g a n i z a t i o n 、 ス キ ル ア ッ プ 休 暇 、 資 格 取 得 支 援 制 度 等 様 々 な 施 策
を 取 り 入 れ て い ま す ！ 主 体 的 な メ ン バ ー も 多 く 、 協 力 し な が ら 全 員 で 成 長 し て
を 取 り 入 れ て い ま す ！ 主 体 的 な メ ン バ ー も 多 く 、 協 力 し な が ら 全 員 で 成 長 し て
い る カ ル チ ャ ー も 魅 力 の 一 つ だ と 感 じ て い ま す 。
い る カ ル チ ャ ー も 魅 力 の 一 つ だ と 感 じ て い ま す 。
I . M
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「  業 界 の 常 識 を 塗 り 替 え る 、 新 た な 営 業 組 織 」
「 業 界 の 常 識 を 塗 り 替 え る 、 新 た な 営 業 組 織 」
V I S I O N A R Y J A P A N に 転 職 し た 理 由 を 教 え て く だ さ い ！
V I S I O N A R Y J A P A N の 営 業 チ ー ム で 惹 か れ た 点
に つ い て 詳 し く 教 え て く だ さ い ！
エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー へ の 思 い を 教 え て く だ さ い ！
新 卒 の 会 社 で は 社 内 エ ン ジ ニ ア を 経 験 し て い ま し た が 、 『 同 じ I T 業 界 で も 、 人
新 卒 の 会 社 で は 社 内 エ ン ジ ニ ア を 経 験 し て い ま し た が 、 『 同 じ I T 業 界 で も 、 人
を サ ポ ー ト す る 仕 事 に 就 き た い 』 と 思 い 営 業 に キ ャ リ ア チ ェ ン ジ し ま し た 。 前
を サ ポ ー ト す る 仕 事 に 就 き た い 』 と 思 い 営 業 に キ ャ リ ア チ ェ ン ジ し ま し た 。 前
職 で S E S 営 業 を 経 験 し て い る の で す が 、 エ ン ジ ニ ア の 希 望 よ り も 営 業 成 績 や 個
職 で S E S 営 業 を 経 験 し て い る の で す が 、 エ ン ジ ニ ア の 希 望 よ り も 営 業 成 績 や 個
人 の 成 果 を 追 求 す る よ う な カ ル チ ャ ー が 合 わ ず 、 一 人 ひ と り の エ ン ジ ニ ア と 向
人 の 成 果 を 追 求 す る よ う な カ ル チ ャ ー が 合 わ ず 、 一 人 ひ と り の エ ン ジ ニ ア と 向
き 合 い 、 チ ー ム で 働 け る V I S I O N A R Y J A P A N に 惹 か れ 転 職 し ま し た ！
き 合 い 、 チ ー ム で 働 け る V I S I O N A R Y J A P A N に 惹 か れ 転 職 し ま し た ！
営 業 組 織 の ス タ イ ル の 『 個 人 主 義 ＜ チ ー ム 主 義 』 に 惹 か れ ま し た ！ 営 業 の イ ン
営 業 組 織 の ス タ イ ル の 『 個 人 主 義 ＜ チ ー ム 主 義 』 に 惹 か れ ま し た ！ 営 業 の イ ン
セ ン テ ィ ブ 制 度 や 売 上 目 標 な ど の ノ ル マ が 設 定 さ れ て い な い の で 、 個 人 の 利 益
セ ン テ ィ ブ 制 度 や 売 上 目 標 な ど の ノ ル マ が 設 定 さ れ て い な い の で 、 個 人 の 利 益
を 追 求 し て い る 営 業 は 一 人 も い ま せ ん し 、 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の 情 報 連 携 や 成
を 追 求 し て い る 営 業 は 一 人 も い ま せ ん し 、 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の 情 報 連 携 や 成
功 ／ 失 敗 し た と き の ナ レ ッ ジ の 共 有 も 盛 ん に 行 わ れ て い ま す ！ 『 ど の よ う な 案
功 ／ 失 敗 し た と き の ナ レ ッ ジ の 共 有 も 盛 ん に 行 わ れ て い ま す ！ 『 ど の よ う な 案
件 を 選 ぶ 』 の か に よ っ て 、 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の キ ャ リ ア に 大 き く 影 響 が あ る
件 を 選 ぶ 』 の か に よ っ て 、 エ ン ジ ニ ア メ ン バ ー の キ ャ リ ア に 大 き く 影 響 が あ る
た め 、 や り が い を 持 っ て 日 々 仕 事 に 取 り 組 め て い ま す 。
た め 、 や り が い を 持 っ て 日 々 仕 事 に 取 り 組 め て い ま す 。
『 エ ン ジ ニ ア に 満 足 し て も ら え る 環 境 を 提 供 す る 』 を ミ ッ シ ョ ン に 、 日 々 一 人
『 エ ン ジ ニ ア に 満 足 し て も ら え る 環 境 を 提 供 す る 』 を ミ ッ シ ョ ン に 、 日 々 一 人
ひ と り の エ ン ジ ニ ア と 向 き 合 っ て い ま す ！ 「 O さ ん が サ ポ ー ト し て く れ て 良 か っ
ひ と り の エ ン ジ ニ ア と 向 き 合 っ て い ま す ！ 「 O さ ん が サ ポ ー ト し て く れ て 良 か っ
た 」 と 思 っ て も ら え る よ う な 心 強 い 営 業 を 目 指 し て い る の で 、 遠 慮 な く 頼 っ て
た 」 と 思 っ て も ら え る よ う な 心 強 い 営 業 を 目 指 し て い る の で 、 遠 慮 な く 頼 っ て
く だ さ い ！
く だ さ い ！
Y . O
P R O F I L E
I T S O L U T I O N 事 業 部
S a l e s
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私たちは「大切な人に誇れる会社で在り続ける」という理念を掲げています。
誇りとは、仕事のやりがい、働き方、社員同士の仲間、給料など、
全てを指します。
人生の大部分を占める仕事が望む形で充実していれば、
人生全体がより豊かになります。
だからこそ私たちは社員全員の思いを実現し、
働き方や待遇も業界最高水準に拘り続けます。
『皆それぞれ一度きりの人生だからこそ、
仕事だけでなく大切なものを大切にする誇りある人生にしてほしい。』
この思いから、一人ひとりの価値観や感性、
“大切にしたいものを大切にできる会社“を全員で共に築きます。
そして私たちはVISIONに「日本を代表する会社を創る」ことを掲げます。
技術革新が広がる中で、競争優位の源泉は“人”であり、
私たちは変わらない理念を掲げ、大胆に挑戦し続けます。
全ては“人”を起点とし、一人では成し得ない大きなVISIONを、
チームの力を合わせ、組織が最大のパフォーマンスを発揮することで実現します。
代表取締役 CEO  小野 恭佑
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