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El documento presenta información sobre tres temas: 1) El nombramiento de un nuevo director del SENA, Carlos Mario Estrada, con experiencia en el sector privado. 2) La toma de posesión de Orlando Ariza Ariza como nuevo director del SENA en Santander. 3) Breve descripción de la trayectoria profesional de ambos directores.Read less
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	2. Carlos Mario Estrada,  designado Director
General del SENA
Bogotá, D. C.
El nuevo Director de “la entidad más querida por los
colombianos” estuvo al frente de Comfenalco
Antioquia y pertenece al Consejo Directivo de la
Universidad de Antioquia.
Su trayectoria profesional la ha desempeñado
en el sector privado. En su hoja de vida se
destacan los cargos de gerente de la
Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantías Colpatria (1992), gerente comercial
de Factoring Bancolombia (1997 – 2001),
vicepresidente de la Regional Noroccidente
de Telefónica Móviles Colombia S. A. –
Movistar (2003), vicepresidente Regional del
Banco AV Villas y gerente general de la
Empresa Antioqueña de Telecomunicaciones
- Edatel (2008 – 2010).
 


	3. Se posesiona nuevo  director del SENA en la
Regional Santander
Bogotá, D. C.
Con cerca de 25 años de labores en la entidad, Orlando
Ariza Ariza, médico veterinario de la Universidad
Nacional, prestó juramento a su cargo.
Luego de superar un concurso meritocrático público y
abierto, Orlando Ariza Ariza tomó posesión de su cargo
como nuevo director del SENA Santander, regional que
cuenta con 8 centros de formación, 13 sedes, dos
tecnoparques y una tecnoacademia, a los que asisten
cerca de 350.000 aprendices anualmente, provenientes
de los 87 municipios del departamento.
 



	5. Es un proceso  educativo teórico – práctico de carácter integral, mediante el cual la persona
adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e identifica
genera y asume valores y actitudes para su realización humana y su participación activa, crítica y
creativa en el mundo social y productivo.
1. PRINCIPIOS DE LA FPI:
• El Trabajo Productivo: La Formación en el SENA se orienta en función de la actividad productiva
como base para el desarrollo social, económico y cultural del país.
• La Equidad Social: Ofrece de manera gratuita y oportuna, múltiples y variadas opciones de
formación de fácil acceso, según las inclinaciones y conveniencias de la personas.
• La Integralidad: La Formación se concibe como el equilibrio entre lo social y lo tecnológico;
comprende el obrar tecnológico en armonía con la comprensión de la realidad social, económica,
política, cultural, estética, ambiental y del actuar ético del hombre en ella.
• La Formación Permanente: La persona aprende a través de toda su vida, en razón a su cotidiana
interacción con los demás y con el medio productivo.
2. PROPÓSITOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
• El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la creatividad, la
capacidad crítica, el aprendizaje por procesos y la formación permanente
• Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnología y técnica en función del
desempeño en el sector productivo.
• Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la persona y
con su proyección solidaria hacia los demás y hacia el mundo.
LA FORMACIÓN
PROFESIONAL INTEGRAL
 


	6. PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS
se refiere  a la identificación y apropiación
de los diferentes recursos tecnológicos que ofrece el Sena a sus
aprendices, incluida lainfraestructura en tecnologías de la
información y comunicaciones (TIC) en todos los ambientes
deaprendizajes y tecnologías que ofrece el Centro de la
Construcción para el desarrollo de lascompetencias de los
programas de formación como son:
*Correo Institucional misena.
*Plataforma SOFIA plus “(Sistema Optimizado para la Formación
Integral y el Aprendizaje activo)
*Plataforma LMS por su siglas en inglés “Learning Management
System”
*Sistema de gestiónde aprendizaje (Blackboard)
*Bases de datos del Sistema de Bibliotecas del Sena
 


	7. Artículo 1. Formación  profesional integral.
Artículo 2. Comunidad educativa SENA.
Artículo 3. Aprendiz SENA.
Artículo 4. Cumplimiento de principios y valores.
Artículo 5. Centros de convivencia.
Artículo 6. Alcance.
Artículo 7. Derechos del aprendiz SENA
Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.
Artículo 9. Prohibiciones.
Artículo 10. Ingreso
https://www.fotor.com/app.html#/collage/cff6cbd0
-24f4-11eb-9b35-fdad53a6c34e/classic
 


	8. WorldSkills es un  espacio para demostrar las habilidades de
los aprendices a nivel nacional e internacional. Se busca
conectar a los representantes con el sector productivo, y así
aportar como país en la estructuración de nuevas habilidades
internacionales, con miras a WS Rusia 2019.
Durante abril se realiza la preselección regional en cada uno
de los Centros de Formación, los ganadores competirán
durante el mes de julio en Bogotá para representar a
Colombia en WorldSkills América que comienza en septiembre
y se lleva a cabo en Chile, Costa Rica y Perú.
WorldSkills Competencias
https://www.fotor.com/app.html#/collage/cac9bb4
0-2503-11eb-9b35-fdad53a6c34e/funky
 


	9. Sistema Nacional de  Bibliotecas SENA
El Sistema Nacional de Bibliotecas - (SBS) proporciona
recursos de información a la comunidad SENA y a los
empresarios innovadores, aportando conocimiento
para todos los colombianos.
Servicios del Sistema Nacional de Bibliotecas
•Consulta en sala del material bibliográfico.
•Préstamo externo, permite llevar a domicilio material
bibliográfico.
•Diseminación selectiva de información.
•Préstamo intercentro e interbibliotecario.
•Consulta de bases de datos bibliográficas e internet
 



	11. Desde hace cerca  de tres años el SENA lidera la creación
del Club de Emprendimiento de Oriente, iniciativa que
busca impulsar las ideas y proyectos de los aprendices de
la región.
Desde el año pasado logró consolidarse como una
estrategia que hoy es considerada modelo a nivel
nacional, actualmente el club cuenta con la participación
de 130 aprendices, divididos en seis grupos, cinco del
oriente y el otro de Girardota, los cuales son, Gurú de La
Ceja; Alfarero de El Carmen de Viboral; Fénix de Sonsón;
Alquimista de Girardota; Prisma de Guarne, y Gancho de
mente de Rionegro
 


	12. ¿Qué es SIGA?
El  SIGA, es una herramienta de gestión que contribuye al
incremento del desempeño institucional del Sena, a través de
sus procesos,viéndose reflejado en el constante mejoramiento
de la calidad de los servicios del Sena, en cuanto al
cumplimiento de los objetivos institucionales con eficiencia en
la satisfacción de las necesidades y expectativas de los clientes
usuarios, partes interesadas y grupos de interés.
¿Cuáles son los objetivos de los Subsistemas SIGA?
Cada Subsistema, tiene sus objetivos claros. entre los
principales objetivos, están los siguientes:
•Incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento
organizados por diferentes fuentes
•Aumentar el nivel de satisfacción de las partes interesadas, en
cuanto a atención de sus intereses, necesidades y expectativas
•Fomentar e implementar programas y estrategias que
contribuyan a la adaptación del cambio climático y al uso
eficiente delos recursos que impacten el desempeño ambiental
•Incrementar la generación de prácticas amigables con el
medio ambiente, bajo el control del Subsistema de Gestión
Ambiental.
 


	13. ESTILOS DE APRENDIZAJE
El  estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada
aprendiz utiliza su propio metodo o conjunto de
estrategias para aprender. Aunque las estrategias
concretas varian segun lo que se quiera aprender, cada
uno tiende a desarrollar unas preferencias o
tendencias globales, tencencias que definen un estilo de
aprendizaje.
Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demás
que permite buscasr las vías mas adecuadas para facilitar
el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no
etiquetar, ya que los estilos de aprendizajeson
relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser
diferentes en situaciones diferentes, son susceptibles de
mejorarse, y cuando a los aprendices se les enseña
segun su propio estilo de aprendizaje aprenden con mas
efectividad.
*Divergente
*Acomodador
*Convergente
*Asimilador
 


	14. Bienestar al Aprendiz  SENA
Es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y el desempeño exitoso de los aprendices
de la entidad en su proceso formativo con enfoque
territorial y diferencial.
Objetivo
Contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por
medio de la definición de lineamientos que se implementen de
manera articulada y gradual con el proceso de formación
profesional integral.
https://www.befunky.com/es/crear/collage/
 


	15. El componente estratégico  de liderazgo según la
Resolución 0452 de 2014, fomenta la formación de
líderes integrales con sentido de pertenencia hacia
la institución, que fortalezcan los espacios de
representación y participación, como elementos
para la construcción de ciudadanos socialmente
responsables.
LIDERAZGO
Generar estrategias didácticas y experienciales que
favorezcan la formación integral de los aprendices,
a través del fortalecimiento de las habilidades para
la vida, y la identificación de necesidades sociales
en la comunidad; para contribuir, de esta manera, a
la construcción de escenarios de PAZ, en nuestro
país (Ramos, 2016).
¿Cuál es el objetivo del
componente de liderazgo?
https://www.befunky.com/es/crear/collage/
 


	16. El sistema SENNOVA  cuenta con dos grandes
programas de innovación y desarrollo tecnológico:
Tecnoparque y Tecnoacademia y desarrolla cuatro
grandes estrategias: Investigación aplicada,
Extensionismo tecnológico, Fomento a la
innovación empresarial e Investigación en
Formación Profesional.
ESTRATEGIA SENNOVA
SENNOVA tiene el
propósito de fortalecer
los estándares de
calidad y pertinencia,
en las áreas de
investigación,
desarrollo tecnológico
e innovación, de la
formación profesional
impartida en la
Entidad.
Objetivo
El Sistema de Investigación,
Desarrollo Tecnológico e
Innovación – SENNOVA busca
generar capacidades para la
investigación aplicada y
desarrollo experimental en los
Centros de Formación del SENA,
a través del desarrollo de
proyectos de ciencia, tecnología e
innovación en las diferentes
líneas programáticas del sistema,
y a su vez articular y transferir
capacidades de innovación,
productividad y competitividad a
las empresas.
 


	17. El Programa de  lenguas del SENA es la respuesta de la Entidad a los
requerimientos del sector productivo en cuanto a la formación de sus futuros
trabajadores en una lengua extranjera o segunda lengua, que les permita un
mejor desempeño laboral, aumentando la competitividad y calidad del
servicio de sus empresas en comparación con sus pares a nivel mundial.
Además de verificar el cumplimiento de los requisitos de lengua
(mayormente inglés) en los programas de formación titulada y generar una
serie de estrategias y posibilidades para que los aprendices se motiven por el
aprendizaje, el Programa de lenguas del SENA ofrece a todos los colombianos
la posibilidad de formarse en diferentes lenguas en modalidad virtual y
presencial.
BILINGUISMO
 


	18. GRACIAS
POR LA ATENCION
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