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Bukti-Bukti
Asesor
Memverifikasi
Pelaksanaan
Asesmen (Demo
& interview)
Rekomendai
keputusan
Selesai
 


	8. HASIL ASESMEN
Kompeten
Belum
Kompeten
Sertifikat
Kompetensi
Asesmen
Ulang untuk
Unit  yang
direkomendasi
kan BK
 


	9.  Banding :
  Permintaan dari pemohon, kandidat yang
disertifikasi untuk mempertimbangkan
kembali/meninjau ulang keputusan
rekomendasi yang dianggap merugikan yang
dibuat oleh asesor
 Proses :
- Asesi Mengisi Form Banding
- Asesor membawa ke forum LSP
- LSP mempelajari ajuan banding dan
Memverifikasi bukti-bukti
PROSES BANDING
 


	10. - Sertifikat berlaku  selama 3 tahun
- Setiap tahun akan dilakukan
survaillance pemegang sertifikat untuk
memelihara kompetensi pemegang
sertifikat
SURVAILANCE DAN PERPANJANGAN MASA
BERLAKU SERTIFIKAT
 



	12. TABEL TIPE BUKTI  DAN METODE
PENGUMPULAN BUKTI
Tipe Bukti Metode Mengumpulkan Bukti Asesmen
Langsung  Observasi kegiatan kerja dalam kondisi nyata atau kerja yang disimulasikan
 Tinjau ulang produk kerja dan proyek di tempat kerja
Tidak
Langsung
 Tinjau ulang laporan pihak ketiga dari suatu rangkaian sumber, termasuk: capaian terdahulu
yang disahkan, buku catatan kompetensi, diskusi dengan pengguna tenaga kerja, supervisor
dan/atau rekan kerja, bukti pelatihan, asesmen kinerja, referensi, laporan dari pengguna tenaga
kerja dan/atau supervisor, kesaksian para pihak, dan laporan kerja
Bukti
Suplemen /
Tambahan
 Tinjau ulang jawaban lisan, pertanyaan tertulis dan pertanyaan yang dikelola computer,
termasuk: pertanyaan terbuka/tertutup, jawaban pertanyaan pilihan (bila asesi memilih
jawaban), jawaban pertanyaan yang dikembangkan (apabila asesi memberikan jawaban),
pertanyaan wawancara,presentasi lisan, asesmen mandiri, ujian tertulis
 Tinjau ulang dokumentasi yang merinci capaian masa lalu dan terkini, termasuk : bukti
portofolio (kumpulan pekerjaan asesi), uraian tugas, jurnal/log book, dokumentasi Pengakuan
kompetensi terkini, dokumentasi pengakuan pembelajaran terdahulu, catatan pelatihan
(termasuk kualifikasi terdahulu dan penghargaan), sejarah pekerjaan (contoh: resume, CV),
catatan pekerjaan (contoh: lembar kerja yang diselesaikan)
 Tinjau ulang gambar, video dan catatan audiovisual
 Tinjau ulang proyek, penugasan, presentasi dan lembar kegiatan
 Tinjau ulang latihan simulasi, studi kasus, dan bermain peran
 


	13. 1. Valid
Semua bukti  yang terkumpul memenuhi kriteria yang
terdapat pada acuan pembanding (benchmark)
2. Terkini (Current)
Bukti yang terkumpul terkini
3. Cukup (Sufficient)
Semua bukti dinyatakan cukup memenuhi kriteria yang
terdapat pada acuan pembanding (benchmark)
4. Otentik (Authentic)
Bukti yang dikumpulkan adalah milik asesi
PERSYARATAN BUKTI
 


	14. 1.Ijazah Pendidikan Formal  Terakhir (
min.SMA/Sederajat )
2.Foto Copy Sertifikat TOT / Pelatihan
Metodologi
3.Surat Keterangan Sebagai instruktur ( min.
6 bln mengajar ) Dari Lembaga tempat
melatih/mengajar
4.Pas foto 3 X 4 (4 lembar)
DOKUMEN PRIBADI ASESI ( PELAKSANA
PELATIHAN TATAP MUKA)
 


	15. 1.Ijazah Pendidikan Formal  Terakhir (
min.SMA/Sederajat )
2.Sertifikat Pelaksana pelatihan Tatap Muka
atau Telah dinyatakan Kompeten Uji
Kompetensi Pelaksana pelatihan Tatap
Muka oleh Asesor Kompetensi LSP IKI.
3.Surat Keterangan Sebagai Instruktur (
min.2 tahun mengajar ) atau Surat
Keterangan Koordinator Instruktur atau
sejenisnya
4.Pas foto 3 X 4 (4 lembar)
DOKUMEN PRIBADI ASESI (
PELAKSANAN PENGEMBANGAN
PELATIHAN)
 


	16. 1.Ijazah Pendidikan Formal  Terakhir (
min.SMA/Sederajat )
2.Sertifikat Pelaksana pelatihan Tatap Muka ,
Pelaksana Pengembang Pelatihan atau Telah
dinyatakan Kompeten Uji Kompetensi Pelaksana
pelatihan Tatap Muka , Pelaksana Pengembang
Pelatihan oleh Asesor Kompetensi LSP IKI.
3.Surat Keterangan Sebagai instruktur ( min 4 thn
mengajar, atau Surat Keterangan sebagai
Pengelola Lembaga atau sejenisnya
4.Pas foto 3 X 4 (4 lembar)
DOKUMEN PRIBADI ASESI ( SKEMA
PELAKSANA PENGAWAS PELATIHAN)
 


	17. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
TAAENV403B
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (KLASTER PELAKSANA
PELATIHAN TATAP MUKA)
Memastikan
Lingkungan Belajar
yang sehat dan aman
1. Job Safety Analysis ,
Sertifikat K3
P.854900.011
.01
Menyusun Program
Pelatihan
2. – Lembar Menyusun Program
pelatihan berbasis Kompetensi
- Lembar Kurikulum
- Lembar Silabus
_ Sertifikat TOT
1
2
 


	18. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
3. Lembar Kebutuhan Bahan Pelatihan,
Sertifikat TOT
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (PELAKSANA PELATIHAN TATAP
MUKA)
P.854900.031
.01
Mengelola Bahan
Latihan
P.854900.032
.01
Mengelola Media
Latihan
4. Lembar Kebutuhan media
Pelatihan
Sertifikat TOT
3
4
 


	19. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
5. Lembar Kebutuhan alat
Pelatihan
Sertifikat TOT
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (PELAKSANA PELATIHAN TATAP
MUKA)
P.854900.033
.01
Mengelola Peralatan
Pelatihan
P.854900.016
.01
Merencanakan
Penyajian Materi
Pelatihan
6. Rancangan Program Pelatihan
Daftar Sesi Pertemuan Pelatihan
Evaluasi Program Pelatihan
/feedback
5
6
 


	20. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
7. Praktek Mengajar,
Sertifikat TOT,
Daftar Sesi Pertemuan Pelatihan
Lampiran :
 Daftar Hadir Peserta
 Evaluasi Materi Pelatihan
 Materi Pelatihan / Slide
presentasi
 Umpan balik
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (PELAKSANA PELATIHAN TATAP
MUKA)
P.854900.017
.01
Melaksanakan
Pelatihan Tatap Muka
(Face To Face
7
 


	21. KONSULTASI PRA ASESMEN  PELAKSANA
PENGEMBANGAN PELATIHAN
No. Unit Kompetensi
8 Menentukan Kebutuhan Pelatihan Mikro
9 Melalukan Kebutuhan Kebutuhan Individu
10 Mendisain Media Pelatihan
11 Mengembangkan Informasi pelatihan Melalui
Media Cetak
12 Mengembangkan Informasi Pelatihan Melalui
Media Elektronik
 


	22. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
10 P.85490000.0
13.01
Mendisain Media
Pembelajaran
11 P.85490000.035
.01
Mengembangkan Informasi
pelatihan Melalui Media
Cetak
12 P.85490000.036
.01
Mengembangkan Informasi
Pelatihan Melalui Media
Elektronik
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (KLASTER PELAKSANA
PENGEMBANGAN PELATIHAN)
P.85490000.0
09.01
Menentukan Kebutuhan
Pelatihan Mikro 1. Training Need Analysis
2. Proposal Program Pelatihan
3. Media Promosi
P.85490000.0
10.01
Menentukan Kebutuhan
Pelatihan Individu
4. Formulir Feedback
5. Laporan hasil pelatihan
6. Presentasi Program
8
9
 


	23. KONSULTASI PRA ASESMEN  PELAKSANA
PENGAWAS PELATIHAN
No. Unit Kompetensi
13 P.85490000.021.01 Memonitor Pelaksanana
Pelatihan
14 P.85490000.022.01 Melakukan Tindakan Korektif
Pelaksanaan Pelatihan
15 P.85490000.024.01 Mengevaluasi Penyampaian
Suatu Program Pelatihan
 


	24. No Kode Unit  Judul Unit Dokumen Bukti
15 P.85490000.024.
01
Mengevaluasi
Penyampaian Suatu
Program Pelatihan
BUKTI – BUKTI MASING-MASING UNIT
KOMPETENSI (PELAKSANA PENGAWAS
PELATIHAN)
P.85490000.0
21.01
Memonitor
Pelaksanana
Pelatihan
1. Skill Audit Calon Peserta
Latih dijabarkan dalam
Analisis kebutuhan
Kompetensi
P.85490000.0
22.01
Melakukan Tindakan
Korektif
Pelaksanaan
Pelatihan
2. Panduan Mutu atau Sistem
Manajemen Mutu
3. SOP Pengendalian Rekaman dan
Dokumen
13
14
 


	25. LSP INSTRUKTUR KOMPETEN  INDONESIA
TERIMA KASIH
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