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	2. Curso Innovación y  Design Thinking
 






	7. https://youtu.be/7-vgu2Ej2E0
  


	8. Primer Informe
Observatorio Estratégico  de la Alianza del Pacífico
Programas de Apoyo al Emprendimiento Femenino
En la Alianza del Pacífico
 




	11. Vídeos
  


	12. Meet billion –dollar  chinese bike-
sharing startup Mobike
China´s bicycle sharing WENT INSANE
 


	13. https://larepublica.pe/economia/1281624-medio-millon-limenos-intencion-crear-negocio
Más de medio  millón de limeños tienen intención
de crear un negocio
 


	14. Noticia: Apple Card  / Uber Card
 


	15. Noticia: Apple Auto  Eléctrico
 


	16. Noticia: Seguros
Noticia: Seguros
  


	17. El mercado de
franquicias
  


	18. El mercado de  franquicias en Pandemia
Existían los sectores más impactados,
como alimentos y bebidas, hotelería y
turismo que fueron muy golpeados. Y
otros que demostraron ser altamente
contracíclicos a la pandemia, como las
empresas B2B, de logística, servicios
especializados, comercio internacional,
y salud.
 


	19. Juicy Salif
PHILIPPE STARCK
Cía.  Italiana Alessi
Idea de negocio: París Francia
 


	20. Mercado Central
Idea de  negocio: Perú
 


	21. Idea de negocio  empresarial
Las ideas
Existen muchos significados, la verdad es que el ser humano
tiene múltiples ideas sobre las múltiples actividades humanas.
El cerebro genera ideas de manera constante , esto no es exclusivo
del empresario, ni todas las ideas tienen fines empresariales, muchas
son sueños, fantasía o ilusiones o conducen hacia la nada, pero es
importante incrementar la capacidad para generar ideas, por eso es
importante la capacitación y la mejora de la capacidad creativa.
 


	22. Idea de negocio  empresarial
La idea empresarial se da cuando el futuro empresario relaciona
y orienta sus capacidades creativas, imaginativas de invención
y de innovación:
• Perspectiva de empresa.
• Asocia ideas con mercado.
• Clientes.
• Tecnología.
• Recursos.
• Contactos, etc.
Cuando se comienza a dar valor económico a las ideas.
 


	23. Proceso: Generación de  la idea
Tener ciertas actitudes:
• Asumir que ha lugar al cambio y las cosas pueden ser diferentes.
• Pensar y actuar que las ideas son oportunidades de mejora.
• Actuar con un espíritu de aventura.
• Estar mentalmente preparado, tener metas y conocimiento.
Herramientas que necesita el empresario:
• Telescopio
• Microscopio
• Un prisma
• Un diario
 


	24. Reglas
• No haga  juicios o valoraciones de las ideas.
• Generar muchas ideas y anotarlas así no tengan sentido.
• Liberar la imaginación, todo es posible nada prohibido.
• Generar múltiples , variadas e inusuales ideas.
• No escuchar consejos que nos limiten nuestra capacidad creativa.
• Sea inconforme.
• Pensar que hay ideas empresariales que pueden derivar en otras.
• Hacer cambios en los conceptos y elementos.
 


	25. Características
• Las ideas  se dan por intervalos de tiempo indefinidos.
• La identificación de las ideas tiene niveles de complejidad.
• Algunas son fáciles de identificas otras difíciles.
• Las ideas se dirigen a mercados de diferentes tamaños.
• Mercados muy limitados (deseos) y otros a mercados más
amplios (necesidades).
• La mayoría de personas no las detectan (capacidad del
empresario de percibir la idea empresarial).
• Las oportunidades se encuentran vinculadas hacia adelante y
hacia atrás (complementariedad).
 


	26. Ejercicios
Escriba tres ideas  acerca de los siguientes aspectos:
• Familia
• Trabajo
• Profesión
• Actividad sexual
• Actividad cultural
• Deportiva
• Metas personales
• Actividad empresarial
 


	27. Ejercicios
De todas las  ideas propuestas, escoja las que puedan originar
una empresa
 


	28. Ejercicios
Identifica tres problemas  que hayas detectado y adjudícale
posibles ideas empresariales.
 


	29. Ejercicios
Identifica tres necesidades  que hayas detectado y adjudícale
posibles ideas empresariales.
 


	30. Ejercicios
Identifica tres deseos  que hayas detectado y adjudícale posibles
ideas empresariales.
 


	31. Ejercicios
Identifica tres cambios  en el entorno o desarrollos científicos y
asóciale ideas empresariales.
 


	32. Ejercicios
Identifica tres cambios  de gustos y preferencias y asóciale ideas
empresariales.
 


	33. Ejercicios
Identifica tres cambios  de percepción y asóciale ideas empresariales.
 


	34. Ejercicios
Identifica tres cambios  de ciclo de vida de las empresas o en la
demografía y asóciale ideas empresariales.
 


	35. Ejercicios
Identifica cambios que  se han dado en el ordenamiento familiar,
social, religioso, político, económico, etc. y asóciale ideas
empresariales.
 


	36. • Gimnasia mental  (observación, nuevos giros, tormenta).
• Contacto personales.
• Visita a ferias, biblioteca, museos, fabricas, exposiciones,
universidades institutos, etc.
• Lectura de anuncios, directorios, clasificados, libros, periódicos,
tesis, revistas, patentes, cámara de comercio, etc.
• Tendencias a escasez, residuos, nueva tecnología, entretenimiento,
moda, nostalgia, cambios legales, contaminación, salud, seguridad,
comercio internacional, movimientos sociales.
• Experiencia previa.
• Tendencias y procesos que se han seguido.
• Procesos iterativos (conocimiento técnico y contactos).
• Contactos para confrontar ideas.
Otras fuentes
 


	37. Generación de ideas  empresariales
• Identificar tendencias, comportamientos, modas.
• Mirar pequeños detalles.
• Pensar y analizar todo.
• Analizar ideas que no funcionaron.
• Combinar ideas.
• Conseguir información desconocida.
• Interrelacionarse.
• Lea revistas, periódicos, publicaciones.
• Observa que funciona bien en otro lugar y en tu lugar no.
• Estudio mercados segregados y despreciados.
• Identificar ideas susceptibles a ser mejoradas.
• Analice las razones de compra de la gente.
• Buscar nuevos usos a productos viejos.
• Identificar gente insatisfecha averiguar por qué y que le falta.
• Mantén los ojos bien abiertos.
 


	38. Estrategias
• Buscar empleo  en empresas o áreas que pueden ser fuente de
ideas.
• Tener empatía con personas, escuchar, ver, oír, aprender, conocer,
detectar pequeños detalles.
• Exponerse con otros, siendo socio, discutiendo oportunidades.
• Buscar contacto con personas que pueden ayudar a identificar
ideas.
• Buscar pasatiempos orientado a personas o actividades que ayuden
a generar ideas (deportes).
 


	39. Elementos adicionales
• Uso  de conocimiento y experiencias de pasatiempos.
• Dialogo diario con empresarios o persona con ideas.
• Consultar a jefes de compras sobre productos difíciles de
conseguir.
• Observar la vida diaria.
• Buscar, buscar y buscar.
 


	40. • Colecciona ideas.
•  Involucre a su familia.
• Establezca relaciones con empresarios, inversionistas e inventores.
• Mantengan actitud empresarial.
• Combine ideas viejas con nuevas.
• Reúna tecnología con mercados.
• Trabaje ideas hacia oportunidades.
• No crea que solo la tecnología crea oportunidades.
• Sea simple y claro.
• Mirar si se puede mejorar.
• Evite el perfeccionamiento enfermizo.
• Sea crítico de sus ideas no se enamore.
• Aproveche viajes, reuniones y/o visitas.
• Trabajar en algo que pueda originar oportunidades.
• Estar siempre alerta.
Sugerencias para identificar ideas
 


	41. Sugerencias para identificar  ideas
• Desarrollar un estilo de vida para ser empresario.
• Buscar aplicaciones nuevas a lo viejo.
• Imite ideas exitosas.
• Identifique tendencias, comportamientos, modas, cosas que se están
volviendo comunes.
• Nunca deje de pensar.
• Mire ideas ensayadas en el pasado.
• Identifique generación de caos.
• Errores, fallas, sorpresas, accidentes.
• Identificar cambios en el ciclo de las empresas.
• Etc. Etc.
 


	42. • Creatividad.
• Scamper.
•  Pensamiento innovador.
• Evite obstáculos.
• Estrategia imitativa.
• Estrategia de incremento
• Hacer ideas seguras y factibles.
• Prueba piloto.
• Construir una cultura de innovación.
Herramientas para generar ideas
 


	43. 1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
Player 1
EMPRESA
Player 2
PROVEEDORES
CLIENTES
OFERTA
SUFICIENTE  ¿?
PERFECTA¿?
DEMANDA
SUFICIENTE ¿?
PERFECTA¿?
 


	44. GAP 1,2,3
OPORTUNIDADES
PLAN
DE
NEGOCIO
APARENTEMENTE NO  EXISTEN
PLAYERS CAPACES DE
ELIMINARLO.
LAS ACCIONES PARA ELIMINAR
EL GAP ESTÁN
FUNDAMENTADAS EN MIS
PRINCIPALES HABILIDADES Y
EXPERIENCIAS.
LA SUPERACIÓN DE ESTE GAP
TENDRÁ LA INMEDIATA
PERCEPCIÓN DE VALOR POR
PARTE DEL MERCADO.
 



	46. “Implementar ideas nuevas  en el mercado
que creen valor”
 


	47. “Ideas creativas que  se conviertan en
clientes”
 


	48. Se debe hacer  una selección de las ideas empresariales para
determinar:
• Cuales son las mejores e innovadoras ideas.
• Saber la relación entre ellas.
• Cuales son las mas atractivas.
• Cuales están a nuestro alcance.
Se requiere un buen análisis, capacidad crítica y mucho realismo.
Se debe ver si existe concordancia entre la idea empresarial
y el plan de carrera empresarial.
Evaluación de las ideas
 


	49. Pueden ayudar el  responderse algunas preguntas (ver anexo
excel), para poder encontrar las ideas empresariales HIT ya
que no solo debe buscar la potencialidad de dar origen a una
empresa exitosa sino también de satisfacer las aspiraciones
del equipo empresarial.
Es probable que en la evaluación salga ideas adicionales
que complementen o se derivan de las ya diseñadas.
Se debe de ver que ideas HITS hacen sinergia y tener grupos
de ideas empresariales.
Si hay ideas que no se pueden agrupar, no hay que descartarlas,
hay que buscar ampliarlas.
Evaluación de las ideas
 


	50. La idea HIT  debe cumplir con las siguientes condiciones:
• Resuelve problemas, necesidades o deseos.
• Es un apoyo al desarrollo del plan de carrera empresarial
del grupo.
• Es interesante, inteligente, fascinante para el grupo
empresarial.
• El grupo empresarial se sentirá bien llevándola a cabo.
• Es útil para todos los stakeholders o grupos de interés.
Evaluación de las ideas
 


	51. Una vez que  tienes las ideas debes de planificar, definiendo
que es lo que vas a hacer y asignar recursos por lo que
debes de elaborar un Plan de Negocio en el cual estudiaras
el escenario donde competirá la nueva empresa.
Se definirán los objetivos que deseas alcanzar y el diseño de
las estrategias para lograrlos.
Deberás alcanzar los objetivos con eficiencia, productividad
y eficiencia.
Evaluación de las ideas
 


	52. Planificar te va  permitir decidir con antelación las decisiones
dependiendo si es a corto, mediano o largo plazo.
Planificar asigna responsabilidades de cada área de forma
cohesionada.
Planificar te permite esta preparado hoy para lo que se
viene en escenarios futuros, controlando riesgos, aprovechando
Oportunidades.
Planificar estratégicamente
 


	53. • Falta de  control.
• Situaciones imprevistas.
• No puedes evaluar el éxito o el fracaso.
• No hay una guía de acción.
• Visión a corto plazo.
• No hay criterio para decidir inversiones y gastos.
• Desperdicio de dinero, tiempo y oportunidades.
Planificar = Trazar el camino a seguir
Riesgos por no planificar
 


	54. • Por mas  pequeño que sea el negocio.
• Gran valor al momento de vender el proyecto.
• Reduce la incertidumbre y el riesgo evitando la quiebra.
• Es una guía.
• Identifica y analiza la oportunidad de negocio.
• Te da la viabilidad , estrategias y procedimientos.
Siempre hay que planificar
 




	57. El Primer design  thinker: Raymond Loewy
 


	58. Tim Brown CEO  de IDEO
 


	59. Transporte: Hiriko
  


	60. Salud: Jerry the  bear
 


	61. Salud: Tomógrafo
  


	62. Salud: Tomógrafo
  


	63. Educación
  


	64. https://youtu.be/ksJ5sAxa6fs
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