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RPS BERBASIS OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE)
Program Studi S2 ITPLN
https://www.slideshare.net/AminullahAssagaf1/aminullah-assagafrps-obe-strategi-442pptx
 



	3. Kurikulum adalah seperangkat  rencana dan pengaturan mengenai
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang
digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program studi.
Permenristekdikti No.44 Thn 2015 : SN-DIKTI
Kurikulum
 



	5. Konsep Kurikulum Outcome  Based Education (OBE)
▪ Kurikulum OBE sendiri merupakan kurikulum yang berfokus pada pencapaian pembelajaran
dimana pendidikan tidak hanya berpusat pada materi yang harus diselesaikan namun juga
outcome. Secara sederhana, kurikulum ini menekankan pada keberlanjutan proses
pembelajaran secara inovatif, efektif, serta interaktif.
▪ Outcome adalah pengetahuan (knowledge) dan keahlian (skill) yang benar-benar harus dapat diukur (concretely
measurable). Sedangkan Input adalah beberapa jam pelajaran dilakukan atau textbook apa yang digunakan.
Apa Itu OBE?
▪ Outcome-Based Education (OBE) adalah pendidikan yang berpusat pada outcome bukan hanya materi yang
harus diselesaikan. OBE mengukur hasil pembelajaran (Outcome) dan memungkinkan siswa untuk
mengembangkan keterampilan baru yang mempersiapkanmereka pada level global.
▪ Outcome-Based Education (OBE) adalah pendekatan yang menekankan pada keberlanjutan proses
pembelajaran secara inovatif, interaktif (komunikasi dua arah secara aktif), dan efektif.
▪ OBE berpengaruh pada keseluruhan proses pendidikan dari rancangan kurikulum; perumusan tujuan dan
capaian pembelajaran; strategi pendidikan; rancangan metode pembelajaran; prosedur penilaian; dan
lingkungan/ekosistempendidikan.
 


	6. FOKUSPADACAPAIANPEMBELAJARAN
  


	7. Mengapa OBE?
▪ Saat  ini kecepatan pemanfaatan teknologi dan produksi inovasi berkembang sangat pesat sehingga
memunculkan kesenjanganantara dunia pendidikan dengan kebutuhanSDM di dunia kerja dan masyarakat.
▪ Tantangan pendidikan abad 21 adalah peran dan strategi dalam menjembatani kesenjangan antara proses
pendidikan di PerguruanTinggi dengan dunia kerja dan kebutuhan inovasi.
▪ Salah satu pendekatan yang digunakan untuk mewadahi pendidikan abad 21 adalah Outcome-Based
Education (OBE).
Apa Perbedaan Outcome dan Input?
▪ Outcome adalah pengetahuan (knowledge) dan keahlian (skill) yang benar-benar harus dapat diukur
(concretely measurable). Sedangkan Input adalah beberapa jam pelajaran dilakukan atau textbook apa yang
digunakan.
▪ Dan penilaiannya berdasarkan kriteria bukan norma. Jadi mahasiswa dinilai berdasarkan capaian terhadap
outcome yang telah ditentukan, bukan dibandingkan dengan mahasiswa lain. Jika mahasiswa belum dapat
mencapai level outcome yang ditentukan maka mahasiswa tersebut perlu dibantu untuk mencapai level
tersebut.
 


	8. Perbedaan Tradisional Education  dan OBE
1. Kurikulum
– Tradisional: Kurikulumnya dari suatu generasi ke generasi berikutnya sama.
– OBE: Berdasarkan kebutuhan lulusan saat bekerja
2. Proses Pembelajaran
– Tradisional: Menyelesaikan materi berdasarkanSilabus
– OBE: Membantu mahasiswa mencapai outcome yang telah ditentukan
3. Penilaian
– Tradisional: Berdasarkan pengetahuan yang dicapai
– OBE: Berdasarkan tingkat output yangditentukan
 


	9. MENYUSUN RPS BERBASIS  OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE)
▪ Outcome-Based Education (OBE) atau pendidikan berbasis capaian adalah sistem
pendidikan yang fokus pada usaha untuk memastikan bahwa mahasiswa berhasil
mencapai capaian yang telah ditetapkan.
▪ Kerangka dasar OBE dimulai dengan menetapkan apa yang harus dicapai oleh
mahasiswa, yang disebut dengan capaian pembelajaran.
▪ Rumusan capaian pembelajaran ini disusun dalam kurikulum yang menjelaskan
bagaimana mahasiswa mencapai outcome tersebut.
▪ Tahap selanjutnya adalah menyusun standar untuk mengukur capaian
pembelajaran mahasiswa melalui proses learning and teaching.
▪ Tahap ini ditindaklanjuti dengan penyusunan evaluasi dan assessment dan
diakhiri dengan pengukuran kualitas pencapaian dari outcome yang sudah
dirumuskan.
 


	10. Kesimpulan
▪ Pembelajaran tradisional  satu kriteria yaitu pengetahuan.
▪ Sedangkan OBE multi kriteria yaitu pengetahuan (knowledge) dan keahlian (skill).
▪ Dan apa yang harus dilakukan, yaitu:
1) Menjelaskan pada dosen dan mahasiswa bahwa penilaian bukan hanya
penguasaan pengetahuan tatapi juga keahlian.
2) Dosen mengajar bukan hanya menyelesaikan pengetahuan tapi juga keahlian,
untuk masing-masing mahasiswa.
3) Penilaian berdasarkan penguasaan pengetahuan dan keahlian.
 


	11. CPL dan CPMK
▪  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dirumuskan berdasarkan profil
lulusan. CPL terdiri dari aspek: sikap, ketrampilan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan yang dirumuskan berdasarkan SN-Dikti dan
deskriptor KKNI level 6 atau sesuai dengan jenjang sarjana.
▪ CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara
spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah
tersebut.
 


	12. CPL
  


	13. CPL & CPMK
•  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dirumuskan berdasarkan profil
lulusan.
• CPL terdiri dari aspek:
1) Sikap,
2) Ktrampilan umum,
3) Ketrampilan khusus dan pengetahuan
• Dirumuskan berdasarkan SN-Dikti dan deskriptor KKNI level 6 atau
sesuai dengan jenjang sarjana.
• Berikut penjabaran profil lulusan dan capaian pembelajaran lulusan.
 



	15. CPMK
  



	17. Contoh CPL
  








	24. Rumusan Umum Kompetensi  Lulusan
Untuk unsur Sikap dan Tata nilai telah dirumuskan dalam Standard Nasional DIKTI yang tertera pada Lampiran
Kepmendiknas no 9 tahun 2014 tentang Rumusan SIKAP dan KETERAMPILAN UMUM dari SN DIKTI. Dimana
disebutkan bahwa semua lulusan pendidikan akademik, vokasi, dan profesi wajib memilikisikapsbb.:
1.Bertaqwakepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
2.Menjunjungtinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugasberdasarkanagama, moral dan etika;
3.Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat; berbangsa, bernegara, dan peradaban
berdasarkanPancasila;
4.Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab
pada negara dan bangsa;
5.Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal
orang lain;
6.Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakatdan lingkungan;
7.Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakatdan bernegara
8.Menginternalisasinilai, norma, dan etika akademik;
9.Menunjukkansikap bertanggungjawabataspekerjaan di bidang keahliannya secaramandiri;
10.Menginternalisasisemangatkemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan
 


	25. Kompetensi Utama
Kompetensi utama  yaitu kompetensi yang harus dimiliki lulusan program studi
manajemen,adalahsebagai berikut:
1.Memiliki kepribadian yang berakhlak mulia, memiliki integritas sebagai profesional,
konsultan, ilmuwan, dan wirausahawanyangmadani,cerdas dan transformatif.
2.Mampu menerapkan prinsip-prinsip manajemen dan memiliki keterampilan manajemen
bisnis secara profesional dalam bidang pemasaran, sumber daya manusia, keuangan,
operasi dan kewirausahaan bisnis.
3.Mampu mengidentifikasi, merumuskan dan menganalisis secara kritis,dan inovatif
berbagai kajian dan persoalan-persoalanmanajemen bisnis secara mendalam,serta
mempublikasikan dan mengkomunikasikannyasecarailmiah.
4.Mampu berperan sebagai wirausahawan yang inovatif, kreatif, dan memiliki daya saing
baik secara nasional, maupun regional dan internasional.
 


	26. KompetensiPendukung
Kompetensi pendukung yaitu  kompetensi yang memberikanciri khas dari keunggulan
lulusan, adalah sebagai berikut:
1.Mampu mengemban tugas kepemimpinan dan menciptakan tata kelolaorganisasi
lintas budaya yang sehat.
2.Mampu mengikuti perkembangan teknologi informasi dan komunikasi dan
memanfaatkannya untukpengambilankeputusan manajemen secara inovatif.
3.Terampildalam komunikasi bisnis yang efektif dalam konteks globaldan mampu
berkomunikasi secara pasif dan aktif, verbal dan nonverbal dengan menggunakan
bahasa asing.
4.Mampu menguasai pengetahuan dan keterampilan yang mendukung terlaksananya
kegiatan bisnis berbasis kemaritiman.
Kompetensilainnya
Kompetensi lainnya adalah kompetensi yang memberikan pendalaman maupun
perluasan terhadap kompetensi utamadan pendukung, adalah sebagai berikut:
1.Memiliki motivasi dan inisiatif untuk senantiasa berprestasi sebagai modal dasar
keunggulan daya saing.
2.Memiliki kemampuan untuk melihat peluang bisnis, beradaptasi dan mengelola
perubahan.
3.Memiliki wawasan yang terbukadan mampu membangun jaringansecara global.
 


	27. Kurikulum
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	28. Relaksasi Kurikulum
  


	29. ▪ Perkembangan dunia  pendidikan tinggi saat ini di negara maju → OBE
▪ Revolusi Industri 4.0 → perubahan menjadi education 4.0
▪ Peraturan dan standar :UU No 12/2012,
• Perpres No 8/2012 (KKNI)
• Permenristekdikti No 44/2015 (SN-Dikti)
• Permenristekdikti No 62/2016 (SPM Dikti)
• Permenristekdikti No 32/2016 (Akreditasi)
▪ Persyaratan akreditasi/sertifikasi :
• Nasional : BAN-PT → instrumen baru 9 kriteria dengan menilai implementasi SPMI
• Regional : sertifikasiAUN-QA
• Internasional : AACSB, ABET, ASIIN, KAAB, RSC,ABEST21, ASIC, IFT,
IMAREST, IABEE, dll.
Sumber: Leni S Heliani, 2018, Outcame-Based Education (OBE) dan Penyelarasan Kurikulum
Dasar Implementasi OBE
 


	30. Standart & Kriteria
Akreditasi  Internasional
Landasan Hukum Pengembangan Kurikulum
 


	31. PENDEKATAN OBE DALAM  KURIKULUM
Outcome Based Curriculum(OBC)
Outcome Based Learningand Teaching(OBLT)
Outcome Based Assessment
and Evaluation(OBAE)
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	42. Istilah yang digunakan
1.  Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian ataumateri pembelajaranmata kuliahtersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan ataukinerja hasil belajar mahasiswa yangdisertaibukti-bukti.
6. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI Kriteria Penilaian
adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak
bias.Kreteria dapat berupa kuantitatifataupun kualitatif.
 


	43. 6. Bentuk penilaian:  tes dan non-tes.
7. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian KepadaMasyarakat dan/ataubentuk pembelajaranlain yangsetara.
8. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, ContextualLearning, Project Based Learning, dan metode lainnya ygsetara.
9. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.
10. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaiansub-CPMKtsb.,dan totalnya 100%.
11. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur atau BT= Belajar terstruktur, BM=Belajar mandiri atau AM=Aktivitas Mandiri. Satu sks
proses pembelajaran dengan bentuk perkuliahan dan bentuk pembelajaran sejenisnya terdiri atas kegiatan tatap muka 50
menit/pekan/semester, penugasan terstruktur 60 menit/pekan/semester, aktivitas mandiri 60 menit/pekan/semester (total 170
menit/pekan/semester).Kegiatantersebutberupa Presentasi, Tugas, Diskusi, Quiz,dll.
12. CPL Program Studi yang mendeskripsikan secara lengkap CLP dalam 3 (tiga) unsur, yaitu sikap dan tata nilai (S), pengetahuan (P),
dan keterampilan (K).
13. Sikap (S) S1, S2, dst, Pengetahuan(P) P1, P2, dst,Ketrampilanumu (KU) KU1, KU2, dst, Ketrampilan khusus (KK) KK1, KK2, dst.
 


	44. Contoh 1
  










	53. Contoh 2
  






	58. Format RPS
  


	59. Format RPS
• Kolom  1: Sesi ke….
• Kolom 2: Kemampuan akhir yang direncanakan
• Kolom 3: Bahan kajian …➔ Bab
• Kolom 4: Sub bahan kajian …➔ Sub Bab
• Kolom 5: Bentuk dan metode pembelajaran…➔kuliahinteraktif,diskusi,
pengerjaansoalataustudi kasus….
• Kolom 6: Estimasi waktu…➔TM
• Kolom 7: Pengalaman belajar mahasiswa…➔kuliahinteraktif,meringkas
jurnal….
• Kolom 8: Kriteria penilaianatau indikator
• Kolom 9: Bobot penilaian…➔% dari keseluruhan ….
 


	60. Format RPS
• Kolom  1: Minggu ke...
• Kolom 2: Kemamampuan akhir yang dijarapkan
• Kolom 3: Bahan kajian (Materi ajar)
• Kolom 4: Bentuk dan metode pembelajaran…➔ceramah, diskusi,Latihan
soal…
• Kolom 5: Waktu (menit)
• Kolom 6: Pengalaman belajar mahasisw…➔mengerjakantugas, diskusi
• Kolom 7: Kriteria penilaiandan indicator..➔ketepatanwkt, ketepatan
mengerjakantugas atau studi kasus
• Kolom8: Bobot nilai…➔mis: 5%
• Kolom 9: Referensi …➔ Buku 1, Ch.3
 


	61. W a s  s a l a m
 


	62. TT: 1-2-4-5
  



	64. TT:4
  


	65. TT: 1
  


	66. TT: 1 -  2
 


	67. Tambahan 3 kls  dari PLN
(97 orang)
 


	68. TT: 1-2-3
  


	69. TT: 1 -  2
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